Spettabile
AMBIENTHESIS S.p.A.
Via Cassanese, 45

20054 Segrate, (MI)

Inviata all'indirizzo PEC
ath@greenholdingpec.it

Segrate, 1° aprile 2022

Oggetto: Presentazione e deposito della lista di candidati per la nomina del Consiglio di
Amministrazione di AMBIENTHESIS S.p.A.

Presentazione di proposte di delibera ex art. 126-bis, comma 1, del Testo Unico della Finanza

La sottoscritta societa:

PLANESIS S.p.A. (gia GREENTHESIS S.p.A.)*, con sede in Segrate (MI) - Via Cassanese n. 45
— Capitale Sociale Euro 15.000.000,00= i.v. — Iscrizione al Registro delle Imprese di Milano
Monza Brianza Lodi, Codice Fiscale e P. Iva n.: 09698480150 — Iscrizione al R.E.A. di Milano al
n. 1307926, in persona del Presidente del Consiglio di Amministrazione e legale rappresentante
Ing. Alberto Azario, titolare di n. 133.096.101 azioni ordinarie della Societa AMBIENTHESIS
S.p.A., rappresentanti circa 1'85,758% delle azioni con diritto di voto nell’ Assemblea ordinaria,
come risulta dalle certificazioni allegate emesse dagli intermediari incaricati;

* (modifica della denominazione sociale deliberata con verbale di Assemblea straordinaria del 28 marzo
2022, iscritta nel Registro delle Imprese di Milano Monza Brianza Lodi in data 29 marzo 2022)

- visto 'articolo 18 dello Statuto Sociale;

- con riferimento al secondo punto posto all'ordine del giorno della parte ordinaria

dell’Assemblea degli Azionisti della Societa AMBIENTHESIS S.p.A., convocata per il
giorno 27 aprile 2022 in prima convocazione ed, occorrendo, per il giorno 29 aprile 2022
in seconda convocazione, avente ad oggetto:
“Nomina del Consiglio di Amministrazione: 2.1 determinazione del numero dei componenti del
Consiglio di Amministrazione; 2.2 determinazione della durata in carica del Consiglio di
Amministrazione; 2.3 nomina dei componenti del Consiglio di Amministrazione; 2.4 nomina del
Presidente del Consiglio di Amministrazione; 2.5 determinazione del compenso del Consiglio di
Amministrazione; deliberazioni inerenti e conseguenti”

presenta e deposita

la seguente lista di candidati alla carica di componenti del Consiglio di Amministrazione della

Societa AMBIENTHESIS S.p.A.:



N° | CARICA CANDIDATO | LUOGO E CODICE FISCALE QUALIFICA
DATA DI DI
NASCITA INDIPENDENZA
1 Presidente Giovanni SORESINA (CR) | BZZGNN67D061849B
Bozzetti 06/04/1967
2 Consigliere Simona TREVIGLIO (BG) | GRSSMN77T44L400]
Grossi 04/12/1977
3 | Consigliere Damiano FIRENZE BLLDMNG67R47D612U
Belli 07/10/1967
4 | Consigliere Marco BERGAMO SPRMRC68H29A794Z
Sperandio 29/06/1968
5 Consigliere Susanna MILANO PDRSNN77L66F205H
Pedretti 26/07/1977 X
6 | Consigliere Gabriella PORDENONE CHLGRL70C61G888R
Chiellino 21/03/1970 X
7 | Consigliere Chiara CERNUSCO SUL | PLNCHRB0E55C523K
Paolino NAVIGLIO (MI) X
15/05/1980

A corredo della suddetta lista si allega la seguente documentazione:

(i)

comprovanti la titolarita del numero di azioni sopraindicato;

le apposite certificazioni rilasciate dagli intermediari abilitati ai sensi di legge

le dichiarazioni con le quali i singoli candidati accettano la propria candidatura e

attestano, sotto la propria personale responsabilita, l'inesistenza di cause di
ineleggibilita e incompatibilita, nonché l'esistenza dei requisiti prescritti per le
rispettive cariche, con l'eventuale indicazione dell'idoneita a qualificarsi come
indipendente;

candidato.

i curricula vitae riguardanti le caratteristiche personali e professionali di ciascun

presenta inoltre, ai sensi dell’art. 126-bis, comma 1, del Testo Unico della Finanza, le seguenti

PROPOSTE DI DELIBERA

Punto 2.1 “determinazione del numero dei componenti del Consiglio di Amministrazione”

Determinare in 7 (sette) il numero degli Amministratori.

-




Punto 2.2 “determinazione della durata in carica del Consiglio di Amministrazione”
- Determinare la durata in carica degli Amministratori da nominare in 3 (tre) esercizi, con

scadenza alla data dell’Assemblea che sara convocata per I'approvazione del bilancio al

31 dicembre 2024.

Punto 2.4 “nomina del Presidente del Consiglio di Amministrazione”

- Nominare il Dott. Giovanni Bozzetti quale Presidente del Consiglio di Amministrazione.

Punto 2.5 “determinazione del compenso del Consiglio di Amministrazione”

- Determinare il compenso annuo lordo complessivo spettante all’intero Consiglio di
Amministrazione in Euro 70.000,00 (settantamila/00), oltre al rimborso delle spese
sostenute per la carica da parte di ciascun Amministratore, fermo il disposto dell’art.
2389, comma 3, del Codice Civile con riferimento ai compensi degli Amministratori

investiti di particolari cariche.

La sottoscritta societa dichiara di non aver presentato, né concorso a presentare, neppure per
interposta persona o societa fiduciaria, piti di una lista e si impegna a non votare liste diverse
da quella sopra indicata.

Con la presente, la sottoscritta societa richiede ad AMBIENTHESIS S.p.A. di provvedere ad
ogni adempimento, anche pubblicitario, relativo e/o connesso al deposito della lista, nei termini
e con le modalita prescritti dalla normativa, anche regolamentare, vigente.

PLANESIS S.p.A. (gia GREENTHESIS S.p.A.)
Il Presidente del CdA

Albw i —



Comunicazione ex art. 43 del Provvedimento Post Trading

1. Intermediario che effettua la comunicazione

TABI 057034 CAB 700700 00

. denominazione ~— BANCO BPM SpA

2. Intermediario partecipante se diverso dal precedente

I ABI (n.rocontoMT) :06:3:1 :0 :2

: denominazione =~ BANCA ALETTI & C. SpA
3. data della richiesta 4, data di invio della comunicazione
:24:2:0:5:2:0:2: 2: :12:2:0:5:2:0:2; 2
ggmmaaaa ggmmaaaa
5. n.ro progressivo 6. n.ro progressivo della comunicazione 7. causale della
annuo che si intende rettificare/revocare 2 rettifica/revoca 2
16

8. nominativo del richiedente, se diverso dal titolare degli strumenti finanziari

9. titolare degli strumenti finanziari:

:_cognome o denominazione :  GREENTHESIS S.P.A.
I nome T cod.cli4010-1019841G;
:_codice fiscale 10:9:6:9:8:4:8:0:1:5:0:
i comune di nascita i I provincia di nascita
:_data di nascita :1:2:0:4:1:9:8:9: nazionalita _:_ltaliana
ggmmaaaa
:_indirizzo . VIA CASSANESE 45
: citta : 20054 SEGRATE Ml : Stato @ |talia

10. strumenti finanziari oggetto di comunicazione:

: ISIN :I:T:0:0:0:1:0:4:2:2:9 :7°:

. denominazione : AMBIENTHESIS

11. quantita strumenti finanziari oggetto di comunicazione:

6 2 9 7 :3 ::9 =7 :7

12. vincoli o annotazioni sugli strumenti finanziari oggetto di comunicazione

- natura

: Beneficiario vincolo

13. data di riferimento 14. termine di efficacia 15. diritto esercitabile

S —

12 :2:0:3:2:0:2:2: :0:2:0:4:2:0:2:2:

ggmmaaaa ggmmaaaa

16. note

Si attesta il possesso dei titoli indicati. Si rilascia per il deposito lista per la nomina del Consiglio di Amministrazione

-
BANCO BPM

GRUPPO




Comunicazione ex art. 43 del Provvedimento Post Trading

1. Intermediario che effettua la comunicazione

TABI 057034 CAB 700700 00

. denominazione ~— BANCO BPM SpA

2. Intermediario partecipante se diverso dal precedente

I ABI (n.rocontoMT) :06:3:1 :0 :2

: denominazione =~ BANCA ALETTI & C. SpA
3. data della richiesta 4, data di invio della comunicazione
:24:3:0:35:2:0:2: 2: :142:3:0:5:2:0:2; 2:
ggmmaaaa ggmmaaaa
5. n.ro progressivo 6. n.ro progressivo della comunicazione 7. causale della
annuo che si intende rettificare/revocare 2 rettifica/revoca 2
A

8. nominativo del richiedente, se diverso dal titolare degli strumenti finanziari

9. titolare degli strumenti finanziari:

:_cognome o denominazione :  GREENTHESIS S.P.A.
I nome T cod.cli4010-1019841G;
:_codice fiscale 10:9:6:9:8:4:8:0:1:5:0:
i comune di nascita i I provincia di nascita
:_data di nascita :1:2:0:4:1:9:8:9: nazionalita _:_ltaliana
ggmmaaaa
:_indirizzo . VIA CASSANESE 45
: citta : 20054 SEGRATE Ml : Stato @ |talia

10. strumenti finanziari oggetto di comunicazione:

: ISIN I:T:0:0:0:5:4:7:4:4:9:6:

. denominazione : AMBIENTHESIS AOR

11. quantita strumenti finanziari oggetto di comunicazione:

6 2 :5 :0 :0 :0 :0 :0

12. vincoli o annotazioni sugli strumenti finanziari oggetto di comunicazione

- natura

: Beneficiario vincolo

13. data di riferimento 14. termine di efficacia 15. diritto esercitabile

S —

12 :3:0:3:2:0:2:2: :0:2:0:4:2:0:2:2:

ggmmaaaa ggmmaaaa

16. note

Si attesta il possesso dei titoli indicati. Si rilascia per il deposito lista per la nomina del Consiglio di Amministrazione

-
BANCO BPM

GRUPPO




Comunicazione ex artt. 43 -44 -45 del Provvedimento Unico sul Post-Trading del 13 agosto 2018

1.  Intermediario che effettua la comunicazione -

ABI (conto MT) 03069 ' - CAB 20494

denominazione INTESA SANPAOLO S.PA

2. Ultime Intermediario, se diverso dal precedente, o Intermediario cedente in caso di trasferimento tra intermediari
- ABI CAB

denominazione

3. data della richiesta -~ (ggmmssaa) 4. data di invio della comunicazione (ggmmssaa)
24032022 } . . 24032022 )
5. n.ro progressivo annuo i 6. n.ro della comunicazione precedente 7. causale
01200008 o : 00000000 INS

. 8. nominativo del richiedente, se diverso dal titolare degli strumenti finanziari

9. titolare degli strumenti finanziari:

cognome o denominazione GREENTHESIS SPA

nome

codice fiscale 09698480150

comune di nascita . ‘ provincia‘di nascita
data dinascita (ggmmssaa) 00000000 nazionalita ITALIA

indiizzo  VIA CASSANESE 45 _
citta SEGRATE (M) ' stato  ITALIA

10. strumenti finanziari oggetto di comunicazione:
ISIN o Cod. interno ITO001042297

denominazione AMBIENTHESIS SPA

11. quantita strumenti finanziari oggetto di comunicazione:

3.110.391,000

12. vincoli o annotazioni sugli strumenti finanziari oggetto di comunicazione
natura 00 -

* Beneficiario vincolo

Edata di riferimento (ggmmssaa) 3 14. termine di efficacia 15, diritto esercitabile
24032022 . 01042022 0 DEP
16. note }

F’RESENTAZIONE LISTA RINNOVO CONSIGLIO AMMINISTRAZIONE

Firma del’Intermediario

17. Sezione riservata all’Emittente =
Data della rilevazione nell’Elenco
Causale della rilevazione: Iscrizione [ ] | Maggiorazione [] [ cancellazione =

Motivazione della cancellazione o del rifiuto di iscrizione

T

Firma del’Emittente

Copia Cliente . ._ {



Iccrea @ Banca

CERTIFICAZIONE DI PARTECIPAZIONE AL SISTEMA
DI GESTIONE ACCENTRATA 1/2022

(D..Lgs 24 febbraio 1998, n. 58 e D.Lgs. 24 giugno 1998,n. 213)

data 2210372022 GREENTHESIS S.P.A. GREENTHESIS S.P.A.
VIA CASSANESE 45
20090 SEGRATE MI
5/2022 08450/000013411/0000 C.F. 09698480150

n. prog. annuo | codice cliente

arichiestadi

luogo e data di nascita

Lapresente certificazione, con efficacia fino a 02/04/22 attesta la partecipazioneal sistemadi gestione

accentratadel nominativo sopraindicato coni seguenti strumenti finanziari:

codice | descrizione strumenti finanziari guantita
IT0001042297 AMBIENTHESIS 4.511.733

Su detti strumenti finanziari risultino le seguenti annotazioni:

-TITOLI VINCOLATI A GARANZIA IN FAVORE DI BANCA ALPI MARITTIME SU 4.511.733 AZIONI
" CHE LASCIA IL DIRITTO DI PRESENTAZIONE DELLE LISTE AL TITOLARE.

Lapresente certificazione vienerilasciata per |'esercizio del seguente diritto:

CERTIFICHIAMO LA TITOLARITA' DELLE AZIONI ALLA DATA ODIERNA.
LA PRESENTE VIENE EMESSA AL FINE DI CONSENTIRE LA PRESENTAZIONE DELLE
LISTE PER IL RINNOVO DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE.

Delega per I'intervento in assemblea

T SIGNOT <o e it e e o€ delegato a rappresentare

viven... per esercizio del diritto di voto.

ICCREA BANCA
Istituto Centrale del Credito Cooperativo
ViaLucrezia Romana, 41/47 — 00178 ROMA

/%CAL& i el



Spett.le
AMBIENTHESIS S.p.A.
Via Cassanese n. 45
20054 - Segrate (MI)

DICHIARAZIONE DI ELEGGIBILITA’ ED ACCETTAZIONE DELLA CANDIDATURA
ALLA CARICA DI COMPONENTE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE DI
AMBIENTHESIS S.p.A.

Il sottoscritto Giovanni Bozzetti, nato a Soresina (CR) il 6 aprile 1967, domiciliato a Segrate (M) in Via
Cassanese n. 45, codice fiscale BZZ GNN 67D06 1849B, candidato alla carica di componente del
Consiglio di Amministrazione della Societa Ambienthesis S.p.A. dall’ azionista Greenthesis S.p.A.., ai
sensi e per gli effetti di quanto disposto dall'articolo 18 dello Statuto della Societa, in previsione
dell’Assemblea ordinaria e straordinaria degli Azionisti che si terra mediante mezzi di telecomunicazione
il giorno 27 aprile 2022, alle ore 17.00, in prima convocazione ed, occorrendo, il giorno 29 aprile 2022,

stessi ora e modalita, in eventuale seconda convocazione,
dichiara

sotto la propria ed esclusiva responsabilita, ai sensi e per gli effetti di cui all'art. 76 del D.P.R. 445/2000
per le ipotesi di falsita in atti e di dichiarazioni mendaci,

. di accettare la candidatura e, pertanto, di accettare sin da questo momento I'eventuale nomina
alla carica di Consigliere di Amministrazione di Ambienthesis S.p.A ;

- che non sussistono a proprio carico cause di ineleggibilita, decadenza ed incompatibilita previste
dalla legge e dallo Statuto sociale di Ambienthesis S.p.A. ai fini dell'assunzione di tale carica;
di essere in possesso dei requisiti previsti dalla normativa vigente applicabile, nonché dallo

Statuto sociale di Ambienthesis S.p.A., al fine di poter ricoprire la carica di Consigliere di
Amministrazione della Societa e tra questi, in particolare, i requisiti di onorabilita di cui all'art. 147-
quinquies del D.Lgs. 24 febbraio 1998, n. 58 (“TUF”); '

. di impegnarsi a comunicare tempestivamente alla Societa eventuali variazioni della presente

dichiarazione, nonché a produrre, su richiesta della Societa stessa, la documentazione idonea a
confermare la veridicita dei dati dichiarati;

. di essere informato, ai sensi e per gli effetti del “Regolamento europeo in materia di protezione dei

dati personali” (Regolamento UE n. 679/2016), che i dati personali raccolti verranno trattati dalla
Societa, anche con strumenti informatici, esclusivamente nel'ambito del procedimento per il quale

la presente dichiarazione viene resa e di autorizzare la Societa stessa alla pubblicazione nel suo
sito internet del curriculum vitae allegato alla presente.

Segrate, 29 marzo 2022
In fede.

/l/\g e P L o Pag. 1di2
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dichiara altresi
di essere in possesso dei requisiti di indipendenza di cui al combinato dispgsto dell'art. 147-ter,

comma 4, e dell'art. 148, comma 3, del TUF, nonché ai sensi faccomandazioni richiamate

all'art. 2 del Codice di Corporate Governance promosso

Segrate, 29 marzo 2022

In fede.

Si allega alla presente:

- curriculum vitae personale e professionale.

Pag. 2di 2
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Prof. Dott. Giovanni Bozzetti

BIOGRAFIA PROFESSIONALE

Percorso Professionale

Da giugno 2021 ¢ Vice Presidente Vicario di CONFINDUSTRIA CISAMBIENTE, di cui era gia
Presidente Area Esteri e Normativa EU e membro del Consiglio Generale.

Da marzo 2021 é Professore incaricato per I'insegnamento di “Analisi e Sviluppo d’'Impresa” nel
Master Universitario in Corporate Advisory e Risorse Interculturali CARINT presso I'Universita
Cattolica del Sacro Cuore di Milano.

Da gennaio 2020 ¢ Vice - Presidente di B&A Waste Management LLC, joint venture di diritto
emiratino tra Ambienthesis Middle East DMCC e 'azienda emiratina Be'eah, azienda leader nei
mercati del Medio Oriente nel settore ambientale.

Da aprile 2019 & General Manager di Ambienthesis Middle East DMCC, societa di diritto
emiratino con sede a Dubai.

Da novembre 2017 & Presidente del Consiglio di Amministrazione di Ambienthesis Spa, di cui
era membro da maggio 2017. Ambienthesis, societa parte del Gruppo Greenthesis, & quotata
nel MTA della Borsa di Milano ed & la maggiore societa privata italiana operante nel settore
ambientale.

Dal 2013 & socio fondatore e Presidente del Consiglio di Amministrazione di Efg Consulting srl,
societa di consulenza strategica in tematiche di marketing aziendale e territoriale, comunicazione,
pubbliche relazioni ed internazionalizzazione con focus verso i Paesi del Medio Oriente.

Dal settembre 2013 & Professore incaricato per I'insegnamento di “Turismo Culturale e Sviluppo
del Territorio”, nelllambito del corso di laurea magistrale in “Economia e gestione dei beni
culturali e dello spettacolo” presso I'Universita Cattolica del Sacro Cuore di Milano.

Dal maggio 2010 al settembre 2012 & stato Professore incaricato per l'insegnamento di
“Valorizzazione urbana e grandi eventi” nell’'ambito del corso di laurea magistrale in “Economia e
gestione dei beni culturali e dello spettacolo” presso |'Universita Cattolica del Sacro Cuore di
Milano.

Da dicembre 2018 a maggio 2021 & membro del Consiglio di Amministrazione di Area Broker
Industria srl (ABI), realtd Leader nella Consulenza e nella Gestione dei Rischi Aziendali.

Dal gennaio 2015 al marzo 2018 & Consulente Senior del Consiglio di Amministrazione di Banca
Esperia S.p.A., Private Bank il cui capitale azionario & detenuto al 50% da Mediobanca e al 50%
da Banca Mediolanum, che svolge attivita di wealth planning, investment solutions, corporate e
Real Estate advisory.



Dall'ottobre 2016 al marzo 2018 € membro del Consiglio di Amministrazione di Gruppo Green
Power Spa, societa quotata all’AIM ITALIA, che opera nel settore delle energie rinnovabili per il
mercato domestico.

Dal 2011 al dicembre 2018 & Presidente di Green Up S.c.a.r.l., Consorzio operante sui mercati
esteri per il risanamento ambientale.

Da giugno 2016 a giugno 2017 € Membro del Consiglio di Amministrazione di Innovatec, societa
quotata all’AIM ITALIA che opera nei settori delle energie rinnovabili e dell'efficienza energetica.

Dal gennaio 1993 ad aprile 2017 & impegnato nell'azienda di famiglia Gio.eco srl, attiva nel
settore ambientale dove ha ricoperto lincarico di Direttore Generale e di Consigliere
d’Amministrazione, ad eccezione del periodo tra Ottobre 2012 e Aprile 2013, per impegni
Istituzionali.

Dal gennaio 2015 a marzo 2017 € Membro del Consiglio di Amministrazione di Willis Towers
Watson, maggior broker assicurativo mondiale, presente in 120 Paesi e con 17.000 dipendenti,
di cui 4.000 in Italia.

Da settembre 2013 a giugno 2016 & Vice Presidente di Kinexia SPA, poi Gruppo Waste ltalia
SPA, holding di partecipazioni finanziarie, quotata all’AIM della Borsa di Milano, con controllate
attive nei settori delle energie rinnovabili e dell'ambiente (agro-energia, teleriscaldamento
eolico/mini-eolico, fotovoltaico su tetto ed efficienza energetica) con un focus specifico
sull'internazionalizzazione.

Nell'ottobre 2012 viene nominato Membro del Consiglio di Sorveglianza di Infrastrutture
Lombarde SpA, carica che ricopre sino al marzo 2013.

Nel febbraio 2012 viene nominato Presidente del Consiglio di Amministrazione di Osprey ltalia
srl Global Solutions, multinazionale americana attiva nell'assistenza specialistica in caso di
calamita naturali, incidenti industriali e in attivita di security e business intelligence, carica che
ricopre fino a luglio 2013.

Da febbraio 2011 al luglio 2014 ricopre l'incarico di Vice Presidente di Difesa Servizi S.p.A.,
societa totalmente partecipata dal Ministero della Difesa che si occupa della gestione economica,
in qualita di concessionario o mandatario, di beni, anche immateriali, e servizi derivanti dalle
attivita istituzionali del Ministero non direttamente correlate alle attivita operative delle Forze
Armate.

Nel maggio 2010 viene nominato Presidente di Evolution Vision Advisory srl, societa attiva nel
settore della comunicazione, eventi e servizi alle imprese, carica che ricopre fino ad ottobre 2012.

Da dicembre 2006 a giugno 2012 ricopre la carica di Presidente del Consiglio di Gestione di
Infrastrutture Lombarde S.p.A., societa interamente partecipata dalla Regione Lombardia e
strumento strategico di intervento regionale per la riqualificazione, la valorizzazione e lo sviluppo
della dotazione infrastrutturale della Regione Lombardia e del patrimonio immobiliare di sua
proprieta. Durante il suo mandato ha sovrainteso tra gli altri alla realizzazione degli Ospedali di



Bergamo, Como, Vimercate e Niguarda (nuovo presidio), oltre che alla realizzazione delle
Autostrade BRE-BE-MI, TEM, Pedemontana e del nuovo Palazzo di Regione Lombardia.

Dal dicembre 1999 al gennaio 2002 & Consigliere di Amministrazione di A.R.P.A., Agenzia
Regionale per la Protezione dell’Ambiente Lombardia, ente di diritto pubblico che svolge
attivita e servizi a supporto delle scelte di politica ambientale della Regione Lombardia, delle
Province, dei Comuni, delle Comunita Montane, delle ASL e di altri enti pubblici in territorio
regionale.

Dal 1993 al 2007 svolge attivita imprenditoriale in Renstef Snc, azienda operante nel settore
elettromeccanico.

Dal 1991 al 1993 & socio accomandante della Carpe Diem Service Brokers Sas, societa attiva
nell'organizzazione di eventi.

Percorso Istituzionale

Dall'ottobre 2012 al marzo 2013 ha ricoperto l'incarico di Assessore della Regione Lombardia
con delega al Commercio - Turismo - Servizi e Marketing territoriale nella Giunta Tecnica di
Garanzia istituita prima delle elezioni.

Con Decreto Ministeriale, nel dicembre 2009, viene nominato Consigliere del Ministro della
Difesa sino al novembre 2011.

Nel maggio 2007 viene nominato Presidente del Comitato regionale “Lombardia per la Moda”,
carica che ricopre fino a maggio 2009. Il Comitato e stato costituito dal Presidente di Regione
Lombardia al fine di definire azioni mirate per sostenere le esigenze del sistema imprenditoriale
Moda.

Ha ricoperto dal giugno 2001 al giugno 2006 l'incarico di Assessore del Comune di Milano con
delega alla Moda - Turismo - Tempo Libero - Marketing Urbano - Relazioni Internazionali -
Gemellaggi e Cooperazione - Fiera e Avvocatura.

Dall'ottobre 2001 a ottobre 2002 € membro del Dipartimento Ambiente ed Energia - ANCI
Lombardia.

Nel giugno 1996 viene nominato Vice Sindaco del Comune di Segrate fino alla scadenza del
mandato amministrativo nell’aprile 2000. E stato successivamente riconfermato Vice Sindaco sino
al luglio 2001 quando & stato chiamato all'incarico amministrativo di Milano. Nei 5 anni di
mandato di Vice Sindaco di Segrate gli sono state affidate le deleghe ad Ambiente, Sicurezza,
Viabilita ed e stato consigliere nazionale delllAN.C.A.l. (Associazione Nazionale Comuni
Aeroportuali ltaliana).



Associazioni

Nell'ottobre 2018 viene nominato membro della Commissione Mobilita delllACI - AUTOMOBILE
CLUB di Milano

Dal 2002 al 2006 e Responsabile nazionale per lo sport delllANCI (Associazione Nazionale
Comuni Italiani)

Nel giugno 2002 viene nominato responsabile nazionale per lo sport dell’/ANCI (Associazione
Nazionale Comuni Italiani) e nel dicembre 2002 & nominato Vice Ispettore Regionale Vicario
dell’Associazione Nazionale Carabinieri.

Dal 2001 al 2006 € membro del Dipartimento Ambiente ed Energia dell’ANCI.

Nel dicembre 2000 ha fondato la Federazione Provinciale dell’Associazione Nazionale
Carabinieri - Nuclei Volontariato.

Dal 1998 al 2001 e Consigliere Nazionale delllANCAI (Associazione Nazionale Comuni
Aeroportuali ltaliani).

Nel dicembre 1994 ha fondato la Sezione di Segrate dell’Associazione Nazionale Carabinieri
divenendone Presidente per dieci anni.

Dal 1993 al 2001 e Coordinatore per la provincia di Milano dell’Associazione Nazionale
Carabinieri.

Pubblicazioni

“Emirati: nulla & impossibile. Guida al nuovo centro mondiale del business”. Edito da
MONDADORI. Milano, gennaio 2021

“La gestione dei Musei. Strategie integrate e sviluppo del territorio”. Edizione EDUCATT - Ente
per il Diritto allo Studio Universitario dell'Universita Cattolica. Milano, 2020.

“Gli eventi quali leva di marketing territoriale per la valorizzazione urbana”. Edizione EDUCATT -
Ente per il Diritto allo Studio Universitario dell’Universita Cattolica. Milano, 2013.

Diverse collaborazioni editoriali con periodici e quotidiani nazionali.

Riconoscimenti

Nel maggio 2011 viene insignito della Benemerenza dell'Esercito Italiano e gli viene conferita dal
Ministero della Difesa |'"Insegna d'Onore".

Nel 2009 e nel 2010 riceve il “Real Estate Award” promosso da Milano Finanza e Class Editori.



Nel dicembre 2006 ha ricevuto 'Ambrogino d’'Oro - Civica benemerenza della Citta di Milano -
per particolari meriti conseguiti nella realizzazione e organizzazione di eventi e manifestazioni per
il Comune di Milano con rilevanti contenimenti della spesa pubblica grazie all'attivazione di
sinergie pubblico-privato.

Ha ricevuto diversi premi e riconoscimenti tra cui “Milano Finanza Lombard Elite Award 2009”,
“Real Estate Award 2008, 2009, 2010", “Best TRL City 2006", “Premio Camera Nazionale della
Moda ltaliana 2006", “Best Event Award 2005".

Impegno Sociale

Dal maggio 2017 & membro del Consiglio di Amministrazione della “"Fondazione Bambi.NI
INSIEME".

Nel 2008 ha prestato il proprio attivo supporto, quale Presidente di Infrastrutture Lombarde
S.p.A., ai militari italiani in missione di pace ad Alma Ash Sha'b, in Libano, per la realizzazione di
un frantoio per la comunita locale.

Nell'autunno 2007 ha organizzato, tramite |'esercito italiano, una spedizione di materiali scolastici
per i bambini di Nagoura in Libano e di aiuti di prima necessita per la popolazione afghana del
distretto di Surobi.

Nell'ottobre 2007 ha partecipato alla maratona di New York raccogliendo fondi, insieme alla
Fondazione “Champions for Children” fondata da Clarence Seedorf, per la realizzazione del
reparto per le malattie respiratorie neonatali dell'ospedale "Academisch Ziekenhuis” in Suriname.

Nel febbraio 2006 si & recato a Kabul per consegnare aiuti umanitari all'Ospedale di Riabilitazione
Ortopedica e alla comunita locale stringendo accordi operativi e logistici con il Sindaco di Kabul
e il Ministro dei Trasporti relativi alla donazione, da parte del Comune di Milano, di autobus
dell’ATM e di compattatori di rifiuti di AMSA.

Nel dicembre 2000 fonda la Federazione Provinciale dell’Associazione Nazionale Carabinieri -
Nuclei Volontariato.

Dal dicembre 2000 € Membro del Comitato Direttivo della Federazione Provinciale Associazione
Nazionale Carabinieri - Nuclei Volontariato.

Altre Informazioni

Dal maggio 2013 a settembre 2013 & docente per I'insegnamento “l Grandi Eventi Museali quale
leva di marketing territoriale e valorizzazione urbana” nell’ambito del Master in “Museologia,
Museografia e gestione dei beni culturali” presso I'Universita Cattolica del Sacro Cuore di Milano.

Dal febbraio 2011 al dicembre 2011 &€ membro del Comitato per la valorizzazione delle
manifestazioni milanesi per il 150° Anniversario dell’Unita d'ltalia, istituito dal Sindaco di Milano.



Dal giugno 2010 al dicembre 2011 ha partecipato al Comitato dei Garanti per le celebrazioni del
150° Anniversario dell'Unita d'ltalia istituito con Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri.

Formazione

Nel dicembre del 1992 si e laureato a pieni voti in Economia e Commercio presso I'Universita
Cattolica del Sacro Cuore di Milano, con specializzazione in "Gestione ed Amministrazione
Aziendale".

Sport

Tennis, sci, calcio, alpinismo, corsa.



Spett.le
AMBIENTHESIS S.p.A.
Via Cassanese n. 45
20054 - Segrate (M})

DICHIARAZIONE DI ELEGGIBILITA’ ED ACCETTAZIONE DELLA CANDIDATURA
ALLA CARICA DI COMPONENTE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE DI
AMBIENTHESIS S.p.A.

La sottoscritta Simona Grossi, nata a Treviglio (BG) il 4 dicembre 1977, domiciliato a Segrate (M) in Via
Cassanese n. 45, codice fiscale GRS SMN 77T44 L400J, candidata alla carica di componente del
Consiglio di Amministrazione della Societa Ambienthesis S.p.A. dall' azionista Greenthesis S.p.A.., ai
sensi e per gli effetti di quanto disposto dall'articole 18 dello Statufo della Societa, in previsione
dellAssemblea ordinaria e straordinaria degli Azionisti che si terrd mediante mezzi di telecomunicazione
il giorno 27 aprile 2022, alle ore 17.00, in prima convocazione ed, occorrendo, il giorno 29 aprile 2022,

stessi ora e modalita, in eventuale seconda convocazione,

dichiara

sotto la propria ed esclusiva responsabilita, ai sensi e per gli effetti di cui allart. 76 del D.P.R. 445/2000
per le ipotesi di falsita in atti e di dichiarazioni mendaci,

» di accettare la candidatura e, pertanto, di accettare sin da questo momento 'eventuale nomina

alla carica di Consigliere di Amministrazione di Ambienthesis S.p.A,;

« che non sussistono a proprio carico cause di ineleggibilita, decadenza ed incompatibilita previste
dalla legge e dallo Statuto sociale di Ambienthesis S.p.A. ai fini del'assunzione di tale carica;

= di essere in possesso dei requisiti previsti dalla normativa vigente applicabile, nonché dallo
Statuto sociale di Ambienthesis S.p.A., al fine di poter ricoprire la carica di Consigliere di
Amministrazione della Societa e tra questi, in particolare, i requisiti di onorabilita di cui alf'art.
147-quinquies del D.Lgs. 24 febbraic 1998, n. 58 (*TUF");

» di impegnarsi a comunicare tempestivamente alla Societa eventuali variazioni della presente
dichiarazione, nonché a produrre, su richiesta della Societa stessa, la documentazione idonea a
confermare la veridicita dei dati dichiarati;

» di essere informato, ai sensi e per gli effetti del “Regolamento europeo in materia di protezione dei
dati personali” (Regolamento UE n. 679/2016), che i dati personali raccolti verranno trattati dalla
Societa, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell'ambito del procedimento per il quale
la presente dichiarazione viene resa e di autorizzare la Societa stessa alla pubblicazione nel suo

sito internet del curricuium vitae allegato alla presente.

Segrate, 28 marzo 2022

In fede.
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dichiara altresi

» di essere in possesso dei requisiti di indipendenza di cui al combinato disposto dellart. . 147-fer,

comma 4, e dell’art. 148, comma 3, del TUF, nonché ai sensi delle racco azioni richiamate

all'art. 2 del Codice di Corporate Governance promosso da B aliana S.p.A.

Segrate, 29 marzo 2022

In fede.

Si allega alla presente:

- curriculum vitae personale e professionale.
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Simona Grossi

DATI PERSONALI

Nome: Simona Grossi
Luogo e data di nascita: Treviglio (BG) 04/12/1977
Vicepresidente Esecutivo di Greenthesis S.p.A., holding dell’'omonimo Gruppo.

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Diploma di maturita presso Istituto Magistrale con indirizzo psico-socio-pedagogico.
Laurea in Giurisprudenza conseguita nel 2006.

ESPERIENZA PROFESSIONALE E COMPETENZE

Nel 2005 comincia il suo percorso professionale all'interno di Greenthesis Group, il cui nome era allora
Gruppo Green Holding, nel quale ha la possibilita di consolidare le proprie conoscenze in particolare con
riferimento alle seguenti funzioni aziendali:

e Gestione immobiliare e compravendita di immobili

e Gestione tecnico - commerciale

e Gestione acquisti

e Gestione amministrativa

e Gestione delle polizze assicurative

e Coordinamento area legale in fase pre-contenziosa e partecipazione alla gestione del contenzioso

Negli anni, grazie all’esperienza maturata, ricopre varie cariche all'interno del Gruppo tra cui membro del
Consiglio di Amministrazione di Green Holding S.p.A., Blue Holding S.p.A., Gea S.r.l., Rea Dalmine S.p.A. e
Greenthesis S.p.A.

Ha sviluppato notevoli conoscenze relative alle tematiche della Comunicazione Integrata definendo le
strategie relazionali e di stakeholder engagement dell’intero Gruppo Greenthesis.

Inoltre, ricopre sempre piu il ruolo di Sustainability Green Ambassador del Gruppo, promuovendo i principi
della sostenibilita e dell’economia circolare all’interno e all’esterno dell’azienda.

In possesso di un livello medio di conoscenza della lingua inglese sia parlata che scritta.



Spett.le
AMBIENTHESIS S.p.A.
Via Cassanese n, 45
20054 - Segrate (M)

DICHIARAZIONE Di ELEGGIBILITA’ ED ACCETTAZIONE DELLA CANDIDATURA
ALLA CARICA DI COMPONENTE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE DI
AMBIENTHESIS S.p.A.

I} sottoscritto Damiano Belli, nato a Firenze (FI) il 7 ottobre 1967, domiciliato a Segrate (M) in Via
Cassanese n. 45, codice fiscale BLL DMN 67R07 D612Q, candidato alla carica di componente del
Consiglio di Amministrazione della Sccietd Ambienthesis S.p.A. dall’ azionista Greenthesis S.p.A.., ai
sensi e per gli effetti di quanto disposto dall'articolo 18 dello Statuto della Societd, in previsione
dellAssemblea ordinaria e straordinaria degli Azionisti che si terrd mediante mezzi di telecomunicazione
il giorno 27 aprile 2022, alle ore 17.00, in prima convocazione ed, occorrendo, it giorno 29 aprile 2022,

stessi ora e modalita, in eventuale seconda convocazione,

dichiara

sotto la propria ed esclusiva responsabilitd, ai sensi e per gli effetti di cui all'art. 76 del D.P.R. 445/2000
per le ipotesi di falsita in atti e di dichiarazioni mendadi,

= di accettare la candidatura e, pertanto, di accetftare sin da questo momento 'eventuale nomina

alla carica di Consigliere di Amministrazione di Ambienthesis S.p.A,;

» che non sussistono a proprio carico cause di ineleggibilita, decadenza ed incompatibilita previste
dalla legge e dallo Statuto sociale di Ambienthesis S.p.A. ai fini dell'assunzione di tale carica;

» di essere in possesso dei requisiti previsti dalla normativa vigente applicabile, nonché dallo
Statuto sociale di Ambienthesis S.p.A., al fine di poter ricoprire la carica di Consigliere di
Amministrazione della Societa e tra questi, in particolare, | requisiti di onorabilita di cui all'art.
147-quinquies del D.Lgs. 24 febbraio 1998, n. 58 (*TUF");

» di impegnarsi a comunicare tempestivamente alla Societd eventuali variazioni della presente
dichiarazione, nonché a produrre, su richiesta della Societa stessa, la documentazione idonea a
confermare la veridicita dei dati dichiarati;

+ di essere informato, ai sensi e per gl effetti del “Regolamento europeo in materia di protezione dei
dati personali” {(Regolamento UE n. 679/2016), che i dati personali raccoiti verranno trattati dalla
Societa, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell’ambito del procedimento per il quale
la presente dichiarazione viene resa e di autorizzare la Societa stessa alla pubblicazione nel suo

sito internet del curriculum vitae allegato alla presente.

Segrate, 29 marzo 2022

In fede.
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dichiara altresi

Cong)

= di essere in possesso dei requisiti di indipendenza di cui al combinato disposto dell'art. 147-

comma 4, e dell’art. 148, comma 3, del TUF, nonché ai sensi delle raccomand richiamate

all'art. 2 del Codice di Corporate Governance promosso da Borsa |

Segrate, 29 marzo 2022

In fede.

Si allega alla presents:

- curricufum vitae personale e professionale.
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FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome DAMIANO BELLI

Indirizzo PIAzzA BIAGINI, 14, 51034 SERRAVALLE PISTOIESE (PT)
Telefono
Fax
E-mail damiano.belli@gmail.com
Nazionalita [taliana

Data di nascita 07 ottobre 1967

ESPERIENZA LAVORATIVA

Date (da-a Luglio 2021 - oggi
* Nome e indirizzo del datore di Tre Monti S.r.. - Milano - M
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

Attivita ambientali, bonifiche ambientali, valorizzazione di aree dismesse
Amministratore Delegato

Date (da-a Maggio 2017 - Novembre 2017
* Nome e indirizzo del datore di AMBIENTHESIS SPA - Segrate - MI
lavoro
* Tipo di azienda o settore Attivita ambientali, bonifiche ambientali, trattamento rifiuti, demolizioni, bonifiche amianto
* Tipo di impiego Presidente

* Principali mansioni e responsabilita

Date (da-a Dicembre 2014 - oggi
* Nome e indirizzo del datore di AMBIENTHESIS SPA - Segrate - MI
Lavoro
* Tipo di azienda o settore Attivita ambientali, bonifiche ambientali, trattamento rifiuti, demolizioni, bonifiche amianto
* Tipo di impiego Amministratore Delegato

* Principali mansioni e responsabilita

Pagina 1 - Curriculum vitae di
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Date (da-a
* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

s+ Date (da-a

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

*Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

ALTRE ESPERIENZE LAVORATIVE
*Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

¢ Date (da-a)
* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Date (da-a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Qualifica conseguita

Pagina 2 - Curriculum vitae di
Damiano Belli

Luglio 2014 - oggi
AMBIENTHESIS SPA (prima Greenthesis SpA) - Segrate - MI

Attivita ambientali, bonifiche ambientali, trattamento rifiuti, demolizioni, bonifiche amianto
Dirigente

Aprile 2006 - Luglio2014
Consorzio Stabile COSINT SCRL - Sesto San Giovanni (MI)

Attivita ambientali, bonifiche ambientali, trattamento rifiuti, demolizioni, bonifiche amianto
Direttore e procuratore speciale - dal 2013 Membro del Consiglio di Amministrazione

Gestione consorzio, predisposizione e verifica budget gestionali, gestione delle offerte
commerciali, gestione contratti, gestione personale

1987-marzo 2006
Teseco Spa - Pisa

Ecologia

Ha ricoperto diversi ruoli da Responsabile Tecnico Impianti a Direttore Commerciale e Procuratore
Speciale

Dicembre 2014 - Dicembre 2016
Grandi Bonifiche S.c.r.l.

Bonifiche ambientali
Consigliere delegato

1995-1999
Ecofir Srl - Consorzio Valdarno Futura -Ecote Srl - Umbria Si Srl - Energy Management Srl

Ecologia - Energia
Consigliere di Amministrazione - Direzione - Per conto di Teseco Spa

1986
ITIS T. BUZZI - Prato

Diploma in chimica industriale



CORSI E CONVEGNI

Psicologia ed organizzazione di vendita -Associazione Industriali di Firenze

La rete di vendita per il successo dell'azienda - Corso avanzato - Associazione Industriali di Firenze
L’attenzione al cliente - Come misurare la customer satisfaction efficace; Galgano Formazione

La Direzione Vendite - Metodologie e strumenti per la gestione efficace; Galgano Formazione
Organizzazione della rete di vendita- SDA Bocconi

Rapporti con i media- corso aziendale interno

Corsi aziendali dirigente sicurezza

Partecipazione a numerosi convegni su temi ambientali

Numerosi corsi su normativa ambientale

Pagina 3 - Curriculum vitae di
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CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI

MADRELINGUA

ALTRE LINGUA

* Capacita di lettura
* Capacita di scrittura
+ Capacita di espressione orale

+ Capacita di lettura
* Capacita di scrittura
» Capacita di espressione orale

ULTERIORI INFORMAZIONI

Pubblicazioni e relazioni

ITALIANO

INGLESE
Buono

Buono
Buono

FRANCESE
Elementare
Elementare
Elementare

D. Magrin, D. Belli, G. Gremigni, A.G. Bernstein, P. Rossetto e C. Acquistapace: A
Multytechnology facility for the treatment of soils and sediments at Marghera-Venice,
Proceedings,

“Second International Conference on Remediation of Contaminated Sediments”, Venezia, 30
Sett. -3 Ott. 2003

A.Bazzichi - D. Belli - Asbestos removal in Ancona - World Asbestos Conference 2009

Relatore a corso per funzionari della pubblica amministrazione sulle problematiche riguardanti la
rimozione dei materiali contenenti amianto - 1992

Relatore in convegni a tema ambientale

Rilascio esplicito consenso all’utilizzo dei dati personali ai sensi del D.Lgs. n. 196/03 e s.m.i.
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Spett.le
AMBIENTHESIS S.p.A.
Via Cassanese n. 45
20054 - Segrate (M})

DICHIARAZIONE DI ELEGGIBILITA’ ED ACCETTAZIONE DELLA CANDIDATURA
ALLA CARICA DI COMPONENTE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE DI
AMBIENTHESIS S.p.A.

Il sottoscritto Marco Sperandio, nato a Bergamo (BG) il 29 giugno 1868, domiciliato a Segrate (M) in Via
Cassanese n. 45, codice fiscale SPRMRC68H29A794Z, candidato alla carica di componente del
Consiglio di Amministrazione della Societd Ambienthesis S.p.A. dall' azionista Greenthesis S.p.A.., ai
sensi e per gli effetti di quanto disposio dall'articolo 18 dello Statuto della Societa, in previsione

dell Assemblea ordinaria e straordinaria degli Azionisti che si terrd mediante mezzi di telecomunicazione

it giorno 27 aprile 2022, alie ore 17.00, in prima convocazione ed, occorrendo, il giorno 29 aprile 2022,

stessi ora e modalita, in eventuale seconda convocazione,

dichiara

sotto la propria ed esclusiva responsabilita, ai sensi e per ghi effetti di cui all'art. 76 del D.P.R. 445/2000

per le ipotesi di falsita in atti e di dichiarazioni mendaci,

di accettare la candidatura e, pertanto, di accettare sin da questo momento l'eventuale nomina
alla carica di Consigliere di Amministrazione di Ambienthesis S.p.A.,

che non sussistono a proprio carico cause di ineleggibilita, decadenza ed incompatibilitd previste
dalla legge e dallo Statuto sociale di Ambienthesis S.p.A. ai fini dell'assunzione di tale carica;

di essere in possesso dei requisiti previsti dalla normativa vigente applicabile, nonché dallo
Statuto sociale di Ambienthesis S.p.A., al fine di poter ricoprire la carica di Consigliere di
Amministrazione della Societd e fra questi, in particolare, i requisiti di onorabilita di cui afi'art.
147-quinguies del D.Lgs. 24 febbraio 1888, n. 58 (“TUF"),

di impegnarsi a comunicare tempestivamente alla Societd eventuali variazioni della presente
dichiarazione, nonché a produrre, su richiesta della Societa stessa, la documentazione idonea a
confermare la veridicita dei dati dichiarati;

di essere informato, ai sensi e per gli effetti det "Regolamento europeo in materia di protezione dei
dati personali” (Regolamento UE n. 679/2016), che i dati personali raccolti verranno trattati dalia
Societa, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell'ambito def procedimento per il quale
la presente dichiarazione viene resa e di autorizzare la Societa stessa alla pubblicazione nel suo
sito internet del curriculum vitae allegato alla presente.

Segrate, 28 marzo 2022

In fede. ;
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dichiara altresi

« di essere in possesso dei requisiti di indipendenza di cuyl«T combinato disposto dellart. 147-ter,

comma 4, e dellart. 148, comma 3, del TUF, n & ai sensi delle raccomandazioni richiamate

all'art. 2 del Codice di Corporate Governg promosso da Borsa ltaliana S.p.A.

Segrate, 29 marzo 2022

In fede.

/

Si allega alia presente:

- curriculum vitae personale e professionale.
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Seuropass

INFORMAZIONI PERSONALI

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

2014 - oggi

2020 - oggi

2009 - oggi

2004 - oggi

2010 - oggi

1995 - 2009

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Curriculum Vitae

Marco Sperandio

@ Piazza V. Emanuele Ill, 3 Daimine (BG)

¥ marco.sperandio@greenthesisgroup.com

Data di nascita 29/06/1968

Presidente del Consiglio di Amministrazione REA Dalmine spa

Attivita: Impianto di termovalorizzazione rifiuti urbani e speciali non pericolosi con produzione di
energia elettrica

Presidente del Consiglio di Amministrazione GEA srl

Attivita: Discarica tattica Regione Veneto per rifiuti urbani e speciali non pericolosi

Consigliere - Presidente del Consiglio di amministrazione BIOAGRITALIA spa

Responsabile manutenzione (2004-oggi), direttore tecnico (2010-2016), datore di
lavoro (2010-oggi) impianto COGIRI srl (ora AMBIENTHESIS spa)

Attivita: Impianto di trattamento reflui pericolosi e non pericolosi conto terzi sito a Liscate (MI)

Dirigente Greenthesis Group

Attivita: Coordinamento tecnico Industrial Waste Department per gli impianti Ambienthesis Liscate ed
Orbassano

Impiegato tecnico, direttore tecnico Walde Ambiente spa

Attivita: Progettazione e gestione impianti trattamento acque civili ed industriali. Responsabile
conduzione impianto di Rivolta d’Adda (CR) e Belgioioso (PV)

1982-1987  Maturita scientifica Liceo Scientifico S. Alessandro (BG)

1988-1994  Politecnico di Milano Corso di Laurea Ingegneria delle tecnologie

industriali ad indirizzo economico organizzativo

Sostenuti 25 esami dei 30 previsti del piano di studi. Tesi in Ingegneria sanitaria ed
ambientale: “Aspetti tecnici ed economici delle tecnologie di compostaggio”. Non
completato il percorso di studio
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Seuropass

COMPETENZE PERSONALI

Lingua madre

Altre lingue

Inglese

Competenze comunicative

Competenze organizzative e
gestionali

Competenze professionali

Competenze digitali

Patente di guida

ULTERIORI INFORMAZIONI

Pubblicazioni

Conferenze
Seminari

Appartenenza a gruppi /
associazioni

Corsi

Curriculum Vitae

|
ltaliano
COMPRENSIONE PARLATO PRODUZIONE SCRITTA
Ascolto Lettura Interazione Produzione orale
Buono Buona Buona Buona Buona

Buone competenze comunicative acquisite durante I’ esperienza pluriennale di gestione del personale
e dei rapporti con clienti, fornitori ed enti di controllo.

In virtt del percorso professionale svolto, maturate significative competenze di leadership nella
gestione di strutture complesse.

Organizzazione aziendale, gestione risorse umane, monitoraggio degli aspetti economici ed
ambientali dei siti industriali coordinati e/o gestiti.

AUTOVALUTAZIONE
Elaborazione N Creazione di ) Risoluzione di
delle Comunicazione ) Sicurezza :
. o Contenuti problemi
informazioni
Avanzato Intermedio Intermedio Intermedio Avanzato

= buona padronanza degli strumenti della suite Office (Excel, Word, Power Point)
= buona padronanza del programma gestionale Microsoft Dynamics NAV

Impianto trattamento reflui liquidi COGIRI (ora Ambienthesis) nel Volume “Autorizzazione Integrata
ambientale” CIPA editore - gen 2012.

Costi di trasformazione e mercato del compost

Atti del XLIII corso di aggiornamento in Ingegneria sanitaria-ambientale Politecnico Milano - 1°
giugno 1995.

Le tecnologie di trasformazione in compost

Atti del XLIIl Corso di aggiornamento in Ingegneria sanitaria-Ambientale Politecnico di Milano -
1 giu 1995.

Relatore al convegno “La prevenzione e il controllo degli odori negli impianti di trattamento acque e
rifiuti liquidi” Universita di Brescia - 1 gen 2012.

Membro del Gruppo di lavoro Gestione degli impianti di depurazione Universita degli studi di Brescia
Volontario per 10 anni Croce Rossa Italiana sezione di Dalmine (BG).

Partecipazione a numerosi corsi in tema ambientale e normativo con focus su nuove tecnologie,
trattamento fanghi, testo unico ambientale, decreto 81/2008, SISTRI, Autorizzazioni Integrate
Ambientali.
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Dati personali  Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196
"Codice in materia di protezione dei dati personali”.
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Spett.le
AMBIENTHESIS S.p.A.
Via Cassanese n. 45
20054 — Segrate (MI)

DICHIARAZIONE DI ELEGGIBILITA’ ED ACCETTAZIONE DELLA CANDIDATURA
ALLA CARICA DI COMPONENTE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE DI
AMBIENTHESIS S.p.A.

La sottoscritta Susanna Pedretti, nata a Milano (M) il 26 luglio 1977, domiciliata a Segrate (MI)
in Via Cassanese n. 45, codice fiscale PDR SNN 77L66 F205H, candidata alla carica di componente del
Consiglio di Amministrazione della Societa Ambienthesis S.p.A. dall’ azionista Greenthesis S.p.A.., ai
sensi e per gli effetti di quanto disposto dall'articolo 18 dello Statuto della Societa, in previsione
dellAssemblea ordinaria e straordinaria degli Azionisti che si terra mediante mezzi di telecomunicazione
il giorno 27 aprile 2022, alle ore 17.00, in prima convocazione ed, occorrendo, il giorno 29 aprile 2022,
stessi ora e modalita, in eventuale seconda convocazione,

dichiara

sotto la propria ed esclusiva responsabilita, ai sensi e per gli effetti di cui all'art. 76 del D.P.R.
445/2000 per le ipotesi di falsita in atti e di dichiarazioni mendaci,

" di accettare la candidatura e, pertanto, di accettare sin da questo momento
'eventuale nomina alla carica di Consigliere di Amministrazione di Ambienthesis S.p.A.;
" che non sussistono a proprio carico cause di ineleggibilita, decadenza ed

incompatibilita previste dalla legge e dallo Statuto sociale di Ambienthesis S.p.A. ai fini
dell’assunzione di tale carica;

" di essere in possesso dei requisiti previsti dalla normativa vigente applicabile,
nonché dallo Statuto sociale di Ambienthesis S.p.A., al fine di poter ricoprire la carica di
Consigliere di Amministrazione della Societa e tra questi, in particolare, i requisiti di onorabilita di
cui all’art. 147-quinquies del D.Lgs. 24 febbraio 1998, n. 58 (“TUF”);

" di impegnarsi a comunicare tempestivamente alla Societa eventuali variazioni
della presente dichiarazione, nonché a produrre, su richiesta della Societa stessa, la
documentazione idonea a confermare la veridicita dei dati dichiarati;

" di essere informato, ai sensi e per gli effetti del “Regolamento europeo in materia
di protezione dei dati personali” (Regolamento UE n. 679/2016), che i dati personali raccolti
verranno trattati dalla Societa, anche con strumenti informatici, esclusivamente nellambito del
procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa e di autorizzare la Societa stessa
alla pubblicazione nel suo sito internet del curriculum vitae allegato alla presente.

Segrate, 29 marzo 2022

In fede.

dichiara altresi

" di essere in possesso dei requisiti di indipendenza di cui al combinato disposto
dellart. 147-ter, comma 4, e dellart. 148, comma 3, del TUF, nonché ai sensi delle
raccomandazioni richiamate all’art. 2 del Codice di Corporate Governance promosso da Borsa
Italiana S.p.A.

Segrate, 29 marzo 2022



In fede.

Si allega alla presente:

- curriculum vitae personale e professionale.
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CURRICULUM VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

ESPERIENZA LAVORATIVA /
COMPETENZE

Incarichi presso societa quotate

Altri incarichi

Formazione
Data

Quialifica conseguita

Data

Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione
Titolo conseguito

Altra lingua

AVV. SUSANNA PEDRETTI
nata a Milano, il 26.07.1977
PDRSNN77L66F205H

susanna.pedretti@milano.pecavvocati.it

Consulenza, professione legale

Founding partner di Auditability S.r.l. S.B., societa di consulenza che si occupa di
“governance compliance and sustainability”, nonché di sistemi di controllo interno
e di gestione dei rischi di societa industriali e commerciali.

Of counsel Studio Carna, via A. de Togni, Milano

Specializzata sui temi della compliance ex D.Lgs. 231/2001 e sistemi di controllo
interno, corporate governance.

Compliance specifica nel settore pharma / biomedicale

Ricopre il ruolo di Amministratore indipendente presso le societa quotate:

- Digital Bros S.p.A., con sede in Milano, via Tortona 37. In tale contesto e
Presidente del Comitato Remunerazione e componente del Comitato
Rischi.

- Full Six S.p.A., con sede in Milano, via Vittor Pisani 15. In tale contesto, &
Presidente del Comitato Parti Correlate, e componente dei Comitati
Controllo Rischi e Remunerazioni.

- Fine Foods & Pharmaceuticals N.T.M. S.p.A., con sede in Zingonia (BG).
In tale contesto, € Presidente del Comitato Rischi e Operazioni con Parti
Correlate e componente del Comitato Remunerazioni e Nomine.

- Partecipazione in qualita di membro o Presidente in Organismi di
Vigilanza ex D.Lgs. 231/2001, in particolare operanti nel settore Pharma
— Med Dev.

Novembre 2005

Abilitazione all’esercizio della professione forense conseguita presso la Corte
d’Appello di Milano (iscrizione Albo Avvocati Milano)

Settembre 2001
Universita degli Studi di Milano - Facolta di Giurisprudenza

Laurea quadriennale in Giurisprudenza

Inglese



Spett.le
AMBIENTHESIS S.p.A.
Via Cassanese n. 45
20054 - Segrate (M)

DICHIARAZIONE DI ELEGGIBILITA’ ED ACCETTAZIONE DELLA CANDIDATURA
ALLA CARICA DI COMPONENTE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE DI
AMBIENTHESIS S.p.A.

La sottoscritta Gabriella Chiellino, nata a Pordenone (PN) il 21 marzo 1970, domiciliato a Segrate (MI) in
Via Cassanese n. 45, codice fiscale CHL GRL 70C61 G888R, candidata alla carica di componente del
Consiglio di Amministrazione della Societa Ambienthesis S.p.A. dall' azionista Greenthesis S.p.A.., ai
sensi e per gli effetti di quanto disposto dall'articolo 18 dello Statuto della Societa, in previsione
dell’Assemblea ordinaria e straordinaria degli Azionisti che si terra mediante mezzi di telecomunicazione
il giorno 27 aprile 2022, alle ore 17.00, in prima convocazione ed, occorrendo, il giorno 29 aprile 2022,

stessi ora e modalita, in eventuale seconda convocazione,

dichiara

sotto la propria ed esclusiva responsabilita, ai sensi e per gli effetti di cui all'art. 76 del D.P.R. 445/2000

per le ipotesi di falsita in atti e di dichiarazioni mendaci,

= di accettare la candidatura e, pertanto, di accettare sin da questo momento I'eventuale nomina

alla carica di Consigliere di Amministrazione di Ambienthesis S.p.A;;

= che non sussistono a proprio carico cause di ineleggibilita, decadenza ed incompatibilita previste
dalla legge e dallo Statuto sociale di Ambienthesis S.p.A. ai fini dell’assunzione di tale carica;

= di essere in possesso dei requisiti previsti dalla normativa vigente applicabile, nonché dallo
Statuto sociale di Ambienthesis S.p.A., al fine di poter ricoprire la carica di Consigliere di
Amministrazione della Societa e tra questi, in particolare, i requisiti di onorabilita di cui all’art.
147-quinquies del D.Lgs. 24 febbraio 1998, n. 58 (“TUF”);

= di impegnarsi a comunicare tempestivamente alla Societa eventuali variazioni della presente
dichiarazione, nonché a produrre, su richiesta della Societa stessa, la documentazione idonea a

confermare la veridicita dei dati dichiarati;

= di essere informato, ai sensi e per gli effetti del “Regolamento europeo in materia di protezione dei
dati personali” (Regolamento UE n. 679/2016), che i dati personali raccolti verranno trattati dalla
Societa, anche con strumenti informatici, esclusivamente nellambito del procedimento per il quale
la presente dichiarazione viene resa e di autorizzare la Societa stessa alla pubblicazione nel suo
sito internet del curriculum vitae allegato alla presente.

Segrate, 29 marzo 2022
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dichiara altresi

= di essere in possesso dei requisiti di indipendenza di cui al combinato disposto dell’art. 147-ter,
comma 4, e dell'art. 148, comma 3, del TUF, nonché ai sensi delle raccomandazioni richiamate

all'art. 2 del Codice di Corporate Governance promosso da Borsa Italiana S.p.A.
Segrate, 29 marzo 2022

ol

In fede.

Si allega alla presente:

- curriculum vitae personale e professionale.

Pag. 2di 2



Gabriella Chiellino

Data di nascita: 21/03/1970 | Nazionalita: Italiana | (+39) 3482617356 |

chiellino@eambientegroup.com | http://www.eambientegroup.com |

linkedin.com/in/gabriellachiellino | Skype: gabriella.chiellino |

Via Forte Marghera 153, 30100, Mestre ( Venezia ) , Italia

Presentazione: Gabriella Chiellino, fondatrice di eAmbiente Group, vanta fin da
giovanissima un primato: nel 1994 & stata la prima laureata in ltalia in Scienze
Ambientali dell’Universita Ca’ Foscari di Venezia.

« ESPERIENZA LAVORATIVA

2001 - ATTUALE - Venezia - Marghera, Parco Scientifico Tecnologico VEGA, ltalia
FOUNDER & PRESIDENTE — EAMBIENTE GROUP, VENEZIA

Societa di ingegneria e consulenza ambientale ed energetica, specializzata in:
o Valutazioni Impatto Ambientale e Permitting Autorizzazioni
o Caratterizzazioni e Bonifiche Ambientali, e Due Diligence
o Bilanci di Sostenibilita
o LCA ed EPD di prodotti e servizi
o Energy Management
o Diagnosi Energetiche e progettazione interventi,
o EPLAT1: Piattaforma Gestione Dati Ambientali
Ruoli ricoperti: AD, Direttore Tecnico.

2021 -ATTUALE
MEMBRO CDA - IUAV

2021-ATTUALE
COORDINATORE TAVOLO AMBIENTE ED IMPRESA — SETTIMANA SOCIALE CATTOLICI ITALIANI 2021: IL PIANETA CHE
SPERIAMO

Offrire al nostro Paese una speranza fondata e operosa, a partire dalla chiave di lettura della ‘ecologia integrale’ che ci
propone di entrare in dialogo con tutti riguardo alla nostra casa comune”. E I'obiettivo della 492 Settimana sociale dei
cattolici italiani, in programma a Taranto, dal 4 al 7 febbraio 2021, sul tema: “ll pianeta che speriamo. Ambiente, lavoro,
futuro. #tuttoéconnesso”.

2019 - ATTUALE - Segrate ( Milano ) , Italia
MEMBRO CDA E MEMBRO COMITATO CONTROLLO RISCHI E SOSTENIBILITA' — AMBIENTHESIS SPA

Ambienthesis € un’azienda specializzata in interventi di bonifica, di risanamento ambientale e di trattamento, recupero
e smaltimento di rifiuti speciali, pericolosi e non pericolosi.

2019 - ATTUALE - ltalia
MEMBRO CDA — AGENZIA TPL MILANO

L’Agenzia per il Trasporto Pubblico Locale di Milano, Monza e Brianza, Lodi e Pavia, & l'istituzione preposta, ai sensi
dell’art. 7 della Legge Regionale n. 6/2012, all’esercizio associato delle funzioni degli Enti locali, in materia di
programmazione, organizzazione, monitoraggio, controllo e promozione dei servizi di trasporto pubblico locale, nel
bacino territoriale di competenza.

2018 - ATTUALE - Roma, ltalia
MEMBRO GIUNTA ESECUTIVA E TAVOLO AMBIENTE — UTILITALIA

Federazione che riunisce le Aziende operanti nei servizi pubblici dell'Acqua, dell'’Ambiente, dell'Energia Elettrica e del
Gas.

2017 - ATTUALE - Roma, ltalia .
MEMBRO CDA E PRESIDENTE COMITATO ETICO E SOSTENIBILITA — ACEA SPA

Multiutility integrata rifiuti, acqua ed energia.


mailto:chiellino@eambientegroup.com
http://www.eambientegroup.com/
http://linkedin.com/in/gabriellachiellino

2012 - ATTUALE - Venezia - Marghera, Parco Scientifico Tecnologico VEGA, ltalia
FOUNDER - E3CITY SRL

Societa impegnata nello sviluppo di sistemi di mobilita sostenibile, ESCO.
Progetti di efficientamento energetico come Esco e conferenze sul tema ( per esempio Alterenergy, per la promozione
dell'efficienza energetica e rinnovabile tra le aziende prospicenti il bacino Mediterraneo).

2021 - ATTUALE - Venezia , ltalia
PRESIDENTE — COMITATO " RINASCE SAN LAZZARO DEI MENDICANTI" 2021

Comitato dedicato alla riqualificazione di un bene storico artistico interno all'Ospedale "San Giovanni e Paolo" di
Venezia di proprieta dell'Azienda ULSS3 Serenissima.

2017 -ATTUALE
MEMBRO DEL CONSIGLIO DIRETTIVO SETTORE COSTRUZIONI — AICQ - ASSOCIAZIONE ITALIANA CULTURA QUALITA

AICQ ¢ una Federazione di Associazioni Territoriali.

2017 -2020 - Mestre (Ve), Italia
DELEGATA ALL'AMBIENTE — CONFINDUSTRIA VENETO

Nominata dalla Presidenza Confindustria Regione Veneto alla Delega Ambiente e Sicurezza.

2017 - 2022 - Venezia, ltalia
DELEGATA SEZIONE DI VENEZIA — FONDAZIONE MARISA BELLISARIO

L'obiettivo della Fondazione Marisa Bellisario, nata nel 1989, & di sostenere le donne nella loro vita professionale e
personale, valorizzarne il merito e il talento, favorire la carriere al femminile.

Vari i progetti che sono stati portati avanti per la valorizzazione dei talenti delle donne in ambito sociale, culturale,
educativo e lavorativo.

2017 - ATTUALE - Roma
MEMBRO DEL COMITATO SCIENTIFICO — SYMBOLA FONDAZIONE PER LE QUALITA ITALIANE

Symbola € la Fondazione che promuove e aggrega le Qualita Italiane. Con ricerche, eventi e progetti raccontiamo
aziende e istituzioni che migliorano il Paese puntando su innovazione e sviluppo, bellezza e creativita, capitale umano e
territorio.

2010-2015 - Padova, ltalia
MEMBRO COMMISSIONE VALUTAZIONE IMPATTO AMBIENTALE PADOVA E VALUTAZIONE IMPATTO AMBIENTALE
VENEZIA

Le Commissioni VIA hanno il compito di valutare i progetti soggetti a Valutazioni di Impatti Ambientali.

1997 - 2001 - Venezia, ltalia .
MEMBRO DEL GRUPPO DI LAVORO " SVILUPPO DELLA MOBILITA SOSTENIBILE " — MINISTERO DELL'AMBIENTE E
DELLA TUTELA DEL TERRITORIO E DEL MARE

Stati generali della Green Economy Fondazione Sviluppo Sostenibile

2005-2015
MEMBRO - CTRA REGIONE VENETO

Commissione Tecnica Regionale Ambiente.

2011-2015
PRESIDENTE — ENAVE SRL ( SOCIETA COSTITUITA DA AUTORITA PORTUALE DI VENEZIA )




Progetto che ha I'obiettivo di contribuire a garantire I'autosufficienza energetica , attraverso la realizzazione di una
centrale elettrica a partire dalla biomassa algale.

2011-2015
MEMBRO CDA - EBIOENERGY SRL

Societa impegnata nello sviluppo di impianti ad energia Biomasse ed energie alternative.

1997 - 2001 - Conegliano Veneto , ltalia .
RESPONSABILE DELLA DIVISIONE AMBIENTE DELLA SOCIETA DI INGEGNERIA — MASTER GROUP SRL

Master Group Srl si occupa di :
Prevenzione Incendi, Igiene Alimentare, Valutazione rischi Amianto, Bonifiche Ambientali, progettazione Ambientale,
Valutazione d'impatto Ambientale..

2010-2016
VALUTATORE / AUDITOR ISO 14001 / EMAS E FORMATORE — DNV ITALIA SPA

Ente di Certificazione leader nelle verifiche di parte terza secondo le norme ISO 14001 ed EMAS, esperto tecnico di
rifiuti.

2009 - 2014
COORDINATRICE SCIENTIFICA PROGETTO CITTA SOSTENIBILI — ECOMONDO

2008 - 2011
DOCENTE NEL PROGETTO ITALO CINESE SUI TEMI GESTIONE AMBIENTALE D'IMPRESA — MINISTERO DELL'AMBIENTE

1994 - 1998 - Padova , ltalia
SENIOR TECNICO — SOGESCA SRL

Sogesca Srl & societa di Ingegneria Ambientale.

Responsabile Risk assessment del gruppo di discariche di rifiuti speciali e RSU nel Comune di Arzignano ( VI ) nr. 8
discariche, con conseguente stesura della Compatibilitd Ambientale di siti di discarica;

Progetto in bozza per la valutazione della Tassa Asporto Rifiuti Solidi Urbani nei Comuni.

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

1994 - Venezia
LAUREA IN SCIENZE AMBIENTALI AD INDIRIZZO CHIMICO — Universita degli Studi di Venezia Ca' Foscari, facolta di
chimica industriale

110/110

2008 - ATTUALE - Venezia , ltalia
ISCRITTA ALL' ORDINE ARCHITETTI PIANIFICATORI DI VENEZIA - [UAV

ARCHITETTO PIANIFICATORE

Milano
MASTER FONTI RINNOVABILI — Sole 24 Ore

Milano
MBA - Sole 24 Ore




INCARICHI PUBBLICI

1995-ATTUALE
Incarichi Pubblici

dal 2017 in corso - Consigliere di Amministrazione in ACEA S.p.A.

dal 2018 - in corso Membro Giunta esecutiva di Utilitalia. Da marzo 2001 al 2011: membro della Commissione Tecnica
Regionale Ambiente (CTRA) del Veneto;

2015 Expo Milano / Venezia Coordinatrice Scientifica Progetto Pianeta Acque.

nel 2014 Membro della Commissione Tecnico Scientifica bando fotovoltaico CONSVIPO - Rovigo;

dal 2013-2016 Membro del CDA della Fondazione Duomo Mestre;

dal 2012-2017 Membro del Gruppo di lavoro “Sviluppo della mobilita sostenibile” per gli “Stati Generali della Green
Economy” su incarico del MINISTERO DELL’AMBIENTE lItaliano.

Dal 2005 al 2010: membro della Commissione Valutazione Impatto Ambientale (prov. Padova);

Dal 2005 al 2010: membro della Commissione Valutazione Impatto Ambientale (Venezia);

dal 1995-1998 Membro effettivo della Commissione Tecnica Provinciale per le attivita di cava (dal 1995-1998) in qualita
di tecnico dell'inquinamento acque;

dal Anno 2000 a 2005: Tecnico per il contenimento degli inquinanti nella Commissione di Valutazione di Impatto
Ambientale della Prov. di Venezia.

COMPETENZE DI GESTIONE E DIRETTIVE

Capacita e competenze tecniche

Governance sostenibile

Presidente Vari Comitati Sostenibilita di Aziende Quotate e PMI

Esperta di Sostenibilita ESG

Esperta Gestione Ambientale d'impresa

Responsabile AUDIT AMBIENTALE (CEPAS al n. 061)

Esperta di Valutazione Impatto Ambientale e gestione progetti complessi
Esperta di Pianificazione Sostenibile del territorio - VAS

Esperta problematiche, Rifiuti, Climate Change e Recupero Acqua
Energy Manager

DOCENZE

Docenze Universitarie e Post Laurea

Docente presso Universita Ca' Foscari, Venezia 2003 - 2007
Docente presso I.U.A.V. Venezia

Docente presso Ca' Foscari Challenge School, Venezia 2010 ad oggi
Docente presso Venice International University, Cina

Docente presso Luiss Business School, Roma

Docente presso CUOA Business School, Altavilla Vicentina ( V1)
Docente presso 24ore Lab, Milano

Docente presso DNV ltalia Spa, Corsi Lead Auditor ISO 14001
Docente presso Universita di Padova in Camerun, in Cina, in Peru'



PUBBLICAZIONI

Pubblicazioni

2012 - Marsilio Autorita Portuale di Venezia “A Venezia dal mare - Le crociere”

2010 - Ingegneria Ambientale “Piano di Tutela delle Acque della Regione Veneto” 2009 - Il Sole 24 Ore Ambiente & Sicurezza
“Lo sviluppo delle rinnovabili tra potenzialita e ostacoli”

2009 - Energheia Magazine “COME UN PUZZLE: EFFICIENZA ENERGETICA E FER”

2009 - Il Sole 24 Ore Ambiente & Sicurezza “Con il progetto “DIVAS” piu supporto alle decisioni per la valutazione strategica
2008 - Il Sole 24 Ore Ambiente & Sicurezza “Gestione sostenibile delle acque: il caso AATO “Laguna di Venezia”

2008 - Il Sole 24 Ore NordEst articolo “Avanti adagio sulle rinnovabili

2007 - Publication "Sustainable Development and Environment Management -

Experiences and Case Studies” - VENICE INTERNATIONAL UNIVERSITY.

2006 - Pubblicazione "Sustainable Development and Environmental Protection” per TEN Center - Thematic Environmental
Networks - VENICE INTERNATIONAL UNIVERSITY. Articolo: Strategic Environmental Assessment: Integration And Synergy With
The Emas Management Systems On The Territory- Case Study: the SEA of the PAT

2006 - Pubblicazione: Metodologie di Valutazione Ambientale - Via, Vas, Ippc, Valutazione di Incidenza, Analisi del Rischio,
EMAS, LCA: Fondamenti Teorici, Modelli, Strumenti Applicativi e Gestionali, a cura di. Ed. Franco Angeli.

2006 - Articolo: “La valutazione di incidenza” (Introduzione; La Rete Natura 2000; La direttiva "Uccelli"; Disposizioni per la
conservazione e la gestione dei siti Natura 2000; Esempio metodologico per la realizzazione dei piani di gestione; Metodologia
per la valutazione d'incidenza; Riferimenti bibliograrici; Riferimenti normativi; Siti internet).

2004 “Analisi ambientale territoriale come strumento di gestione volontaria e cogente per uno sviluppo sostenibile”; Atti dei
seminari di “Ecomondo” 2004, Maggioli Editore 2004 - Rivista De Qualitate: articolo “Valutazione ambientale strategica”
2003 - Rivista De Qualitate: articolo “Quale territorio?” 2003 - Rivista De Qualitate: articolo “Integrazioni Possibili”

2002 - Rivista “Qualita”: articolo “Progetto di integrazione tra certificazione di prodotto e ISO 14001”, Edizioni Mortarino
1999 - “Carta di spargimento liquami sul territorio della Prov. di Padova” in collaborazione con AMAG di Padova, ed
Universita di Padova

1998 - “Carta di vulnerabilita degli acquiferi della Provincia di Treviso” in collaborazione con prof. Dal Pra-Universita di
Padova, Provincia di Treviso ed ASL di Treviso

1996 - “Carta di spargimento liquami sul territorio della Prov. di Vicenza” in collaborazione con “Aziende Municipalizzate” di
Vicenza, Ente Provincia di Vicenza ed Universita di Padova

1995 - “Contaminazione da nitrati negli acquiferi vicentini”, Editore: Fondazione Lombardia per [’ambiente - Minima
Naturalia

CONFERENZE E SEMINARI

1994 - 2021
Coordinamento scientifico Eventi Ambientali

Evento Settimana Sociale Cattolici Italiani 2021 : Coordinatrice tavolo di Lavoro Impatti Ambientali.

Evento EXPO 2015 Milano : Pianeta Acqua Simposio internazionale e fiera espositiva dedicata alle tecnologie
dell’acqua, all'interno di Aquae 2015, unico evento collaterale di Expo Milano 2015 fuori della citta di Milano.

dal 2009 al 2014: Rimini Fiera spa in Ecomondo : Coordinatrice scientifica di Citta Sostenibile, Ecomondo
Principali mansioni e responsabilita Selezione dei progetti innovativi legati alle citta, gestione dei contatti
partecipanti all’evento, coordinamento dei convegni e di tutte le attivita inerenti.

PRIVACY

Autorizzazione Dati

Autorizzo il trattamento dei dati personali ai sensi del D. Lgs. n. 196/03 e s.m.i. e dell’art. 13 del GDPR ( Regolamento
UE 2016/679).

La sottoscritta Gabriella Chiellino consapevole che le dichiarazioni false comportano I'applicazione delle sanzioni penali
previste dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000, dichiara che le informazioni riportate nel presente curriculum vitae, redatto in
formato europeo, corrispondono a verita.

Venezia, 28 Gennaio 2022
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Spett.le
AMBIENTHESIS S.p.A.
Via Cassanese n. 45
20054 - Segrate (Ml)

DICHIARAZIONE DI ELEGGIBILITA’' ED ACCETTAZIONE DELLA CANDIDATURA
ALLA CARICA DI COMPONENTE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE DI
AMBIENTHESIS S.p.A.

La sottoscritta Chiara Paolino, nata a Cemusco sul Naviglio (M) il 15 maggio 1980, domiciliata per la
carica a Segrate (M) in Via Cassanese n. 45, codice fiscale PLN CHR B80ES55 C523K, candidata alla
carica di componente del Consiglio di Amministrazione della Societd Ambienthesis S.p.A. dall'azionista
Planesis S.p.A. C.F. 09698480150, gia Greenthesis S.p.A. C.F. 09698480150, ai sensi e per gli effetti di
quanto disposto dall'articolo 18 dello Statuto della Societa, in previsione dell’Assemblea ordinaria e
straordinaria degli Azionisti che si tera mediante mezzi di telecomunicazione il giomo 27 aprile 2022,
alle ore 17.00, in prima convocazione ed, occorrendo, il giomo 29 aprile 2022, stessi ora e modalita, in
eventuale seconda convocazione,

dichiara

sotto la propria ed esclusiva responsabilita, ai sensi e per gli effetti di cui all'art. 76 del D.P.R. 445/2000
per le ipotesi di falsita in atti e di dichiarazioni mendaci,

= di accettare la candidatura e, pertanto, di accettare sin da questo momento I'eventuale nomina
alla carica di Consigliere di Amministrazione di Ambienthesis S.p.A.;

= che non sussistono a proprio carico cause di ineleggibilitd, decadenza ed incompatibilita previste
dalla legge e dallo Statuto sociale di Ambienthesis S.p.A. ai fini dell'assunzione di tale carica,

= di essere in possesso dei requisiti previsti dalla normativa vigente applicabile, nonché dallo
Statuto sociale di Ambienthesis S.p.A., al fine di poter ricoprire la carica di Consigliere di
Amministrazione della Societd e tra questi, in particolare, i requisiti di onorabilita di cui all'ari.
147-quinquies del D.Lgs. 24 febbraio 1998, n. 58 (“TUF");

= di impegnarsi a comunicare tempestivamente alla Societd eventuali variazioni della presente
dichiarazione, nonché a produrre, su richiesta della Societa stessa, la documentazione idonea a
confermare la veridicita dei dati dichiarati;

= di essere informato, ai sensi e per gli effetti del *Regolamento europeo in materia di protezione dei
dati personali” (Regolamento UE n. 679/2016), che i dati personali raccolti verranno trattati dalla
Societa, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell'ambito del procedimento per il quale
la presente dichiarazione viene resa e di autorizzare la Societa stessa alla pubblicazione nel suo
sito intemet del curriculum vitae allegato alla presente.

Segrate, 31 marzo 2022

In fede.
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dichiara altresi

= di essere in possesso dei requisiti di indipendenza di cui al combinato disposto dell'art. 147-fer,
comma 4, e dell'art. 148, comma 3, del TUF, nonché ai sensi delle raccomandazioni richiamate
all'art. 2 del Codice di Corporate Govemnance promosso da Borsa ltaliana S.p.A.
Segrate, 31 marzo 2022
In fede.

Uuong, fodino

Si allega alla presente:

- curriculum vitae personale e professionale.
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Chiara Paolino
Curriculum vitae
chiara.paolino@unicatt.it

15 Maggio1980 - PLNCHR80E55C523K

Curriculum in 4 sezioni: |. istruzione e Titoli accademici; Il. Ricerca; lll incarichi istituzionali,
responsabilita e partecipazioni a ricerche con qualificate istituzioni, premi e affiliazioni; IV.

ISTRUZIONE

Ph.D.
2009

Laurea
2004

TITOLI ACCADEMICI

Ottobre 2020 -

2017-2020
2017 -
2012 - 2017

2013 - presente

2009 - 2016

2008 - 2010

Didattica

Curriculum in 13 pagine

ISTRUZIONE E TITOLI ACCADEMICI

Universita Commerciale L. Bocconi — Milano, Italia

PhD in Business Administration and Management (Major in
Human Resource Management and Organizational Behaviour,
Minor in Strategy)

Titolo della tesi: “The role of HR architecture and
organizational capabilities in the performance of service
organizations” (menzione di lode)

Universita Commerciale L. Bocconi — Milano, Italia

Laurea in Economia per 'arte, la cultura e la comunicazione
Votazione: 110/110 cum laude

Professore Associato di Organizzazione Aziendale
Dipartimento di Scienze dell’Economia e della gestione
Aziendale, Universita Cattolica del Sacro Cuore Milano, Italia

Assistant Professor di Organizzazione Aziendale (RTD - tipo B)
Dipartimento di Scienze dell’Economia e della gestione
Aziendale, Universita Cattolica del Sacro Cuore Milano, Italia

Abilitata a Professore Associato — Settore Concorsuale 13/B3
- Organizzazione Aziendale (SECS-P/10)

Assistant Professor di Organizzazione Aziendale (RTD - tipo A)
Dipartimento di Scienze dell’Economia e della gestione
Aziendale, Universita Cattolica del Sacro Cuore Milano, Italia

Membro del Collegio Docenti per il Dottorato in Management
e Innovazione — Universita Cattolica del Sacro Cuore, Milano

Docente di gestione risorse umane e leadership (Core faculty
member e poi Fellow)

Prima Area Organizzazione e Personale, SDA Bocconi School of
Management

Assegnista di ricerca
Dipartimento di Management and Technology
Universita Commerciale L. Bocconi Milano, Italia
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Il. RICERCA
PROGETTI DI RICERCA INTERNAZIONALI E NAZIONALI (non finanziati da imprese)

Partecipazione al progetto di ricerca sulla linea di finanziamento d.3.2. Le relazioni sociali al
tempo dei personal media nella realta ecclesiale italiana. Soggetti, reti e opportunita di
intervento pastorale, comunitario, educativo. Progetto interfacolta guidato dalla prof.ssa
Lucia Boccacin dell’Universita Cattolica del Sacro Cuore.

Al team di organizzazione aziendale pertiene l'indagine delle dinamiche organizzative
all'interno del contesto parrocchiale, del loro rapporto con 'uso della tecnologia e con la
qualita delle relazioni sociali nel contesto di riferimento.

Partecipazione come coordinator di unita (insieme a F. De Molli) al Progetto Erasmus+:
Artist-Led Learning in higher education. Membro del progetto per I’'Universita Cattolica che
partecipa come istituzione con grant (insieme alle seguenti universita 1. ABS - Audencia
Business School, France, CES - Centro de Estudos Sociais (Centre for Social Studies), Coimbra,
Portugal, HVL - Hggskolen pa Vestlandet, Bergen, Norway, LUT - Lappeenranta University of
Technology, LUT Lathi, Finland, Ul- University of Iceland, Reykjavik, Iceland, UoC - University of
Chester, UK, AAU - Aalborg University, Denmark). Il progetto (di durata triennale 2018-2021)
ha I'obiettivo di indagare il ruolo degli artisti nei processi di apprendimento degli adulti; il ruolo
del team dell’Ateneo & quello di focalizzarsi sull'impatto degli artisti nella formazione
manageriale

ARTICOLI PUBBLICATI IN REFEREED JOURNALS (RIVISTE INTERNAZIONALLI)

Paolino, C. (2020). How to face the unexpected: Identification and leadership in managing
bricolage. Creativity and Innovation Management, 29(4), 597-620.

Camuffo A, De Stefano F, Paolino C (2017). Safety Reloaded: Lean Operations and High
Involvement Work Practices for Sustainable Workplaces. Journal of Business Ethics, vol. 143:
245-259 ISSN: 0167-4544.

Cappetta R, Paolino C (2015). Is it always worth waiting? the effect of autonomy supportive
teaching on short term and long term learning outcomes. British Journal of Management, vol.
26, p. 93-108, ISSN: 1045-3172.

M. Magni, C. Paolino, R. Cappetta, L. Proserpio (2013). Diving too Deep: How Cognitive
Absorption and Group Learning Behavior Affect Individual Learning. Academy of Management
Learning & Education, vol.12, p. 51-69, ISSN: 1537-260X.

Bagdadli, S., & Paolino, C. 2006. The Institutional Change of Italian Public

Museums between Legitimacy and Efficiency: Do Museum Directors Have a Role?.
International Journal of Arts Management, vol. 8, p. 4-18, ISSN: 1480-8986.

VOLUMI ITALIANI E INTERNAZIONALI

Care, A, Paolino, C., & Smarrelli, M. (2021). Innovating Business with Art: The Fondazione
Ermanno Casoli Method. EGEA spa.

Paolino, C. (2019) Le corporate collection in italia, dalla ricerca alla prassi, Bologna: Il Mulino
ISBN: 978-8815284457
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Paolino C, Caré D, Smarrelli, M. (2018). Innovare I'impresa con |'arte, Milano: Egea ISBN: 978-
88-238-3640-2

Basaglia, S, Paolino C. (2015). Clima Aziendale, crescere dando voce alle persone, Milano: Egea,
ISBN: 9788823834019

ARTICOLI PUBBLICATI IN REFEREED JOURNALS (DOUBLE-BLIND RIVISTE ITALIANE)

Paolino, C (2022). Le corporate collection e performance d’impresa. Economia & management:
la rivista della Scuola di Direzione Aziendale dell'Universita L. Bocconi, (1), 47-51.

Paolino, C (2019). Il valore delle collezioni per la vita dell'impresa. Il ruolo dell’autenticita e
della corporate social responsibility. Economia della Cultura, 1: 29-43

Paolino, C (2017). Come interpretare |'aggressivita in azienda: la rilevanza del fenomeno e il
contributo della progettazione organizzativa, vol. 5-6, p. 147-157, Economia & Management,
ISSN: 1120-5032.

Paolino, C (2017). Spazio al diversity climate, esistono tre diversi approcci: policy-focused,
awareness-focused, engagement-focused, vol .4, p. 24-27, Economia & Management, ISSN:
1120-5032

Paolino, C (2017). Le emozioni al lavoro, L'impatto non € solo sul benessere degli individui e dei
team, ma anche sulle loro performance, vol.3, p. 50-54, Economia & Management, ISSN: 1120-
5032

Cuomo S, Paolino C (2016). La diversita al plurale, le buone pratiche. Economia & Management,
vol. 1, p. 29-36, ISSN: 1120-5032

Basaglia S, Paolino C (2015). La sicurezza dell’insicurezza: la nuova legge sul lavoro e gli impatti
sul clima organizzativo. Economia & Management, vol. 4, p. 26-32, ISSN: 1120-5032

Basaglia S, Paolino C, Simonella Z (2015). The last call: I'adozione del diversity management e
I'insostenibile ritardo delle imprese italiane. Economia & Management, vol. 2, 42-49, ISSN:
1120-5032

Basaglia S, Paolino C, Simonella Z (2015). Tra vecchi totem e nuova rottamazione: la gestione
della diversita nelle imprese italiane. Economia & Management, vol. 1, p. 29-38, ISSN: 1120-

5032

Paolino C, Paolino E (2015). Workforce e aging, le nuove opportunita. Economia &
Management, p. 46-51, ISSN: 1120-5032

Basaglia S, Paolino C, Simonella Z (2014). Diversity Management e work-life balance nelle
imprese italiane. Economia & Management, vol. 3, p. 25-34, ISSN: 1120-5032

Simonella Z, Paolino C (2013). Diversity management, moda manageriale e strumento
organizzativo. Economia & Management, vol. 2, p. 60-65, ISSN: 1120-5032

Imperatori B, Paolino C (2013). | costi aziendali per la gestione della Maternita. Realta,
percezioni e leve di intervento. Economia & Management, vol. 4, p. 93-108, ISSN: 1120-5032
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Paolino C, Simonella Z (2012). Calma piatta sul fronte della gestione della diversita. Economia
& Management, vol. 2, p. 55-60, ISSN: 1120-5032

Paolino C, Simonella Z (2011). Il diversity management a supporto del benessere organizzativo,
i risultati dell'indagine di benchmarking. Economia & Management, vol. 3, p. 48-53, ISSN:

1120-5032

Basaglia S, Paolino C (2011). Work attitudes e generazioni. Economia & Management, vol. 4, p.
39-43, ISSN: 1120-5032

Cuomo S, Mapelli A, Paolino C (2010). Diversity Management: dalla retorica manageriale
all’azione concreta. Economia & Management, vol. 3, 34-43, ISSN: 1120-5032

CAPITOLI IN VOLUMI INTERNAZIONALI

Paolino C, McManus, K. (forthcoming 2022). Breaking free or reviving the past when under
pressure? Italian Galleries reacting to the COVID-19 Pandemic. In Breaking free or reviving the
past when under pressure? ltalian Galleries reacting to the COVID-19 Pandemic, (Eds) Gallitto,
Massi & Harrison, Palgrave

Paolino C, Berthoin Antal, A. (2020) Sergio Rossi and its Magic Kingdom: Artistic Interventions,
Identity Renewal and Stakeholder Awareness, in The Art of Fashion Strategic Synergies and
Hybridizations between Fashion Brands and Art, (eds) Massi, M & Turrini, A, Palgrave

Paolino C, Aliberti D. (2020) Artistic Interventions for Organizational Development: Case
Studies in Italy. In The Routledge Companion to Arts Management, (Eds) Byrnes W, & Brkic, A.
Routledge

Aliberti, D Paolino, C (2018) Being Absorbed in Technological Learning Environments:
Distraction, Boredom and the Effects of a Creative on Learning and Training Transfer’, pp.189-
198. Lecture Notes in Information Systems and Organization 27, Organizing for Digital
Innovation. Springer.

Paolino C, Bissola R, Imperatori B. (2018). Practices combination and collections’
configurations: A complementarity-based approach to corporate collections, in Organizing in
the shadow of power: voices from the Italian community of organization studies. (Eds)
Canonico, P, Consiglio, S, Mangia, G, Martinez, M, Mercurio, R, Moschera, L., Napoli: Collana
MOA

A. Camuffo, R. Secchi, C. Paolino (2014). The Diffusion of Lean Operations Practices in MNCs: A
Knowledge-Based, Plant Level, Cross-Firm Study. In: (a cura di): T. Pedersen, M. Venzin, T. M.
Devinney , L. Tihanyi, Orchestration of the Global Network Organization. p. 43-74, Emerald
Group Publishing, ISBN: 9781783509539

CAPITOLI IN VOLUMI NAZIONALI

Paolino C (2016). Emozioni e Stress. In: (a cura di): Salvemini S, Fondamenti di Organizzazione.
MILANO: EGEA, p. 73-94, ISBN: 978-88-7534-142-8

Paolino C, Paolino E (2015). Aggressivita sul luogo di lavoro: evidenze empiriche. In:

Aggressivita in azienda come prevenirla e gestirla, p. 31-42, MILANO: EGEA, ISBN:
9788823844971
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Basaglia S, Paolino C (2015). La leadership responsabile e il clima organizzativo. In: (a cura di):
Magni M, Pennarola F, Responsible Leadership. Creare benessere, sviluppo e performance a
lungo termine, p.165-177, MILANO: EGEA, ISBN: 882383483X

Montanari, F., & Paolino, C. (2011) Le problematiche organizzative nelle istituzioni culturali. In
Salvemini, S., & Caru’, A. “Management delle istituzioni artistiche e culturali”, p. 115-157,
Milano: EGEA

Imperatori, B., & Paolino, C. (2010) Dimensioni organizzative e mobbing: quali relazioni?’, In
Caiozzo, P., & Vaccani, R. “Le cause organizzative del mobbing, se il malato fosse
I’organizzazione?”, p. 62-89, Milano: Franco Angeli

Imperatori, B., & Paolino, C. (2009) | costi aziendali per la gestione della maternita: retorica o
realta? In Cuomo, S., & Mapelli M. “Maternita quanto ci costi? Un’analisi estensiva sul costo di
gestione della maternita nelle imprese italiane”, p. 69-86, Milano: Guerini

Paolino, C., & Mapelli, M. (2008) Disabilita e malattia: il punto di vista aziendale. In Bombelli, C.
e Finzi, E. “Oltre il collocamento obbligatorio, valorizzazione professionale delle persone con
disabilita e produttivita nel mondo del lavoro”, p. 1-15, Milano: Guerini

Mapelli, A., & Paolino, C. (2008) Il caso IBM ITALIA, in Bombelli, C. e Finzi, E. “Oltre il
collocamento obbligatorio, valorizzazione professionale delle persone con disabilita e
produttivita nel mondo del lavoro”, Milano: Guerini

PRESENTAZIONI A CONFERENZE INTERNAZIONALI E NAZIONALI (BASATE SU DOUBLE
BLIND REVIEW PROCESS — SI INDICA ANCHE LA PUBBLICAZIONE NEI PROCEEDINGS)

Aliberti, D. Paolino, C. Is Indie the New Black? The emergence of an interstitial issue field
across independent music and TV series production. EURAM Conference, Dublin Ireland

Paolino, C. De Molli, F., Pinardi, F (2020) Art Management and Positive Deviance: An
Exploration of the Photography Auction Market, EURAM Conference, Dublin Ireland

Valera, M. Paolino C. (2020), Identity threats, emotion regulation strategies and identity work:
the case of design studios’ acquisitions, EGOS conference, Hamburg

Valera, M, Paolino, C, Angst, W. (2019) The Acquisition of Design Companies by Consulting
Firms: Designers' Identity Refocusing in a Multi-Layered Model, CINET conference, Innovating
in an era of continuous disruption, Odense

Aliberti, D Paolino C (2019). A double standard of morality for Hollywood? Scandals, Female
Solidarity and Gender, AIMAC Conference, Venice

Aliberti, D Paolino C (2019). Indie is the new black: How TV series production is changing the
rules of the indie music sector, EGOS conference, Edinburgh

Aliberti, D Paolino C (2019). Reputation in Hollywood: Between Scandals and Solidarity,
Academy of management Conference, OMT, Boston, Pubblicato nei Proceedings dell’anno

2019)

Aliberti, D Paolino C (2018). Scandals, Female Solidarity and Gender: an analysis in the US film
industry, EGOS Conference, Tallin
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Aliberti, D Paolino C (2018). Scandals, Female Solidarity and Gender: an analysis in the US film
industry, EURAM conference, Reykjavik, (Pubblicato nei Proceedings dell’anno 2018)

Cappetta R, Paolino C. (2017) Learning, Replication, Performance: Transforming Individuals and
Organizations for Effective Change, Paper accattato all’Academy of Management Conference,
OCD Track, Atlanta US (Pubblicato nei Proceedings dell’anno 2017)

Cappetta R, Paolino C. (2017) Replication for performance in strategic projects: replica
between learning and individual and organizational outcomes. Paper accettato a WOA, Pisa.

Paolino C, Bissola R, Imperatori B (2016). Practices combination and collections’
configurations: A complementarity-based approach to corporate collections. Paper accettato
ad EGOS, Napoli, Italia (Track Art, Design and Organization).

Cappetta R, Paolino C (2016). Replication for performance in strategic projects: replica
between learning and individual and organizational outcomes. Paper accettato ad EGOS 2016,
Napoli

Cappetta R., & Paolino C. 2015. Letting Go or Holding Back? Positive Error Framing, Absorption
and Emotion Control. WOA, Padova.

Camuffo A., De Stefano F., & Paolino C. 2015. Safety Reloaded: Lean Operations and High
Involvement Work Practices for Sustainable Workplace. WOA, Padova.

Camuffo A., De Stefano F., & Paolino C. 2014. Safety in Lean Operations: The Effect of TPM and
Workers' Autonomy, People and Organizations Conference. Wharton, Philadelphia, USA
dal 10-10-2014 al 11-10-2014

Camuffo A, De Stefano F, Paolino C (2014). Safety Reloaded: Lean Operations and High
Involvement Work Practices for Sustainable Workplace. Paper accettato POMS, Atlanta.

R. Secchi, A. Camuffo, C. Paolino (2012). Rolling out lean production systems in MNCs: a plant-
level, cross-firm study. ISBN: 9789491621000 (contributo in atti di convegno)

Basaglia, S., Paolino, C. 2012. The age of innocence: diversity Climate, work attitutes and the
role of Age and Gender, Academy of Management Conference, Boston (Gender & Diversity
Division).

Cappetta, R., Paolino, C 2012. 'Should the teacher leave the kids alone'? The drawbacks of
autonomy supportive teaching on learning. Academy of Management Conference, S. Antonio
(Management Education Division).

Paolino, C., & Camuffo, A. 2011. Linking back training, work conditions and supervisor coaching
in Italian apparel stores. Academy of Management Conference, S. Antonio (Management
Education Division)

Magni, M., Paolino, C., Cappetta, R. & Proserpio, L. 2011. Too Much Fun: How Cognitive
Absorption and Team Learning Behavior Affect Trainee. Academy of Management Conference,

S. Antonio (Management Education Division)

Basaglia, S., Paolino, C., Simonella, Z. 2011. Rebels Without a Cause? A Study About
Generations, Diversity Climate and Work Attitudes, WOA, Napoli
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Paolino, C., & Camuffo, A. 2010. Contextualizing Human Capital and Value Creation in a
Manufacturing Setting: A Multilevel Perspective. Wharton People and Organizations
Conference, Philadelphia, USA

Imperatori, B., Paolino, C., & Grandori, A. 2010. An organisational combinative approach to
new work arrangements and wellbeing: back to the future? EGOS, Lisbona, Portogallo.
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1. INCARICHI ISTITUZIONALI, RESPONSABILITA E PARTECIPAZIONI A

RICERCHE CON QUALIFICATE ISTITUZIONI, PREMI E

AFFILIAZIONI

INCARICHI ISTITUZIONALI E DI COORDINAMENTO PRESSO L'UNIVERSITA’ CATTOLICA

DEL SACRO CUORE

2018 — presente

2016 — presente

2015-2016

2016 — presente

2015-2016

2013 - 2016

2014 - presente

2012 — presente

Coordinatore della laurea triennale in economia e gestione dei
beni culturali

Co-coordinatore del corso di laurea magistrale in Economia e
Gestione dei Beni Culturali e coordinatore del profilo in lingua
inglese — MATAM.

Responsabile dello sviluppo del profilo di laura magistrale in
lingua inglese ‘Methods and Topics in Arts Management’
(MaTAM) (pianificazione didattica, campagna di marketing,
processo di reclutamento docenti e studenti, processo di
selezione, calendario didattico)

Coordinatore del Master in Arts Management (Master di
primo livello erogato in lingua inglese)

Responsabile delle attivita di creazione e sviluppo del
programma di Master di primo livello in Arts Management
(pianificazione didattica, campagna di marketing, processo di
reclutamento docenti e studenti sia sul mercato nazionale che
internazionale, processo di selezione, calendario didattico)

Supporto al coordinamento ai responsabili del corso di laurea
triennale e magistrale di Economia e Gestione dei beni
culturali (pianificazione della didattica, organizzazione visiting
professor, piani di studio, orario, comunicazione e accoglienza
studenti)

Membro della commissione paritetica per il corso di
Economia e gestione dei beni culturali (sia per I’ordinamento

triennale LT-18, che per I’ordinamento magistrale LM-76)

Supporto, in termini di coordinamento didattico e scientifico,
al direttore del Dottorato in Management & Innovazione
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PARTECIPAZIONE AL COLLEGIO DOCENTI E INCARICHI DI INSEGNAMENTO PRESSO
DOTTORATI DI RICERCA

2013 — presente Membro del collegio docenti del Dottorato in Management e
Innovazione dell’Universita Cattolica del Sacro Cuore

2011- presente Titolare del corso di Research Methods presso il Dottorato in
Management e Innovazione dell’Universita Cattolica del Sacro
Cuore — 30 ore, erogato prima in italiano e poi in inglese.

RESPONSABILITA’ O PARTECIPAZIONE A STUDI E RICERCHE AFFIDATE DA
QUALIFICATE ISTITUZIONI PUBBLICHE E PRIVATE

2018-2019 Coordinatore della ricerca ‘Le corporate collection in italia,
dalla ricerca alla prassi’, sponsorizzata da AXA ART

2015 -2016 Coordinatore della ricerca ‘Corporate Art Collection in Italy’,
sponsorizzata da AXA ART e Banca Intesa

2014-2015 Membro del team di ricerca sul ruolo dell’aggressivita sulle
performance individuali e di impresa (sponsor principale:
INAIL), SDA Bocconi School of Management

2012- 2013 Membro del team di ricerca su Sustainable Lean Banking
(maggiore sponsor: Unicredit), centro di ricerca CRIOS,
Universita Commerciale L. Bocconi

2011-2012 Membro del team di ricerca sugli effetti del Lean
Management sulle performance di impresa, ‘Going Lean: the
Italian Way’ (sia nel settore produttivo che in quello dei servizi),
Fondazione CUOA

2010-2011 Membro del team di ricerca del CESDIA - centro di supporto
alla didattica e all’apprendimento, Universita Commerciale L.
Bocconi

2010 — presente Membro del team esponsabile delle ricerche sul clima

organizzativo (tra i maggiori clienti: Telecom, Banca d’lItalia,
Prysmian, BCC), SDA Bocconi School of Management

2010-2015 Co-responsabile delle ricerche del Diversity Management Lab
(prima Osservatorio Diversity Management- aziende promotrici,
tra le principali: ENI, Michelin, UBI Banca, Allianz, Banca Intesa),
SDA Bocconi School of Management

2009-2010 Membro del team di ricerca sulle cause organizzative del
mobbing, centro di ricerca CRORA, Universita Commerciale L.
Bocconi
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PERIODI VISITING PRESSO QUALIFICATI ATENEI ESTERI

2020 (September) -

2007

Invited Visiting professor at HSE S.Petersburg College in the
MsC in arts, entertainment and tourism (20 hours seminar)

Visiting PhD Candidate, Department for Performance-Led
HR, Lancaster Management School, Lancaster (UK)

PREMI E RICONOSCIMENTI PER L’ATTIVITA’ SCIENTIFICA E AFFILIAZIONI

2019 — presente

2013

2013 -

2012 -

2012 -

2014 — presente

2010 — presente

2009 — presente

Associazione Italiana Family Officer (AIFO): membro del
comitato scientifico

Vincitrice del premio individuale alla ricerca all'interno del
progetto: The interplay between work familly support
practices and organizational structure to determine employee
wellbeing. Progetto di ricerca finanziato (linea di finanziamento
D1 - Universita Cattolica del Sacro Cuore, Milano - Direttore
Prof. Domenico Bodega)

Best Reviewer Award, Academy of Management Annual
Meeting (Orlando, FL), OM (Operations Management)

Best Reviewer Award, Academy of Management Annual
Meeting (Boston, MA), MED (Management Education)

Candidata e shorlistata per il best paper award alla Strategic
Management Conference — HUMAN CAPITAL TRACK

Membro dell'Associazione Italiana di Organizzazione
Aziendale (ASSIOA)

Membro dell'Academy of Management (AOM)

Membro dello European Group of Organization Studies
(EGOS)
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IV.DIDATTICA
INCARICHI DIDATTICI PRESSO L'UNIVERSITA’ CATTOLICA DEL SACRO CUORE

Facolta di Economia — Dottorato in Management (2011-2012 ad oggi)
Corso di metodologia della ricerca (Research Methods) - 30 ore (nel 2015 e nel 2016 impartito
in lingua inglese)

Facolta di Economia — economia delle imprese e dei mercati, economia e legislazione
d'impresa, economia e gestione aziendale (LT) (2017-presente) — insegnamento in lingua
italiana

Organizzazione Aziendale — 30 ore

Facolta di Economia - Management (LM) (2012-2013 fino a 2015-2016, compresi) —
insegnamento erogato in lingua inglese
HR Management — 60 ore — 8CFU

Facolta di Economia - Management per I'impresa (LT) (2012- presente) — insegnamento
erogato in lingua inglese
Organization Theory and Design — 60 ore — 8 CFU

Interfacolta Economia e Gestione dei beni culturali (LM) (2015-2016 - presente) —
insegnamento impartito in lingua inglese
HR management in the Arts industries — 40 ore — 6 CFU

Interfacolta Economia e Gestione dei beni culturali (LM) (2016-2017 — presente) —
insegnamento impartito in lingua inglese
Quantitative and Qualitative Methods for Social Sciences — 40 ore — 6 CFU

Facolta di Economia e gestione aziendale — Curriculum Service Management (LT) (2009-2010,
fino a 2012-2013 compresi) — insegnamento erogato in lingua italiana
Organizzazione Aziendale e delle Imprese Commerciali — 30 ore — 8 CFU in totale

Facolta di Scienze della Formazione — Educazione e Orientamento degli Adulti (LM) (2009-
2010, fino a 2014-2015)

Metodologie e didattica della formazione ed economia e gestione delle imprese — 30 ore — 8
CFU in totale

Master in arts management (2017-presente)
Modulo di HR Management and leadership — insegnamento erogato in lingua inglese — 40 ore

Master in International Business (2014-2015 — 2016-2016)
Modulo di Diversity Management e Strategic Human Resource Management — insegnamento

erogato in lingua inglese — 8 ore

Master in Internal Human Resource Management (2016 - presente)
Modulo di Diversity Management — insegnamento erogato in lingua italiana — 8 ore
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INCARICHI DI FORMAZIONE MANAGERIALE PRESSO L’'UNIVERSITA’ CATTOLICA DEL
SACRO CUORE

2020 - Formazione Permanente — Commessa di formazione su Team Management e
Leadership presso Digitouch

2019 - presente: Altis: Executive Master in Management e Innovazione delle
Amministrazioni Pubbliche (MIPA).

Formazione manageriale in modalita distance sul tema della resilienza individuale e
organizzativa

2019 - presente: Altis: formazione finanziata per funzionari e dirigenti della PA: il valore
delle risorse umane per la PA (corso 1 e ll)

Formazione manageriale sui temi del clima organizzativo, del team management e dela
resilienza individuale e di gruppo

2019: Formazione permanente UCSC - corso su commessa: corso di alta formazione per
disability manager per la funzione HR di Intesa SanPaolo
Formazione manageriale sui temi della gestione del personale con disabilita

2018 - Cetif — intervento di formazione management sul tema delle organizzazioni Smart e
dei relativi sistemi di HRM

2018 - Cetif — intervento di formazione management sul tema della gestione della
prestazione nel contesto delle nuove tecnologie

2018 - presente: Formazione permanente UCSC — corso a catalogo: corso di alta formazione
per disability manager

Formazione manageriale sui temi della gestione del personale con disabilita

2017 - Altis: Formazione su Commessa per azienda Cattolica Assicurazioni
Formazione manageriale sul tema dello Smart Working

INCARICHI DIDATTICI PER UNIVERSITA COMMERCIALE L. BOCCONI, MILANO

Facolta di Economia — General Management (LM) (2012-2013) - Insegnamento erogato in
lingua italiana
Organizzazione d’Impresa — 48 ore — 6 CFU

Facolta di Economia — Corso di Laurea in Economia Aziendale e Management (LT) (2009-2010
fino a 2012-2013, compresi) - insegnamento erogato in lingua italiana
Fondamenti di Organizzazione — 48 ore — 6 CFU

Facolta di Economia — Corso di Laurea in Economia Aziendale e Management (LT) (2010 -
2011) - insegnamento erogato in lingua italiana
Seminari di sviluppo delle competenze manageriali- 16 ore —2 CFU

Facolta di Economia — Corso di Laurea in International Management (LT) (2011-2012) —

insegnamento erogato in lingua inglese
Leadership — modulo 12 h (corso impartito in lingua inglese) — 6 CFU in totale

C. Paolino — gennaio 2022, p. 12



Facolta di Economia — General Management (LM) (2009-2010, 2010-2011) — Insegnamento
erogato in lingua italiana

Metodi di analisi empirica nel Management —32 ore (metodi quantitativi e qualitativi) — 6 CFU
in totale

Facolta di Economia — Corso di Laurea in Economia e Management delle Istituzioni Culturali
(2009-2010 e 2010-2011)

Economia e management delle istituzioni culturali — 16 ore (modulo di organizzazione) — 6 CFU
in totale

INCARICHI DIDATTICI PER SDA BOCCONI SCHOOL OF MANAGEMENT (I PIU’ RILEVANTI NELLA
FORMAZIONE SU COMMESSA E A CATALOGO)

Commessa ‘Managing to Learn’ — Per Pirelli Tyre (2009-2010 e 2010-2011) — in lingua inglese
Topics: Lean Culture and Lean Leadership, Value Stream Mapping, Problem Solving, Pull
System, 5s and Visual Management

Popolazione a cui & stato erogato il corso: Industrial e HR di stabilimento, commessa svolta
direttamente negli stabilimenti Pirelli in Italia, Albania, Turchia, Germania, Brasile

ART LAB - Eni teaching Program and Prysmian Academy (2012-2013 - 2014-2015) - in lingua
italiana e inglese

Topic: intervento di formazione sulla leadership attraverso l'uso dell’arte

Popolazione: Junior manager delle rispettive aziende

Corso a catalogo PSO (Progettazione Sviluppo Organizzativo) - in lingua italiana (2009-2010,
2010-2011)

Topic: Lean management e Value Stream Mapping

Soroptimist - Gender Diversity Management (2014-2015)
Topic: equal opportunities, stereotipi, carriere femminili

La sottoscritta dichiara che tutto quanto sopra descritto corrisponde a verita ai sensi delle
norme in materia di dichiarazione sostitutiva di cui agli articoli 46 e 47 del DRP 445/200.
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