STUDIO NOTARILE MARCHETTI
Via Agneflo n. 18
20121 - Milano - Tel. G2 72021846 r.a.

N. 9852 di rep. N. 5215 di racc.
Verbale di Assemblea Straordinaria di societa quotata
REPUBBLICA ITATIANA

L'anno 2020 (duemilaventi),

il giorneo 16 ({sedici)

del mese di gilugno

in Milano, via Agnellc n. 18.

Io sottoscritto Andrea De Costa, notalc in Milane, iscritto
presso 11 Collegio Notarile di Milaneo, su richiesta - a mezzo

di Giovanni Bozzetti, Presidente del Consiglio di Amministra-

zione - della socleta per azioni quotala
"AMBIENTHESIS S.p.A."
con sede legale in Segrate (MI}), wvia Cassanese n. 45, capita-

le sociale eurc 48.204,000,00 interamente versato, codice fi-
scale e numero di lscrizione al Registro dellie Imprese di Mi-
lano-Monza-Brianza-Lodi: 10180370154, partita IVA:
(02248000248, iscritta al R.E.A. di Milano al n. 1415152 ({(di
gseguito "AMBIENTHESIS S.p.A."o la "Societa"),

procedo alla redazione e sottoscrizicne, al sensi dell’art.
2375 del codice civile, del verbale dell'Assemblea Siraordi-
naria dalla predetta Sccietd, tenutasi con partecipazione e-
sclusivamente mediante mezzi telematici ai sensi dell'art.
106 del Decreto Legge del 17 marzo 2020, n. 18, in data

21 {ventuno) maggio 2020 (duemilaventi)

giuste l'avvisc di cul infra, per discutere e deliberare
sullfordine del giorno pure infra riprodotto.
Aderendo alla richiesta, do atto che il resoconto delle svol-

gimento della predetta Assemblea, per guel che concerne la

parte straordinaria, alla guale io notaio ho assistito (debi-

tamente collegato 1n videcconferenza) presso il mio studio in
Milano, wvia Agnello n. 18, senza soluzione di continuita, &
guello di seguito riportato, essendo la parte ordinaria og-
getto di separata verballzzazione.

* Xk
Presiede 1'Assemblea per la parte straordinaria dell’ordine
del glorno al sensi dell’art. 15 delle Statuto scclale, Gio-
vanni Bozzetti (adeguatamente identificate) 1l quale, alle o-
re 15,05 dichiara aperta la parte straordinaria dell’'Assem-
blea, ricordando che essa & stata convocata per discutere e
deliberare sul seguente

ordine del giorno

Parte straordinaria
1. Modifica degli articoli “IB” e "26”7 dello Statutc sociale

in adeguamento alle nuove disposizioni di lIegge e regolamen-
tari in materia di equilibrio tra generi nelila composizione
degli Organi Sociali; deliberazioni inerenti e conseguenti.

Parte ordinaria

omissis
Ouindi, 1l Presidente incarica me notaio, della redazione del
verbale di Assemblea, per la parte stracrdinaria, e anzitutto
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comunica che:

— al sensi deil’art. 106 del D.L. 17 marzo 2020, n. 18 “re-
cante misure di potenziamento del servizio sanitaric naziona-
le e di sostegno eceonomico per famiglie, lavoratori e imprese
connesse  all’emergenza epidemioclogica da COVID-19", la So-
cietd si & avvalsa dells facolta di prevedere nell’avviso di
convecazione che 17intervento in Assemblea si svolga esclusi-
vamente tramite 1l rappresentante designate (il “Rappresen-
tante Designato”) nonché dells facolta di preveders che gli
Amministratori, i Sindaci, nonché gli altri soggetti legitti-
mati ai sensi di legge, diversi da coloro ai qualil spetta il
diritto di voto (i quali appunto dovevanc conferire delega al
rappresentante designato come infra precisate), possano in-
tervenire in Assemblea mediante mezzi di telecomunicazione
che ne garantiscano altresl 1'identificazione. Pertanto, tut-
ti 1 partecipanti, ad esclusione del sottoscritto e dell’Am-—
ministratore Delegato Damiano Belli che si trovano nel lucgo
di convocazione, intervengono mediante collegamentce telefoni-
co e conferma di aver perscnalmente accertato 1fidentita e la
legittimazione degli intervenuti, nonché la facoltd di tutti
di partecipare alla discussione e alla votazione.

Il Presidente comunica che:

- partecipano, oltre a se stesso (Presidente del Consiglio di
Armministrazione) e all’amministratore delegato Damiano Belli
che sone presenti pressc la sede legale della societa, me-

diante mezzi di telecomunicazicne g¢li Amministratori Paola

Margutti, Susanna Pedretti, Roberto Zocchi, e i Sindaci Mi-
chaela Marcarini (Presidente del Collegic Sindacale] e Enrico
Felli, assenti giustificati 1 consiglieri di amministrazione
Gicvannl Mangialardi e Gabriella Chiellino e il sindaco Da-
niele Bernardi;

- assiste anche, sempre mediante mezzi &i telecomunicazione,
il Rappresentante Designato Computershare S.p.A. nella perso-
na di Cinzia Guercia:

- inoltre, possonoc assistere, sempre mediante mezzi di tele-
comunicazione, dirigenti o dipendenti della Societa, rappre-
sentanti della Societd di revisione, nonché professionisti,
consulenti, esperti, analisti finanzlari e giocrnalisti quali-
ficati accreditati per la singola Assemblea.

Il Presidente, proseguende, dichiara gquanto segue:

- l'odierna Assemblea & stata regolarmente convocata, come da
avviso pubblicato in data 10 aprile 2020, ai sensi dellfart.
125-bis del T.U.F., sul sito internet della Societd e, per e-
stratto, sul guotidiano “il Giocrnale” in data 10 aprile 2020
nenché diffuso con le altre modalitd prescritte dalla disci-
plina vigente e successivamente si & provveduto alla integra-
zlone e rettifica del predetto avviso di convecazione, pub-
blicata in data 17 aprile 2020;

- non & pervenuta alla Societa zlcuna richiesta di integra-
zione dell’ordine del glorno né alcuna nuova proposta di de-
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libera, ai sensi e con le modalitd di cul all’art. 126-hbis
del T.U.F. e con le ulteriori modalitd indicate nell’avviso
di convocazione (salve quanto infra precisato in relazione al
rinnove del Collegio sindacale);

- il capitale scclale della Societa & pari a Euro
AR .204,000,00 i.v., s=zsuddiviso in n. 92.700.000 azioni ordina-
rile da nominali Euro 0,5 {zero virgola cinguantadue) clascu-
na. Al sensi delifart. 10 dello Statuto sociale, ogni azione
ordinaria da diritto ad un wvoto nelle assemblee ordinarie e
stracrdinarie della Societa; la Societa detiene 4.511.773 a-
zioni proprie, pari a circa 11 4,867% del capitale soclale il
cul diritte di voto & sospeso ai sensi dellfart. 2357-ter,
secondo comma, del Codice Civile.

Il Presidente, dato atto che gli intervenuti, mediante delega
al Rappresentante Designato, risultano essere n. 5, rappre-
sentanti n. 71.127.661 azioni ordinarie, pari al 76,728868%
del capitale sociale, dichiara pertanto 17Assemblea Straordi-
naria regolarmente costituita e valida per deliberare, ail
termini di legge e di statuto, sugll argomenti posti all’or-
dine del giorno.

L’elence nominativo del soggetti partecipanti in propric o
per delega, nonché i nominativi dei soggettl wvotanti in qua-
iita di creditori pignoratizi e usufruttuari & allegato al
presente verbale.

Rende poi le seguentl dichiarazioni:

- la documentazione relativa a tuttli 1 puntli all’ordine del
giorno & stata fatta oggetto degli adempimenti pubblicitari
contemplati dalla disciplina applicabile, nonché pubblicata
sul sito internet della Soclietd ed & contenuta nel fascicolo
distribuito agli intervenuti;

- seconde le risultanze del Libro dei Soci integrate dalle
comunicazioni ricevute ai sensi dell’art. 120 del T.U.F. e
dalle altre informazioni a disposizione, possiedono, diretta-
nmente o indirettamente, azicnil con diritte di wvoto in misura
significativa, ai sensi delle vigenti disposizioni di legge e
di regolamento

1. Greenthesis $.p.A., titolare di n. 57.717.131 azioni ordi-
narie, pari a circa 1l 62,262% del capitale sociale;

2. Gea 8.r.1., titelare di n., 13.348.043 azioni ordinarie,
pari a circa il 14,399% del capitale sociale;

3. Ambienthesis S$.p.A., titolare di n. 4.511.773 azioni pro-
prie, pari a circa il 4,867% del capitale sociale;

- la socletd nen & a concscenza dellfesistenza di patti para-
sociall previsti allfart. 122 del T.U.F.

Infine, il Presidente informa che:

- il Rappresentante designato & invitato a rendere ogni di-
chiarazione richiestas dalla legge, anche in tema di carenza
di legittimazicne al voto;

- & in funziene in aula un implanto di registrarione deglti

interventi;



- neila misura in cul la documentazione inerente a tutti i
punti zll'eordine del giorno & stata oggetio degli adempimenti
pubblicitari sopra ricordati ed ¢ a disposizione di tutti gli
intervenuti, nessunc opponendosi, si procedera all’omissione
della lettura di tutti i documenti messi a disposizione su
ciascun puntoc allfordine del glorno;
- non sono pervenute domande prima dell’Assemblea ail sensi
dell’art. 1l27-ter del T.U.F.

* k&
Passando alla trattazione del primo, ed unico, punte di parte
stracrdinaria dell'ordine del giorno ({(i.e. 1. Modifica degli
articoli "“"187 e Y267 dello Statuto sociale in adegquamento al-
le nuove disposizioni di legge e regolamentari in materia di
equilibrico tra generi nells composizione degli Organi Socia-
Li}, il Presidente anzitutto ricorda che il Consiglic di A&Am=
ministrazione ha deliberato di convocare codesta Assemblea in
seduta straordinaria per discutere e deliberare in merito ad
alcune modifiche dello Statuto sociale, al fine di rendere lo
stesso conforme al mutato guadro normativo in materia di e-
quilibrio tra generi negli Organi Sociali delle societa con
azioni guctate.
Le proposte di modifica degli articoli 18 ¢ 26 dello Statuto
sociale per cid che attiene al rispetto della disciplina in
materia di gquote di genere per la composizicne, rispettiva-—
mente, del Consiglic di Amministrazione e del Collegio Sinda-
cale trovano la loro motivarione a seguito dell’entrata in
vigore, in data 1° gennaic 2020, delle disposizioni della
Legge n. 160 del 27 dicembre 201% (“Legge di Bilaneic 2020°)
che hanno modificato gli articell 147-ter, comma 1-fer, e
148, comma 1-bis, del T.U.F. intredotti dalla Legge n. 120
del 12 luglio 2011 {(c.d. “Legge Golfo-Mosca”}.
I previgenti articeli 147-ter, comma l-ter, e 148, comma
1-bis, del T.U.F. richiedevano infatti alle socletd quotate
di rispettare un criterio di composizione di genere in base
al quale al genere meno rappresentato spettava almeno un ter-—
zo del membri degli organi di amministrazione e controllo.
La sopra richiamata Legge di Bilancio 2020 ha previsto, inve-
ce, una differente quota riservata al genere menc rappresen-
tate, ponendola pari ad “almeno due quinti” e stabilendo che
tale criterio si applichi per “sei mandati consecutivi”.
Sempre ai sensi della Legge di Bilancio 2020, 1l criterio i
“almeno due guinti” si applica “e decorrere dal primo rinnovo
degli organi di amministrazione e controllo della societs
quotate in mercati regolamentalbl successivo alla data di en-
trata in vigore della presente legge”, avvenuto il 1° gennaio
2020.
Al termine, su invito del Presidents, io HNotaio do guindi
lettura della propesta di delibera come infra trascritta.
I1 Presidente, nessuno intervenendo e invariati i presenti,
pone guindi in wvotazione (alle ore 15,16), mediante comunica-
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zione, da parte del Rappresentante designato, deil voti dallo
stesso espressi sulla base delle istruzioni di vote ricevute,
la proposta di cul & stata data lettura e di  seguito
trascritta:
"L'Assemblea degli Azionistl Jdi AMBIENTHESIS 5.p.A.
- preso atto delle proposte di modifica degli articoli 18 e
26 dello Statuto sociale vigente;
- esaminata la relativa relazione degli Amministratori;
delibera
1. di modificare 1'art. 18 dellec Statuto sociale vigente come
segue:
“La socleta & amministrata da un Consiglico di Amministrazione
composto da sette a undicl membri anche non soci.
Spetta all’Assembles determinare 1 poteri di amministrazione,
nominare i componenti il Consiglio di Amministrazione, fis-
sandeone 1l numero.
I componenti del Consiglio di Amministrazione duranc in cari-
ca per il periocdo determinato all’atte della nomina {comungue
non superiore a tre esercizi) e sono rieleggibili.
Gli amministrateri devono essere in possesso del reguilsiti
previsti dalla normativa pro tempore vigente; di essi un nu-
merc minime corrispondente al minime previsto dalla normativa
medesima deve possedere 1 reguisiti di indipendenza di cui
all’articolo 148, comma 3, del D. Lgs. 58/19%8.
Il wvenir meno del requisiti determina la decadenza dell'ammi-
nistratore. Il wvenir menc del requisito di indipendenza quale
sopra definitc in capo ad un amministratore non ne determina
la decadenza se 1 requisiti permangono in capo al numero mi-
nimo di amministratori che seceondo la normativa vigente devo-
noc possedere tale reguisito.
La nomina del Consiglio di Amministrazione avverra, nel ri-
spetto della disciplina pro tempore vigente inerente 17 equi-
librio tra generi, sulla base di liste presentate dal soci
con le modalita di seguito specificate, nelle guali i candi-
dati dovranno essere elencati mediante un numero pregressivo.
Le liste pregsentate dai socil, scttoscritte da coloro che le
presentanc, dovranng essere depositate presso la sede della
Societd, a disposizione di chiungue ne faccia richiesta, al-
meno venticingue giorni prima di guelle fissato per 1'Assem—
blea in prima convocazione e saranno soggette alle altre for-
me di pubblicita previste dalla normativa pro tempore vigente.
Qgni socio, i soci aderenti ad un pattc parasociale rilevante
ai sensi dellfart. 122 D.Lgs. 58/1%98, i1 soggettce control-
lante, le& socleta controllate e gquelle soggeite a comune con-
trolle ai sensi dell’art. 93 D.Lgs. 58/1%%8, non possocno pre-
sentare © concorrere alla presentazione, neppure per interpo-
sta persona o socletd fiduciaria, di pid di una sola lista né
possono votare liste diverse, ed ogni candidato potra presen-
tarsi in una sola lista a pena di ineleggibilitd. Le adesioni
ed 1 votl espressi in wvioclazione di tale diviete non saranno
5



attribuiti ad alcuna lista.
Avranno diritto di presentare le liste scltanto i scci che,
da soli o insieme ad altri soci presentatori, siano comples~
sivamente titolari di azioni con diritto di wvoto rappresen-
tanti almeno il 2,5% del capitale sociale avente diritte di
voto nell’Assemblea  ordinaria, ovvero rappresentanti la di-
versa percentuale eventualmente prevista da disposizioni di
legge o regolamentari.
Unitariamente a ciascuna lista, entre i rispettivi termini
sopra indicati, dovranno depositarsi (i) le dichiarazioni con
le quali 1 singoli candidatl accettanc la propria candidatura
e attestano, sotto la propria responsapilita, 1'inesistenza
dl cause di inelegglbilitd e incompatibilita, nonché 17esi-
stenza del requisiti prescritti per le rispettive cariche;
(i1) un curriculum vitae riguardante le caratteristiche per-
sonali e professionali di ciascun candidato con 1l'eventuale
indicazione dell’idoneitd dello stesseo a gualificarsi come
indipendente. Dovra inoltre depositarsi, entro il termine
previsto dalla disciplina applicabile per iz pubblicazione
delle liste da parte della societa, 1fapposita certificazione
rilasciata da un intermediario abilitatc ai sensi di legge
comprovante la titelarita, al momento del deposito della li-
sta presso la societa, del numero di azioni necessario alla
presentazione della stessa.
Le liste che presentino un numero di candidati pari o supe-
riore a tre devono essere composte da candidati appartenenti
ad entrambi 1 generi, in modo che appartenganc al genere meno
rappresentato almeno due guinti (con arrotondamente per ec-
cesso} del candidati.
Le liste presentate senza 1fosservanza delle disposizioni che
precedono sonc considerate come non presentate,
Alla elezione del Consiglic di Amministrazione si procedera
come di segulto precisato:
a) dalla lista che ha ottenute il maggior numerc dei wvoti
vengono tratti, nell'crdine progressivo con il guale scno e-
lencati nella lista stessa, g¢gli Amministratori da eleggere
tranne l'ultimc del suddetto ordine progressivo;
b) 1l restante Amministratore sard quellc indicato con il
primo numerc progressivo riportato sulla lista di minoranza,
non collegata in alcun modo, neppure indirettamentes, con co-
loro che hanno presentate o vetato la lista di cui alla pre-
cedente lettera a}, che abbia ottenuto il secondo maggior nu-
mero di wvotli. A tal fine, non si terra conte tuttavia delle
liste che non abblano conseguito una percentuale di voti al-
meno pari alla metd di quella richiesta per la presentazione
delle liste, di cui al nono comma del presente articolo.
Qualora con i candidati elettl con le modalitd sopra indicate
non sia assicurata la nomina di un numero di Amministratori
in possesso del requisiti di indipendenza stabiliti per 1
sindaci dall’articole 148, comma 3, del D.Lgs. N.58 del 28
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febbraio 1398 parli &zl numero minimo stabilito dalis legge 1in
relazione al numero complessivo degli Amministratori, il can-
didate non indipendente elettc come ultime in ordine progres-
sive nella lista che ha riportate il maggior numero di wvoti,
di cui alla lelbtera a) del comma che precede, sard sostituito
dal prime candidato indipendente seconde 1'ordine progressivo
non eletto della stessa lista, ovvero, in difetto, dal primo
candidatoe indipendente secondo l'ordine progressivo non elet-
to delle alitre liste, secondce 11 numero di voti da ciascuna
ottenuto. A tale procedura di sostituzione si farad lucgo sino
a che 11 consiglic di amministrazione risultl composto da un
numero di componentl 1n possesso del reguisiti di cui all’ar-
ticolo 148, commza 3, del D.Lgs. N. 58/1998 pari almeno al mi-
nimo prescritto dalla legge. Qualora infine detta procedura
non assicuri il risultato da ultimo indicato, la sostituzione
avverra con delibera assunta dall’Assemblea a maggloranza re-
lativa, previa presentazione di candidature di soggetti in
possesso del citati requisiti.
Qualora, incltre, con i candidati eletti con le modalita so-
pra indicate non sia assicurata la composizione del Censiglio
di Amministrazione ceonforme alla disciplina pro tempore vi-
gente inerente l’equilibric tra generi, 1l candidato del ge-
nere pilu rappresentato eletto come ultime in ordine progres-
sive nella lista che ha riportato il maggior numerc di voti
sard sostituito dal primo candidato del genere menc rappre-
sentato non eletto della stessa lista secondo 1lfordine pro-
gressivo. A tale procedura di seostituziene si fara luogo sino
a che non sia assicurata la composizione del Consiglio di Am-
ministrazicne conforme alla disciplina pro tempore vigente i~
nerente l'equilibric tra generi. Qualora infine detta proce-
dura non assicuri il risultato da ultimo indicato, la sosti-
tuzione avverra con delibera assunta dall’Assemblea a maggio-
ranza relativa, previa presentazione di candidature 4di sog-
gettl appartenenti al genere meno rappresentato.
Nel caso in cul wvenga presentata un’unica lista o nel casco in
cul nen venga presentata alcuna lista, 1'Assemblea delibera
con le maggioranze di legge, senza osservare 1l procedimento
sopra previstoe, fermo 11 rispetto della disciplina pro tempo-
re vigente inerente l'egquilibrioc tra generi.
Sono comungue salve diverse ed ulteriori disposizioni previ-
ste da indercgabili norme di legge o regolamentari”.
2. di modificare l17art. 26 dello Statuto scciale vigente come
segue;:
“I1l Collegio Sindacale & composto di tre sindaci effettivi e
due supplenti, rieleggibili. Attribuzioni, doveri e durata
sono gquelli stabiliti per legge.
I Sindaci dovranno possedere 1 reguisiti, anche inerenti il
limite al cumulo degli incarichi, previsti dalla wvigente nor-
mativa, anche regolamentare.
Per guanto concerne 1 requisiti di preofessicnalita, in rela-
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zione a guanto previsto (ove applicabile) dallfart.l, comma 3
del D.M. numero 162 del 30 marzc 2000, con riferimento al
comma 2, lett. b) e ¢} del medesime art.l, si precisa che per
"materie strettamente attinenti alle attivita svolte dalla
societa” si intendono, tra 1'altro, diritte commerciale, di-
ritto societario, economia aziendale, scienza delle finanze,
statistica, nonché discipline aventi oggetto analoge © assi-
milabile, pur se con denominazzione in parte diversa.

Alla minoranza & riservata l'elezione di un Sindaco effettive
e di un supplente.

La nomina del Collegio Sindacale avviene, nel rispetto della
disciplina pro tempore vigente inerente 1'eguilibrio tra ge-
neri, secondo le procedure di cui ai commi seguenti, sulla
base di l1liste presentate dagii Azionisti nelle quali i candi-
datl sono elencati mediante un numerc progressivo. Almeno un
Sindaco effettive ed un Sindaco supplente devono appartenere
al genere meno rappresentato.

La lista, che reca i nominativi, contrassegnati da un numeroc
progressivo, di uno o pit candidati, indica se la singola
candidatura viene presentata per la carica di Sindaco effet-~
tivo ovvero per la carica di Sindaco supplente.

Hanno diritto a presentare le liste soltanto gli Azionisti
che, da soli o insieme ad altri, sianc complessivamente tito-
lari di azioni c¢on diritte di voto rappresentanti almeno 1l
2,5% del capitale sociale con diritto di veoto, ovverc rappre-
sentanti la diversa percentuale eventualmente stabilita da
disposizioni di legge o regolamentari.

Ogni sccio, 1 soci aderenti ad un patto parasociale rilevante
aj sensi dell'art. 122 D.Lgs. 58/199%8, 1! soggetto control-
lante, le societd controilate e guelle soggette a comune con-
trollo non possono presentare o concorrere alla presentazio-
ne, neppure per persona interposta o societda fiduciaria, di
pid di una scola lista né possono votare liste diverse, ed o-
gni candidato potrd presentarsi 1in una sola lista a pena di
ineleggibilita. Le adesioni ed 1 wvotl espressi in vielazione
di tale divieto non saranno attribuiti ad alcuna lista.

Le 1liste presentate devono essere depositate presso la sede
della Socletd almeno venticingue giorni prima di quelloc fis-
satc per l'Assemblea 1in prima convocazione, ferme eventuali
ulteriori forme di pubblicitd prescritte dalla disciplina an-
che regolamentare pro tempore vigente,

Ferme il rispetto di ogni wulteriore oners procedurals pre-
scritto dalla disciplina anche regolamentare vigente, le 1i-
ste devono essere corredate:

a) delle infermazicni relative all’identita dei soci che han-
no presentatoc le liste, con 1l'indicazione della percentuale
di partecipazione complessivamente detenuta;

b} di una dichiarazione dei soci diversi da quelli che deten-
gono, anche congiluntamente, una partecipazione di controllo o

di maggioranza relativa, attestante 1‘assenza di rapporti di
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collegamento, guall previsti dalla vigente disciplina;

a) di unfesauriente informalbiva sulle caratteristiche perso-
nali e professicnali dei c¢andidati, nonché di una dichiara-
zione del medesimi candidati attestante il possesso di requi-
siti previsti dalla legge e della loro accettazione della
candidatura.

Le liste che presentino un numero complessivo di candidati
pari o© superiore a tre deveone essere composte da candidati
appartenenti ad entrambi 1 generi, in modo c¢he appartengano
al genere meno rappresentate nella lista stessa almeno due
guinti dei candidatli alla carica di Sindaco effettivo (con
arrotondamento per difette in caso di tre candidati e per ec-
cesso neglli altri casi) e un candidato alla carica di Sindaco
supplente. La lista per la guale non scono state osservate le
statuizioni di cul sopra & considerata come non presentata.
Zll*elezione del Sindaci si procede come segue:

1. dalla lista che ha ottenuto in Assemblea il maggior numero
di woti sono tratti, 1in base all’ordine progressivo con il
guale sonc elencati nelle sezioni della lista, due membri ef-
fettivi ed uno supplente;

2. dalla seccnda lista che ha ottenuto in Assemblea il mag-
gior numeroc di voti dopo la prima lista & che non sia colle-
gata, neppure indirettamente, con coloro che hanno presentato
o votato la lista che ha ofttenuto 1l maggicr numero di wvotil
zono tratti, in base all’ordine progressive con il guale sono
elencati nella lista, un membro effettiveo, a cui spetta la
presidenza del Collegio Sindacale, ed uno supplente.

Ai fini della nomina dei Sindacl di cui al punto 2. del pre-
cedente comma, in casc di parita tra liste, prevale guella
presentata da soci In possesso della magglior partecipazicne
ovvero in subordine dal maggior numerc di soci.

Qualora con le modalitd sopra indicate non sia assicurata la
composizione del Collegio sindacale, nel suoli membri effetti-
vi, conforme alla disciplina pro tempore vigente inerente
l'equilibric tra generi, si provvedera, nell’ambito dei can-
didati alla carica di sindaco effettive della 1lista che ha
ottenute 1l maggior numeroc di votl, alle necessarie sostitu-
zioni, secondo 1'ordine progressive con cui i candidati ri-
sultanc elencati.

Dualora wvenga presentata una sola lista o nessuna lista ri-
sulteranno eletti a Sindaci effettivi e supplenti tuttl i
candidati a tal carica indicatl nella lista stessa o rispet-
tivamente quelll votati dall’Assemblea, sempre che essi con-
seguanc la maggioranza relativa dei voti espressi 1n Assem-
blea, fermo il rispetto della disciplina pro tempere vigente
inerente 1’equilibrio tra generi.

Nel caso vengano meno 1 requisiti normativamente e statuaria-
mente richiesti, il Sindaco decade dalla carica.

In caso di sostituzione di un Sindaco, subentra 11 supplente

appartenente alla medesima lista di guello cessato.



Resta fermo che la presidenza del Collegic Sindacale rimarra
in capo al sindaco di minoranza, e che la composizicne del
Collegio Sindacalte dovra rispettare la disciplina pro tempore
vigente inerente 17equilibric tra generi.

Quando 1'Assemblea deve provvedere alla nomina dei sindacsi
effeltivi e/o del supplenti necessaria per l’integrazione del
Collegic Sindacale si procede come segue: qualora si  debba
provvedere alla sostituzione di sindaci eletti nella lista di
maggicranza, la nomina avviene con votazicone a maggloranza
relativa senza vincole di lists: qualora, invece, occorra so-
stituire sindaci eletti nella lista di minoranza, 1'Assemblea
11 sostituisce con voto a maggioranza relativa, scegliendoli
fra i candidati indicati nella lista di cui faceva parte il
sindace da sostituire, ovvero nella lista di minoranza che
abblia riportato il secondo maggior numerc di voti.

Qualora l'applicazione di tall procedure non consentisse, per
qualsiasi ragione, la sostituzione del sindaci designati dal-
la minoranza, 1’Assemblea provvedera a votazicne a maggioran-—
za relativa; tuttavia, nell’accertamento dei risultati di
quest'ultima votazione non verrannc computati i wvoti dei soci
che, secondo le comunicazioni rese ail sensi della vigente di-
sciplina, detengono, anche indirettamente ovvero anche con-
giuntamente con altri soci aderenti ad un patto parasociale
rilevante al sensi dell'art. 122 del D.Lgs. 58/1%98, la mag-
gioranza relativa dei wvoti esercitabili in Assemblea, nonché
del soci che contrellanc, sono controllati o sono assoggetta-
ti a comune contrelle del medesimi.

Le procedure di sostituzione di culi &l commi che precedono
devono in ogni case assicurare il rispetto della vigente di-
sciplina inerente l'equilibric tra generi.

E ammessa la possibilita per i membri del Cellegico Sindacale
di intervenire a distanza mediante 1'utilizzo di sistemi di
collegamento audiovisivo, di videoconferenza, o telefonici.

In tal caso:

a) deve essere assicurata 1'individuazione di tutti i parte-
cipanti in ciascun punto del collegamento;

b) deve essere assicurata la possibilitad per clascunc dei
partecipanti di intervenire, di esprimere oralmente il pro—
prioc avviso, di visicnare, ricevere o frasmettere tutta la
documentazione, nonché la contestualita delifesame e dellas
deliberazione;

c)la riunione del ¢Collegio Sindacale si considera tenuta nel
luoge in cuil si devono simultaneamente trovare 11 Presidente
e il Segretario”.

3. di conferire al Presidente del Consiglio di Amministrazio-
ne e all’/Amministratore Delegato, in via disgiunta tra loro,
ogni occorrente potere per 1’esecuzione della presente deli-
berazione, nonché per apportare alla delibera testé assunta
le eventuali modifiche che dovessero rendersi necessarie aij
fini dell’iscrizione del nuovo testo di Statuto sociale nel

10



competente Registro delle Imprese’”.
L' Assemblea approva unanime,
N. 71.12%.661 aziconi favorevelil.
Nessuna azione astenuta.
Nessuna azione contraria.
Nessuna azione non votante.
Il tutto come da dettagli allegati.
Il Presidente proclama il risultate ed esaurita la trattazic-
ne della parte straordinaria dell’ordine del giorno, passa
alla trattazione della parte ordinaria dello stessc, oggetto
di verbalizzazione separala.
Sono le ore 15,19,

*kk
5i allegano al presente verbale:
- la gia «¢itata la Relazione Illustrativa del Consiglio di
Amministrazione sul primec  punto all’ordine del giorno
dell’Assemblea Stracrdinaria, sottc "a";
- 1’elence nominative dei socggetti intervenuti per delega
conferita al Rappresentante Designato, con 17indicazione del-
le arzioni da clascuno possedute, con il dettaglio delle wvota-
zloni, sotto "B";
- lo Statute sociale che recepisce le deliberate modifiche,
sotto "Cr.

*kk
Il presente atto vwviene da me notaloe sottoscritto alle ore
14

Consta

di sei fogli scritti con mezzi meccanici da persona di mia
fiducia e di mic pugno completati per ventuno pagine e della
ventiduesima sin guil.

F.to Andrea De Costa notailo

"
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RELAZIONE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

{redatta ai sensi dell’art. 125-ter del D.Lgs. 24 febbraio 1998, n. 58}

ASSEMBLEA DEGLI AZIONISTI
IN SEDE STRAORDINARIA e ORDINARIA

21 Maggio 2020 alle ore 15.00 in prima convocazione
25 Maggio 2020 alle ore 15.00 in seconda convocazione

presso la sede legale della Societa, a Segrate {Mi), in Via Cassanese n. 45



Relazione del Consiglio di Amministrazione

sulle materie poste all’ordine del giorno dell’Assemblea

PUNTO 1
{parte straordinaria)

Modiﬁ'ca dei seguenti articoli deflo Statuto sociale: art. “18" (composizione del Consiglio di
Ammihistrdzibne) e art. “26” (composizione del Collegio Sindacale); deliberazioni inerenti e

conseguenti.

Signori Azionisti,

Vi abbiamo convocato in Assemblea Straordinaria per sottoporre alla Vostra approvazione la
proposta di delibera in merito ad alcune modifiche dello Statuto socizle, al fine di rendere lo stesso
conforme al mutato quadro normativo in materia di equilibrio tra generi negli Organi Sociali delle

societa con azioni guotate.

Le proposte di modifica degli articoli 18 e 26 dello Statuto sociale per cid che attiene al rispetto della
disciplina in materia di quote di genere per la composizione, rispettivamente, del Consiglio di
Amministrazione e del Collegio Sindacale trovano la loro motivazione a seguito dell’entrata in
vigore, in data 1° gennaio 2020, delle disposizioni della Legge n. 160 del 27 dicembre 2019 {“Legge
di Bilancio 2020”) che hanno madificato gli articoli 147-ter, comma 1-ter, e 148, comma 1-bis, del

D.Lgs. n. 58/98 (TUF) introdotti dalla Legge n. 120 del 12 luglio 2011 (c.d. “Legge Golfo-Mosca”).

| previgenti articoli 147-ter, comma 1-ter, e 148, comma 1-bis, del TUF richiedevano infatti atle
societd quotate di rispettare un criterio di composizione di genere in base al quale al genere meno
rappresentato spettava almeno un terzo dei membri degli organi di amministrazione e controllo.

Tale criterio trovava applicazione per tre mandati consecutivi dall’entrata in vigore della predetta
tegge. Inoitre veniva stabilito che, per il primo rinnovo, la quota da riservare al genere meno
rappresentato fosse almeno pari a un quinto det numero complessivo dei componenti di ciascun

Organo Sociale.

La sopra richiamata Legge di Bilancio 2020 ha previsto, invece, una differente quota riservata al
genere meno rappresentato, ponendola pari ad “almeno due quinti” e stabilendo che tale criterio si

applichi per “sei mandati consecutivi”.



Sempre ai sensi della Legge di Bilancio 2020, il criterio di “almeno due quint?” si applica“a decorrer%

da! primo rinnovo degli organi di amministrazione e controlio della societa quotate in mercati

regolamentati successivo alla data di entrata in vigore della presente legge”, avvenuto il 1° gennaio

3

2020.

in evidenza ciascuna singola variazione.

Allo scopo di facilitare I'individuazione delle suddette variazioni si precisa che, per le d

statutarie oggetto delle proposte di modifica, si € quindi proceduto nel modo seguente:

a) nelia colonna di sinistra delle tabelle & stato riportato il testo vigente dell’articolo dello
Statuto preso in considerazione;

b} nella colonna di destra delle tabelle & stato indicato il corrispondente nuovo testo proposto,
con evidenza delle modifiche apportate al testo vigente;

¢} gli articoli non menzionati non sono oggetto di proposte di modifica.

Elenco modifiche proposte

Art. 18 (composizione del Consiglio di Amministrazione)
La proposta di modifica relativa all’art. 18 dello Statuto sociale ¢ finalizzata a rendere I'articolo

stesso conforme al mutato quadro normativo sopra illustrato.

A tal fine, si propone pertanto di sostituire il criterio di composizione dell’organo amministrativo
che faceva prima riferimento al quorum di un terzo con il nuovo criterio, anche per quel che riguarda
la composizione delle liste, che riserva al genere meno rappresentato almeno due quinti dei memdbri

dell’organo amministrativo stesso (con arrotondamento per eccesso).

Nella tabella di raffronto sottostante si riporta l'articolo statutario in questione con evidenza delle

modifiche proposte rispetto al testo attualmente vigente.

VERSIONE VIGENTE VERSIONE PROPOSTA

Art. 18 {composizione del Consiglio di Art. 18 (composizione del Consiglio di
Amministrazione) Amministrazione)




la societa & amministrata da un Consiglio di
Amministrazione composto da sette a undici membri
anche non soci.

Spetta
amministrazione, nominare i componenti il Consiglio di

allAssemblea determinare i poteri di
Amministrazione, fissandone il numero.

] componenti“-ﬂel Consiglio di Amministrazione durano
in carica per it petricdo determinato all’atto della nomina
{comungue -non superiore a tre esercizi} e sono
rieleggibili.

Gli -amministratori devono essere in possesso dei
requisiti previsti dalla normativa pro tempore vigente;
di essi un numero minimo corrispondente al minimo
previsto dalla normativa medesima deve possedere i
requisiti di indipendenza di cut all'articolo 148, comma
3, def D. Lgs. 58/1998.

Il venir meno dei requisiti determina la decadenza
dell'amministratore. il venir meno del requisito di
indipendenza quale sopra definito in capo ad un
amministratore non ne determina la decadenza se i
requisiti permangonao in capo al numero minimo di
amministratori che secondo fa normativa vigente
devono possedere tale requisito.

La nomina del Consiglio di Amministrazione avverra, nel
rispetto delta disciplina pro tempore vigente inerente
Pequilibrio tra generi, sulla base di liste presentate dai
soci con le modalita di seguito specificate, neile quali i
candidati
nUMero progressivo,

Le liste presentate dai soci, sottoscritte da coloro che le
presentano, dovranno essere depositate presso la sede
della Societd, a disposizione di chiungue ne faccia
richiesta, almeno venticinque giorni prima di quelio

dovranno essere elencati mediante un

fissato per I'assemblea in prima convocazione e saranno
soggette alle altre forme di pubblicita previste dalla
normativa pro tempore vigente.

Ogni socio, i soci aderenti ad un patto parasociale
rilevante ai sensi dell’art. 122 D.Lgs. 58/1998, il soggetto
controllante, le societd controllate e guelle soggette a
comune controllo ai sensi dell'art. 93 D.Lgs. 58/1998,
non  possono  presentare o concorrere  alla
presentazione, neppure per interposta persona o0
societsy fiduciaria, di pili di una sola lista né possono
votare liste diverse, ed ogni candidato potra presentarsi

in una sola lista a pena di ineleggibilita. Le adesioni ed i

La societd & amministrata da un Consiglio di
Amministrazione composto da sette a undici membri
anche non soci.

Spetta  all’Assemblea poteri  di
amministrazione, nominare i componenti il Consiglio di
Amministrazione, fissandone il numero.

determinare i

| componenti del Consiglio di Amministrazione durano
in carica per il periode determinato all’atto della nomina
{comungue non superiore a tre esercizi) e sono
rieleggibili.

Gli amministratori devono essere in possesso dei
requisiti previsti datia normativa pro tempore vigente;
di essi un numero minimo corrispondente al minimo
previsto dalla normativa medesima deve possedere I
requisiti di indipendenza di cui all'articolo 148, comma
3, del D. Lgs. 58/1998.

1l venir meno dei requisiti determina la decadenza
dellamministratore. 1 venir meno del requisito di
indipendenza quale sopra definito in capo ad un
amministratore non ne determina la decadenza se i
requisiti permangono in capo al numero minima di
che secondo
devono possedere tale requisito.

amministratori la normativa vigente
La nomina del Consiglio di Amministrazione avverra, nel
rispetto della disciplina pro tempore vigente inerente
Yequilibrio tra generi, sulla base di liste presentate dai
soci con le modalita di seguito specificate, nelle quali i
candidati dovranno essere elencati
numero progressivo.

Le liste presentate dai soci, sottoscritte da coloro che le
presentano, dovranno essere depositate presso la sede

mediante un

della Societd, a disposizione di chiungue ne faccia
richiesta, almena venticinque giorni prima di quello
fissato per 'assembiea in prima convocazione e saranno
soggette alle altre forme di pubblicitd previste dalla
normativa pro tempore vigente.

Ogni socio, i soci aderenti ad un patto parasociale
rilevante ai sensi dell’art. 122 D.Lgs. 58/1998, il soggetto
controliante, le societd controllate e quelle soggette a
comune controllo ai sensi dell’art. 93 D.Lgs. 58/1998,
possono alla
presentazione, interposta persona o©

non presentare 0  CORNCOITEre
neppure per
societa fiduciaria, di pit di una sola lista né possono
votare liste diverse, ed ogni candidato potra presentarsi

in una sola lista a pena di ineleggibilita. Le adesioni ed i
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voti espressi in violazione di tale divieto non saranno
attribuiti ad alcuna lista.

Avranno diritto di presentare le liste soltanto i soci che,
da soli o insieme ad altri soci presentatori, siano
complessivamente titolari di azioni con diritto di voto
rappresentanti aimeno it Z,5% del capitale sociale
avente diritto di voto nell Assemblea ordinaria, ovvero
rappresentanti fa diversa percentuale eventualmente
prevista da disposizioni di legge o regolamentari.
Unitariamente a ciascuna lista, entro i rispettivi termini
sopra indicati, dovranno depositarsi (i} le dichiarazioni
con le quali i singoli candidati accettane la propria
candidatura e attestano, sotto la propria responsabilita,
l'inesistenza di cause di ineleggibilita e incompatibilita,
nonché l'esistenza dei prescritti per le
rispettive cariche; (i) un curriculum vitae riguardante le
caratteristiche personali e professionali di ciascun
candidato con l'eventuale indicazione delf'idoneita dello
stesso a qualificarsi come indipendente. Dovra inoltre
depositarsi, entro il termine previsto dalla disciplina
applicabite per la pubblicazione delle liste da parte della
societd, rilasciata da un
intermediario abilitato ai sensi di legge comprovante la
titolarita, al momento del deposito della lista presso la
societd, del azioni
presentazione della stessa.

Le liste che presentino un numero di candidati pari o

requisiti

I'apposita certificazione

numera di necessario  alla

superiore a tre devono essere composte da candidati
appartenenti ad entrambi i generi, in modo che
appartengano al genere meno rappresentato almenoun
quinto {in occasione del primo mandato successivo al 12
agosto 2012} e poi un terzo (comungue arrotondati
all'eccesso) dei candidati.

Le liste presentate senza 'osservanza delle disposizioni
che precedono sono considerate come non presentate.
Alla elezione del Consiglio di Amministrazione si
procedera come di seguito precisato:

a} dalla lista che ha ottenute il maggior numero dei voti
vengono tratti, nell'ordine progressivo con il guale sono
elencati nella lista stessa, gli Amministratori da eleggere
tranne Fultimo del suddetto ordine progressivo;

b) il restante Amministratore sara quello indicato con il
primo numero progressivo riportato sulla lista di
minoranza, non collegata in alcun modo, neppure
ingdirettamente, con coloro che hanno presentato o

voti espressi in viclazione di tale divieto non sarann&
attribuiti ad alcuna lista.
Avranno diritto di presentare le liste soltanto i soci cfﬂ%
da soli o insieme ad altri soci presentatori, siano

complessivamente titolari di azioni con diri
tainti ENo

rappreseniant it 2,5% del
avente diritto di voto nell'Assemblea
rappresentanti fa diversa percentu
prevista da disposizioni di legge o regp
Unitariamente a ciascuna lista, entro i
sopra indicati, dovranno depositarsi {i} he.g
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con le guali 1 singoli candidati accettano la propria
candidatura e attestano, sotto la propria responsabilita,
Vinesistenza di cause di ineleggibilita e incompatibilita,
'esistenza dei prescritti per le
rispettive cariche; {ii) un curriculum vitae riguardante le

=l
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nonché requisiti
caratteristiche personali e professionali di ciascun
candidato con 'eventuale indicazione dell'idoneita dello
stesso a qualificarsi come indipendente. Dovra inoltre
depositarsi, entro il termine previsto dalla disciplina
applicabile per fa pubblicazione delle liste da parte della
societd, |'apposita certificazione
intermediario abilitato ai sensi di legge comprovante la
titolarita, al momento del deposito della lista presso la
societa, del
presentazione della stessa.

Le liste che presentino un numero di candidati pari ¢
superiore a tre devono essere composte da candidati

rilasciata da un

numerc di  azioni necessario alla

appartenenti ad entrambi i generi, in modo che
appartengano al genere mena rappresentato almeno on

allleccesse)

eccesso) dei candidati.

Le liste presentate senza |'osservanza delle disposizioni
che precedono sono considerate come non presentate.
Alla elezione del Consiglio di Amministrazione si
procedera come di seguito precisato:

a) dalla lista che ha ottenuto il maggior numero dei voti
vengono tratti, nell’ordine progressivo con il guale sono
elencati nella lista stessa, gli Amministratori da eleggere
tranne l'ultimo del suddetto ordine progressivo;

b) il restante Amministratore sara quello indicato con i
primo numerp progressivo riportato sulla fista di
minoranza, non collegata in alcun modo, neppure
indirettamente, con coloro che hanne presentato o




votato la lista di cui alla precedente lettera a), che abbia
ottenuto il secondo maggior numero di voti. A tal fine,
non si terra conto tuttavia delle liste che non abhbiano
conseguito una percentuale di voti almeno pari alla
meta di quelta richiesta per la presentazione delle liste,
di cui al nono comma del presente articolo.

Qualora con 1 candidati eletti con le modalita sopra
indicaté'hqn sia assicurata la nomina di un numero di
Amministratori in passesso dei requisiti di indipendenza
stabiliti per. i sindaci dalfarticolo 148, comma 3, del
D.Lgs. N.58 del 28 febbraio 1998 pari al numero minimo
stabilito dalla legge in relazione al numero complessivo
degli Amministratori, il candidato non indipendente
eletto come ultimo in ordine progressivo nella lista che
ha riportato it maggior numero di voti, di cui alla lettera
a} del comma che precede, sard sostituito dal primo
candidato indipendente secondo Fordine progressivo
non eletto della stessa lista, ovvero, in difetto, dal primo
candidato indipendente secondo l'ordine progressivo
non eletto delle altre liste, secondo il numero di voti da
ciascuna ottenuto. A tafe procedura di sostituzione si
fara luogo sino a che il consiglio di amministrazione
risulti composto da un numero di componenti in
possesso dei requisiti di cui all’articolo 148, comma 3,
del D.Lgs. N. 58/1998 pari almeno al minimo prescritto
dalla legge. Qualora infine detta procedura non assicuri
il risultato da ultimo indicato, |a sostituzione avverra con
delibera assunta dall’assemblea a maggioranza relativa,
previa presentazione di candidature di soggetti in
possesso dei citati requisiti.

Qualora, inoltre, con i candidati eletti con le modalita
sopra indicate non sia assicurata la composizione del
Consiglio di Amministrazione conforme alla disciplina
pro tempore vigente inerente Fequilibrio tra generi, il
candidato del genere pill rappresentato eletto come
ultimo in ordine progressivo nella lista che ha riportato
il maggior numera di voti sard sostituito dal primo
candidato del genere meno rappresentato non eletto
della stessa lista secondo I'ordine progressivo. A tale
procedura di sostituzione si fara luogo sino a che non sia
del Consiglio di
Amministrazione conforme alla disciplina pro tempore
vigente inerente I'equilibrio tra generi. Qualora infine
detta procedura non assicuri il risultato da ultimo

assicurata la  composizione

indicato, la sostituzione avverra con delibera assunta

dall’Assembiea a maggioranza relativa, previa

votato |a lista di cui alla precedente lettera a), che abbia
ottenuto il secondo maggior numero di voti. A tal fine,
non si terra conto tuttavia delle liste che non abbiano
conseguito una percentuale di voti almeno pari alla
meta di guella richiesta per la presentazione delle liste,
di cui al nono comma del presente articolo,

Qualora con i candidati eletti con le modalita sopra
indicate non sia assicurata la nomina di un numero di
Amministratori in possesso dei requisiti di indipendenza
stabiliti per i sindaci dall'articolo 148, comma 3, del
D.Lgs. N.58 del 28 febbraio 1998 pari al numero minimo
stabilito dalla legge in relazione al numero complessivo
deghli Amministratori, il candidato non indipendente
eletto come ultimo in ordine progressivo nella fista che
ha riportato il maggior numero di voti, di cui alla lettera
a) del comma che precede, sara sostituito dal primo
candidato indipendente secondo I'ordine progressivo
non eletto della stessa lista, ovverg, in difetto, dal primo
candidato indipendente secondo l'ordine progressivo
non eletto delle altre liste, secondo il numero di voti da
ciascuna ottenuto. A tale procedura di sostituzione si
fara luogo sino a che il consighio di amministrazione
risulti composto da un numero di componenti in
possesso dei requisiti di cui all’articolo 148, comma 3,
del D.Lgs. N. 58/1998 pari almeno al minimo prescritto
dalla legge. Qualora infine detta procedura non assicuri
it risuftato da ultimo indicato, la sostituzione avverra con
delibera assunta dall’'assemblea a maggioranza relativa,
previa presentazione di candidature di soggetti in
possesso dei citati requisiti.

Qualora, inoltre, con i candidati eletti con [e modalita
sopra indicate non sia assicurata la composizione del
Consiglio di Amministrazione conforme alla disciplina
pro tempore vigente inerente 'equilibrio tra generi, il
candidato del genere pill rappresentato eletto come
ultimo in ordine progressivo nella lista che ha riportato
il maggior numero di voti sard sostituito dal primo
candidato del genere meno rappresentate non eletio
della stessa lista secondo 'ordine progressivo. A tale
procedura di sostituzione si fara {uogo sino a che non sia
del
Amministrazione conforme alla disciplina pro tempore
vigente inerente I'equilibrio tra generi. Qualora infine
detta procedura non assicuri il risultato da uitimo
indicato, la sostituzione avverra con delibera assunta
relativa,

assicurata Ja  composizione Consiglic  di

dallAssemblea a maggioranza previa




presentazione di candidature di soggetti appartenenti al
genere meno rappresentato.

Nel caso in cui venga presentata un’unica lista o nel caso
in cui non venga presentata alcuna lista, I'Assemblea
delibera con le maggioranze di legge, senza osservare il
procedimento sopra previsto, fermo ii rispetio deiia
disciplina pro tempore vigente inerente I'equilibrio tra
generi,

Sono comungue salve diverse ed ulteriori disposizioni
previste da inderogabili norme di legge o regolamentari.

presentazione di candidature di soggetti appartenential
genere meno rappresentato.
Nel caso in cuivenga presentata un’unica lista o nel caso§

in cui non venga presentata alcuna lista, 'Assemble
deiibera con le maggioranze di legge, senza osservare il

Art. 26 {composizione del Collegio Sindacale)
Al pari della precedente, anche la modifica dell’art. 26 dello Statuto sociale é finalizzata a rendere
I'articolo in questione conforme al suddetto mutato quadro normativo in materia di quote di

genere, in questo caso con esplicito riferimento all’organo di controllo.

A tal fine, anche in questa circostanza si propone pertanto di sostituire il previgente criterio di
composizione che, al pari di guello relativo all’organo amministrativo, faceva prima riferimento al
quorum di un terzo con il nuovo criterio, anche per quel che riguarda la composizione delle liste,
che riserva al genere meno rappresentato almeno due quinti dei membri del¥organo di controllo

stesso.

Con specifico riferimento al Collegio Sindacale, si segnala tuttavia come Consob, con la propria
Comunicazione n. 1/20 del 30 gennaio 2020, in relazione ai casi in cui il Collegio sia composto da tre
membri effettivi, abbia espressamente rilevato che Fapplicazione del nuovo criterio di attribuzione
di almeno due quinti al genere meno rappresentato, con arrotondamento per eccesso, risulta
aritmeticamente impossibile.

Nella medesima Comunicazione, Consob ha inoltre osservato come, per consentire l'attuazione
della nuova normativa, non sia possibile ritenere che [a stessa imponga indirettamente alle societd
quotate di dotarsi di un organo di controllo composto da cingue Sindaci effettivi, stante "attuale
disciplina societaria che riserva all'autonomia statutaria la determinazione del numero dei membri

effettivi del Collegio Sindacale.

Per tali motivazioni, Consob ha cosi chiarito che, nelle mare di un intervento di adeguamento sulla
disciplina regolamentare, considerera il criterio dell’arrotondamento per eccesso all’unitd superiore
previsto dal comma 3 deli’art. 144-undecies.1 {“Equilibrio tra generi”} del Regolamento Emittenti

(Regolamento Cansob adottato con defibera n. 11971 del 14 maggio 1999 e successive modifiche)




inapplicabile per impossibilita aritmetica agli Organi Sociali formati da tre componenti, ritenendo,

con riferimenta a questi ultimi, che sia in linea con la nuova disciplina V'arrotondamento per difetto

all'unita inferiore.

‘Stante quamao sopra, in aderenza alia suddetta interpretazione espressa dalla Consob, ai fini

dell’elezmne dgl Collegio Sindacale si riterra soddisfatta la riserva dei “due quinti” per il genere meno

7!

rappresentato imposto dalla nuova normativa applicando il criterio deliarrotondamento per difetto

allunita inferiore (e, dunque, con I'elezione di u

n solo membro appartenente al genere meno

rappresentato sia per i Sindaci effettivi, sia per quelli supplenti).

In funzione di tutto cid che precede, si propone conseguentemente di modificare in tal senso 'art.

26 dello Statuto sociale.

Neila tabella di raffronto sottostante si riporta I"articolo statutario in questione con evidenza delle

modifiche proposte rispetto al testo attualmente vigente.

VERSIONE VIGENTE

VERSIONE PROPOSTA

Art. 26 {composizione del Collegio Sindacale)

Art.26 (composizione del Collegio Sindacale)

il Collegio Sindacale & composto di tre sindaci effettivi
e due supplentt, rieleggibili. Attribuzioni, doveri e
durata soho guelli stabiliti per legge.

| Sindaci dovranno possedere i requisiti, anche
inerenti il limite al cumulo degli incarichi, previsti dalla
vigente normativa, anche regolamentare.

Per quanto concerne i requisiti di professionalita, in
relazione a quanto previsto (ove applicabile) dall’art.1,
comma 3 del D.M. numero 162 del 30 marze 2000,
con riferimento al comma 2, lett. b} e ¢} del medesimo
art.1, si precisa che per “materie strettamente
attinenti alle attivita svolte dalla societa” si intendono,
tra I'altro, diritte commerciale, diritto sacietario,
economia aziendale, scienza delle finanze, statistica,
nonché discipline aventi oggetto analogo ©
assimilabile, pur se con denominazione in parte
diversa.

Alla minoranza & riservata I'elezione di un Sindaco
effettivo e di un supplente.

La nomina del Collegio Sindacale avviene, nel rispetto
della disciplina pro tempore vigente inerente
Bequilibrio tra generi, secondo le procedure di cui ai

il Collegic Sindacale & composto di tre sindaci effettivi
e due supplenti, rieleggibili. Attribuzioni, doveri e
durata sono guelli stabiliti per legge.

| Sindaci dovranno possedere i requisit, anche
inerenti il limite a! cumulo degli incarichi, previsti dalla
vigente normativa, anche regolamentare.

Per quanto concerne i requisiti di professionalita, in
relazione a quanto previsto {ove applicabilte] dall’art.1,
comma 3 del D.M. numero 162 del 30 marzo 2000,
con riferimento al comma 2, tett. b) e ¢) del medesimo
art.1, si precisa che per “materie strettamente
attinenti alle attivity svolte dalla societd” si intendono,
tra I'altro, diritto commerciale, diritto societario,
economia aziendale, scienza delle finanze, statistica,
nonché discipline aventi oggetto analogo o
assimilabile, pur se cen denominazione in parte
diversa.

Alla minoranza & riservata l'elezione di un Sindaco
effettivo e di un supplente.

La nomina del Collegio Sindacate avviene, nel rispetto
della disciplina pro tempore vigente inerente
I'equilibrio tra generi, secondo le procedure di cul ai
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[ commi seguenti, sulla base di liste presentate dagli
Azionisti nelle quali i candidati sono elencati mediante
un NUMero progressivo.

La Jista, che reca i nominativi, contrassegnati da un
numero progressivo, di uno o pil candidati, indica se
la singola candidatura viene presentata per la carica di
Sindaco effettivo ovvero per la carica di Sindaco
supplente.

Hanno diritto a presentare le liste soltanto gli Azionisti
che, da soli o insieme ad altri, siano complessivamente
titolari di azioni con diritto di voto rappresentanti
almeno il 2,5% del capitale soctale con diritto di voto,
ovvero rappresentanti la diversa percentuale
eventualmente stabilita da disposizioni di legge o
regolarentari.

Ogni socio, i soci aderenti ad un patto parasociale
rilevante ai sensi dell'art. 122 D Lgs. 58/1998, il
soggetto controllante, le societa controllate e quelle
soggette a comune controllo non possono presentare
o concarrere alla presentazione, neppure per persona
interposta o societa fiduciaria, di pil di una sola lista
né possona votare liste diverse, ed ogni candidato
potra presentarsi in una sola lista a pena di
ineleggibitits. Le adesioni ed i voti espressi in
violazione di tale divieto non saranno attribuiti ad
aicuna lista.

Le liste presentate devono essere depositate presso la
sede della Societa aimeno venticingue giorni prima di
quello fissato per I'assemblea in prima convocazione,
ferme eventuali ulteriori forme di pubblicita prescritte
dalla disciplina anche regolamentare pro tempore
vigente,

Fermo il rispetto di ogni ulteriore onere procedurale
prescritto dalla disciplina anche regolamentare
vigente, le liste devono essere corredate:

a) delie informazioni relative all’identita dei soci che
hanno presentato le liste, con I'indicazione della
percentuale di partecipazione complessivamente
detenuta;

b} di una dichiarazione dei soci diversi da guelli che
detengono, anche congiuntamente, una
partecipazione di controllo o di maggioranza relativa,
attestante I"assenza di rapporti di collegamento, quali

previsti dalla vigente disciplina;

cammi seguenti, sulla base di liste presentate dagli
Azionisti nelle quali i candidati sono elencati media
un NUMEero progressivo.

Almeno un Sindaco effettivo ed un Sindaco supplen

numero progressivo, di uno o pil
la singola candidatura viene prese
Sindaco effettivo ovvero per la carl
supplente. o
Hanno diritto a presentare le liste soltan o-gliAdh
che, da soli o insieme ad altri, siano complessivamente
titolari di azioni con diritto di voto rappresentanti
almeno il 2,5% del capitale sociale con diritio divoto,
ovvero rappresentanti la diversa percentuale
eventualmente stabilita da disposizioni di legge o

regolamentari.

Ogni socig, i soci aderenti ad un patto parasociale
rilevante ai sensi deli'art. 122 D.Lgs. 58/1998, il
soggetto controllante, le societd controllate e quelle
soggette a comune controllo non possono presentare
o concorrere alla presentazione, neppure per persona
interposta o societa fiduciaria, di pilt di una sola lista
né possono votare liste diverse, ed ogni candidato
potra presentarsi in una sola lista a pena di
ineleggibilita. Le adesioni ed i voti espressi in
violazione di tale divieto non saranno attribuiti ad
alcuna fista.

Le liste presentate devono essere depositate presso la
sede della Societa almeno venticingue giorni prima di
quello fissato per I'assemblea in prima convocazione,
ferme eventuali ulteriori forme di pubblicita prescritte
dalla disciplina anche regolamentare pro tempore
vigente.

Fermo il rispetto di ogni ulteriore onere procedurale
prescritto dalla disciplina anche regolamentare
vigente, le liste devono essere corredate:

a} delle informazioni relative alV'identita dei soci che
hanno presentato le liste, con 'indicazione detla
percentuale di partecipazione complessivamente
detenuta;

b) di una dichiarazione dei soci diversi da quelli che
detengono, anche congiuntamente, una
partecipazione di controllo o di maggioranza relativa,
attestante I'assenza di rapporti di collegamento, quali

previsti dalla vigente discipling; J




c} di un’esauriente informativa sulle caratteristiche
persenali e professionali dei candidati, nonché di una
dichiarazione dei medesimi candidati attestante il
possesso di requisiti previsti dalla legge e della loro
acdeftja'zc‘ionedlé}\a candidatura.

-Le liste che preséntino un numero complessivo di

‘ 'jéahdidati pari o'superiore a tre devono essere

| comiposta da candidati appartenenti ad entrambi |
gen'eri,' in modo che appartengano al genere meno
rappresentato nelia lista stessa almeno un quinto {in
occasione del primo mandato successivo al 12 agosto
2012) e poi un terzo {comunque arrotondati
all’eccesso) dei candidati alla carica di Sindaco
effettivo e almeno un quinto (in occasione del prime
mandato successivo al 12 agosto 2012} e poi un terzo
{comunque arrotondati all’eccesso) dei candidati alla
carica di Sindaco supplente. La lista per la quale non
sono state osservate le statuizioni di cui sopra &
considerata come non presentata.

All'elezione dei Sindaci si procede come segue:

1. dalla lista che ha ottenuto in Assemblea il maggior
numero di voti sono tratti, in base all’'ordine
progressivo con il quale sono elencati nelle sezioni
della lista, due membri effettivi ed uno supplents;

2. dalla seconda lista che ha ottenuto in Assemblea il
maggior numero di voti dopo la prima lista e che non
sia collegata, neppure indirettamente, con coloro che
hanno presentato o votato la lista che ha ottenuto il
maggior humero di voti sono tratti, in base al’ordine
progressivo con il quale sono elencati nella lista, un
membro effettivo, a cui spetta la presidenza del
Collegio Sindacale, ed uno supplente,

Ai fini della nomina dei Sindaci di cui al punto 2. del
precedente comma, in caso di parita tra liste, prevale
quella presentata da soci in possesso della maggior
partecipazione ovvero in subordine dal maggior
numerao di soci.

Qualora con le modalita sopra indicate non sia
assicurata la composizione def Collegio sindacale, nei
suci membri effettivi, conforme alla disciplina pro
tempore vigente inerente I'equilibrio tra generi, si
provvedera, nell'ambito dei candidati alla carica di
sindaco effettivo della fista che ha ottenuto il maggior
numero di voti, alle necessarie sostituzioni, secondo

¢} di un’esauriente informativa sulle caratteristiche
personali e professionali dei candidati, nonché di una
dichiarazione dei medesimi candidati attestante il
possesso di requisiti previsti dalla legge e della loro
accettazione della candidatura.

Le liste che presentino un numero éompfessivo di
candidati pari o superiore a tre devono essere
composte da candidati appartenenti ad entrambi i
generi, in modo che appartengano al genere meno
rappresentato nellalista stessa almeno wn due guinte
quinti §

atleceesse} dei candidati alla carica di Sindaco
effettivo (con arrotondamento per difetto in caso di
tre candidati e per eccesso negli altri casi) e almere

arrotendatioleccessol-deicandidati un candidato alla
carica di Sindaco supplente. La lista per la quale non
sono state gsservate le statuizioni di cui sopra &
considerata come non presentata.

All'elezione dei Sindaci si procede come segue:

1. dalla lista che ha ottenuto in Assemblea il maggior
numero di voti sono tratt], in base all'ordine
progressivo con il quale sono elencati nelle sezioni
della lista, due membri effettivi ed unc supplente;

2. dalla seconda lista che ha ottenuto in Assemblea i
maggior numero di vati dopo la prima lista e che non
sia collegata, neppure indirettamente, con coloro che
hanno presentato o votato la lista che ha ottenuto il
mraggior numero di voti sono tratti, in base alordine
progressivo con il guale sono elencati nella lista, un
membro effettivo, a cui spetta la presidenza del
Collegio Sindacale, ed uno supplente.

Ai fini della nomina dei Sindaci di cui al punto 2. del
precedente comma, in caso di parita tra liste, prevale
quella presentata da soci in possesso delfa maggior
partecipazione ovvero in subordine dal maggior
numero di soci.

Qualora con le modalita sopra indicate non sia
assicurata la composizione del Collegio sindacale, nei
suoi membri effettivi, conforme alla disciplina pro
tempore vigente inerente 'equilibrio tra generi, si
provvedera, nell'ambito dei candidati alla carica di
sindaco effettivo della lista che ha ottenuto il maggior
numero di voti, alle necessarie sostituzioni, secondo




L

I'ordine progressivo con cui i candidati risultano
elencati.

Qualora venga presentata una sola lista o nessuna
lista risulteranno eletti a Sindaci effettivi e supplenti
tutti i candidati a tal carica indicati nelia lista stessa o
rispettivamente guelli votati dall’assemblea, sempre
che essi conseguano la maggioranza relativa dei voti
espressi in assemblea, fermo il rispetto della disciplina
pro tempore vigente inerente l'equilibrio tra generi,
Nel caso vengano meno i requisiti normativamente e
statuariamente richiesti, il Sindaco decade dalfa
carica.

In caso di sostituzione di un Sindaco, subentra il
supplente appartenente alla medesima lista di quello
cessato.

Resta ferma che |a presidenza del Collegio Sindacafe
rimarrd in capo al sindaco di minoranza, e che [a
composizione del Collegio Sindacale dovra rispettare
fa disciplina pro tempore vigente inerente I'equilibrio
tra generi.

Quando I'assemblea deve provvedere alla nomina dei
sindaci effettivi /o dei supplenti necessaria per
I'integrazione del Collegio Sindacale si procede come
segue: qualora si debba provvedere alla sostituzione
di sindaci eletti nella lista di maggioranza, [a nomina
avviene con votazione a maggioranza relativa senza
vincolo di lista; qualora, invece, occorra sostituire
sindaci eletti nella lista di minoranza, I'assemblea ki
sostituisce con voto a maggioranza relativa,
scegliendoli fra 1 candidati indicati nella lista di cui
faceva parte il sindaco da sostituire, ovvero nella lista
di minoranza che abbia riportato il secondo maggior
numero di voti.

Qualora I'applicazione di tali procedure non
consentisse, per qualsiasi ragione, |a sostituzione dei
sindaci designati dalla minoranza, I'assemblea
provvederd a votazione a maggioranza relativa;
tuttavia, nell’accertamento dei risultati di quest'ultima
votazione non verranno computati i voti dei soci che,
secondo le comunicazioni rese ai sensi della vigente
disciplina, detengono, anche indirettamente ovvero
anche congiuntamente con altri soci aderenti ad un
patto parasociale rilevante ai sensi del‘art. 122 del
D.Lgs. 58/1998, la maggioranza relativa dei voti
esercitabili in assemblea, nonché dei soci che

I'ordine progressivo con cui i candidati risultano
elencati.
Qualora venga presentata una sola lista

lista risulteranno eletti a Sindaci effi

rispettivamente quelli votati dail’ 1S
che essi conseguano la maggiora i‘a‘a

pro tempore vigente inerente 'equilibtietrarger
Nel caso vengano meno i requisiti normativamente e
statuariamente richiesti, il Sindaco decade dalla
carica.

In caso di sostituzione di un Sindaco, subentra it
supplente appartenente alla medesima lista di quelio
cessato.

Resta fermo che |a presidenza del Collegio Sindacale
rimarra in capo al sindaco di minoranza, e che la
composizione del Collegio Sindacale dovra rispettare
la disciplina pro tempore vigente inerente 'equilibrio
tra generi.

Quando I'assemhlea deve provvedere alla nomina dei
sindaci effettivi &/o dei supplenti necessaria per
Iintegrazione del Collegio Sindacale si procede come
segue: qualora si debba provvedere alla sostituzione
di sindaci eletti nella lista di maggioranza, la nomina
avviene con votazione a maggioranza relativa senza
vincolo di lista; qualora, invece, occorra sostituire
sindaci eletti nella lista di minoranza, I'assemblea li
sostituisce con voto a maggioranza relativa,
scegliendoli fra i candidati indicati nella lista di cui
faceva parte il sindaco da sostituire, ovvero nella lista
di minoranza che abbia riportato il secondo maggior
numero di voti.

Qualora I'appiicazione di tali procedure non
consentisse, per qualsiasi ragione, la sostituzione dei
sindaci designati dalla minoranza, I'assemblea
provvedera a votazione a maggioranza relativa;
tuttavia, nell’accertamento dei risultati di quest'ultima
votazione non verranno computati i voti dei soci che,
secondo le comunicazioni rese ai sensi della vigente
disciplina, detengono, anche indirettamente ovvero
anche congiuntamente con altri soci aderenti ad un
patto parasociale rilevante ai sensi dell’art. 122 del
D.Lgs. 58/1998, la maggioranza relativa dei voti
esercitabili in assemblea, nonché dei soci che




controllano, sono controilati o sono asseggettati a
comune controllo dei medesimi.

Le procedure di sostituzione di cui ai commi che
precedono devono in ogni caso assicurare il rispetto
della vigente disciplina inerente I'equilibrio tra generi.
E ammessa la possibilitd per i membri de! Collegio
Sindacale di intervenire a distanza mediante ['utilizzo
di sistemi di collegamento audiovisivo, di
videaconferenza, o telefonici.

fn tal caso:

a) deve essere assicurata l'individuazione di tutti i
partecipanti in ciascun punto del collegamento;

b} deve essere assicurata la possibilita per ciascuno
dei partecipanti di intervenire, di esprimere oralmente
il proprio avviso, di visionare, ricevere o trasmettere
tutta la documentazione, nonché la contestualita
delfesame & della deliberazione;

¢} la riunione del Collegio Sindacale si considera tenuta
nel luogo in cui si devono simultaneamente trovare il
Presidente e il Segretario.

controllano, sone controllati o sono assoggettatia
comune controllo dei medesimi.

Le procedure di sostituzione di cui ai commi che
precedono devono in ogni caso assicurare il rispetto
deila vigente disciplina inerente I'equilibrio tra generi.
E ammessa la possibilitd per i membri del Collegio
Sindacale di intervenire a distanza mediante l"utilizzo
di sistemi di collegamento audiovisivo, di
videoconferenza, o telefonici.

In tal caso:

a) deve essere assicurata 'individuazione di tuttii
partecipanti in ciascun punto del collegamento;

b) deve essere assicurata la possibilita per ciascuno
dei partecipanti di intervenire, di esprimere oralmente
il proprio avviso, di visionare, ricevere o trasmettere
tutta la documentazione, nonché la contestualita
deifesame e della deliberazione;

c) la riunione del Collegio Sindacale si considera tenuta
nel luogo in cui si devono simultaneamente trovare i
Presidente e il Segretario.

Si evidenzia che le modifiche statutarie proposte non attribuiscono ai Soci il diritto di recesso ai sensi

dell’articolo 2437 Cod. Civ.

Signori Azionisti,

alla luce di tutto quanto sopra esposto, se concordate con le modifiche statutarie sopra illustrate,

Vi proponiamao pertanto di adottare la seguente deliberazione:

“L’Assemblea degli Azionisti di AMBIENTHESIS 5.p.A.

- preso atto delle proposte di modifica degli articoli 18 e 26 dello Statuto sociale vigente;

- esaminata ia relativa relazione degli Amministratori;

delibera

1. di modificare I'art. 18 dello Statuto sociate vigente come segue:

3

"la societd & amministrata da un Consiglio di Amministrazione composto da sette a undici

membri anche non sodi.

Spetta ali’Assemblea determinare i poteri di amministrazione, nominare i componenti il Consigfio

di Amministrazione, fissandone il numero.

I componenti del Consiglio di Amministrazione durano in carica per il periodo determinato all‘atto




della nomina (comunque non superiore a tre esercizi) e sono riefeggibili.

Gli amministratori devono essere in possesso def requisiti previsti dalla normativa pro tempore
vigente; di essi un numero minimo corrispondente al minimo previsto dalla normativa medesima
deve possedere | requisiti di indipendenza di cui all'articolo 148, comma 3, del D. Lgs. 58/1998.
Il venir meno del requisiti deterrnina la decadenza dell’amministratore. Il venir meno de/
requisite di indipendenza quale sopra definito in capo ad un amministratore non ne determina la
decadenza se i requisiti permangono in cape al numere minimo di amministratori che secondo
la normativa vigente devono possedere tale requisito.

La nomina del Cansiglio di Amministrazione avverra, nel rispetto della disciplina pro tempore
vigente inerente I'equilibrio tra generi, sulla base di liste presentate dai soci con le modalita di
seguito specificate, neile quali | candidati dovranno essere elencati mediante un numero
progressivo.

Le liste presentate dai soci, sottoscritte da coloro che le presentano, dovranno essere depositate
presso la sede della Societa, a disposizione di chiunque ne faccia richiesta, almeno venticingue
giorni prima di quello fissato per I'assemblea in prima convocazione e saranno soggette afle altre
forme di pubblicitd previste dalla normativa pro tempore vigente.

Ogni socio, i soci aderenti ad un patto parasociale rilevante ai sensi dell'art. 122 D.Lgs. 58/1998,
il soggetto controllante, le societa controllate e quelle soggette a comune controllo ai sensi
defl‘art. 93 D.Lgs. 58/1998, non possono presentare o concorrere alfa presentazione, neppure
per interposta persona o societd fiduciaria, di pits di una sola lista né possono votare liste diverse,
ed ogni candidato potra presentarsi in una sola lista @ pena di ineleggibilita. Le adesioni ed i voti
espressi in violazione di tale divieto non saranno attribuiti ad alcuna lista.

Avranno diritto di presentare le liste soltanto i soci che, da soli o insieme ad altri soci presentatori,
siano complessivamente titolari di azioni con diritte di voto rappresentanti almeno il 2,5% del
capitale sociale avente diritto di voto nell’Assemblea ordinaria, ovvero rappresentanti fa diversa
percentuale eventualmente prevista da disposizioni di legge o regolamentari.

Unitariamente a ciascuna lista, entro | rispettivi fermini sopra indicati, dovranno depositarsi (i)
ie dichiarazioni con fe quali i singoli candidati accettano la propria candidatura e attestano, sotto
la propria responsabilita, linesistenza di cause di ineleggibilita e incompatibilita, nonché
V'esistenza dei requisiti prescritti per le rispettive cariche; (i) un curriculum vitae riguardante le
caratteristiche personali e professionali di ciascun candidato con leventuale indicazione
dellidoneita dello stesso & qualificarsi come indipendente. Dovréd inoltre depositarsi, entro il
termine previsto dalla disciplina applicabile per la pubblicazione delle liste da parte della societa,
'apposita certificazione rilasciata da un intermediario abilitato ai sensi di legge comprovante la
titolaritd, al momento del deposito della fista presso la societa, del numero di azioni necessario
alia presentazione defla stessa.

Le liste che presentino un numero di candidati pari o superiore a tre devono essere composte da
candidati appartenenti ad entrambi | generi, in modo che apparlengano al genere meno
rappresentato almeno due quinti (con arrotondamento per eccesso) dei candidati.

Le liste presentate senza l'osservanza delle disposizioni che precedono sono considerate come
non presentate.

Alla elezione del Consiglio di Amministrazione si procedera come di seguito precisato:

a) dalla lista che ha ofttenuto il maggior numero dei voti vengono tratti, neflordine
progressive con il quale sono elencati neila lista stessa, gli Amministratori da eleggere tranne
lultimo del suddetto ordine progressivo;

b) il restante Amministratore sard quello indicato con if prima numero progressivo riportato
sulla lista di minoranza, non collegata in alcun modo, neppure indirettamente, con coloro che
hanno presentato o votato la lista di cui alla precedente lettera a), che abbia ottenuto if secondo
maggior numero di voti. A tal fine, non si terra conto tutlavia delle liste che non abbiano
conseguito una percentuale di voti almeno pari alla meta di quella richiesta per la presentazione
delie liste, di cui al nono comma del presente articolo.



Qualora con i candidati eletti con le modalitd sopra indicate non sia assicurata la nomina di un
numere di Amministratori in possesso del requisiti di indipendenza stabiliti per i sindaci
dail‘articolo 148, comma 3, del D.Lgs. N.58 del 28 febbraio 1998 parf al numero minimo stabilito
dalla legge in relazione al numero complessivo degli Amministratori, il candidato non
indipendente eletto come ultime in ordine progressive nella lista che ha riportato Il maggior
numero di voti, di cui alla lettera a) del comma che precede, sara sostituito dal primo candidato
indipendente secondo 'ordine progressivo non eletto della stessa lista, ovvero, in difetto, dal
primo candidato indipendente secondo I'ordine progressivo non eletto delle altre liste, secondo
il numero di voti da ciascuna oftenuto. A tale procedura di sostituzione si fara luogo sino a che
il consiglio di amministrazione risulti composto da un numero di componenti in possesso del .
requisiti di cui all‘articolo 148, comma 3, del D.Lgs. N. 58/1998 pari almeno al minimo prescritto
dalia legge. Gualora infine detta procedura non assicuri il tisultate da uftimo indicato, fa
sostituzione avverrd con delibera assunta dail'assemblea a maggioranza relativa, previa
presentazione di candidature di soggetti in possesso dei citati requisiti.

Qualora, inoitre, con i candidali eletti con le modalitd sopra indicate non sia assicurata la
composizione del Consiglic di Amministrazione conforme alla disciplina pro tempore vigente
inerente I'equilibrio tra generi, il candidato del genere pili rappresentato efetto come uftimo in
ordine progressivo nella lista che ha riportato if maggior numero di voti sara sostituito dal primo
candidato del genere meno rappresentato non elefto della stessa lista secondo !'ordine
progressivo. A tale procedura di sostituzione si fard fuogo sino a che non sia assicurata la
composizione del Consiglio di Amministrazione conforme alla disciplina pro tempore vigente
inerente lequilibrio tra generi. Qualora infine detta procedura non assicuri if risultato da ultimo
indicato, la sostituzione avverrd con delibera assunta dall’Assemblea a maggicranza relativa,
previa presentazione di candidature di soggetti appartenenti al genere meno rappresentato.
Nel caso in cui venga presentata un’unica lista o nel caso in cui non venga presentata alcuna
lista, I'Assemblea delibera con le maggioranze di legge, senza osservare il procedimento sopra
previsto, fermo il rispetto della discipiina pro tempore vigente inerente l'equilibrio tra generi.
Sono comunque salve diverse ed ulteriori disposizioni previste da inderogabili norme di legge o
regolamentari”,

2. di modificare I'art. 26 dello Statuto sociale vigente come segue:

“If Collegio Sindacale & composto di tre sindaci effettivi e due supplenti, rieleggibili. Attribuzioni,
doveri e durata sono quelli stabiliti per legge.

I Sindaci dovranno possedere i requisiti, anche inerenti il fimite al cumulo degli incarichi, previsti
dalla vigente normativa, anche regolamentare,

Per quanta concerne i requisiti di professionalita, in relazione a quanto previsto (ove applicabile)
dall'art.1, comma 3 del D.M. numero 162 del 30 marzo 2000, con riferimento al comma 2, lett.
b) e c) del medesimo art.1, si precisa che per “materie strettamente attinenti alle attivitd svoite
dalla societd” si intendono, tra l'altro, diritto commerciale, diritte societario, economia aziendale,
scienza delfle finanze, statistica, nonché discipline aventi oggetto analogo o assimilabile, pur se
con denominazione in parte diversa.

Alia minoranza é riservata l'elezione di un Sindaco effettivo e di un supplente.

La nomina del Collegio Sindacale avviene, nel rispetto della disciplina pro tempore vigenle
inerente V'equilibrio tra generi, secondo le procedure di cui ai commi seguenti, sulla base di liste
presentate dagii Azionisti nelle quali | candidati sono elencati mediante un numero progressivo.
Almeno un Sindaco effettivo ed un Sindaco supplente devono appartenere al genere meno
rappresentato.

La lista, che reca i nominativi, contrassegnati da un numero progressivo, df uno o piti candidati,
indica se la singola candidatura viene presentata per la carica di Sindaco effettive ovvero per la
carica di Sindaco supplente.

Hanno diritto a presentare le liste soltanto gli Azionisti che, da soli o insieme ad altri, siano



complessivamente titolari di azioni con diritto di voto rappresentanti almeno il 2,5% del capitale
sociale con diritto di voto, ovvero rappresentanti la diversa percentuale eventualmente stabilita
da disposizioni di fegge o regolamentari.

Ogni socio, | soci aderenti ad un patto parasociale rilevante ai sensi dell’art. 122 D.Lgs. 58/1998,
il soggetto controllante, le societa controllate e quelle soggette a comune controlie non possonc
presenfare o concorrere alla presentazione, neppure per persona interposta o societd fiduciaria,
di pit di una sola lista né possono votare liste diverse, ed ogni candidato potra presentarsi in
una sola lista a pena di ineleggibilita. Le adesioni ed i voti espressi in violazione di tale divieto
non saranno attribuiti ad alcuna lista.

Le liste presentate devono essere depositate presso la sede della Societd almeno venticingue
giorni prima di quello fissato per I'assemblea in prima convocazione, ferme eventuali ulteriori
forme di pubblicita prescritte daifa disciplina anche regolamentare pro tempore vigente.

Fermo il rispetto di ogni ulteriore onere procedurale prescritto dalla disciplina anche
regolamentare vigente, le liste devono essere corredate:

a) defle informazioni relative allidentitd dei soci che hanno presentato fle liste, con
lindicazione della percentuale di partecipazione complessivamente detenuta;
b) di una dichiarazione dei soci diversi da quelli che detengono, anche congiuntamente, una

partecipazione di controllo o di maggioranza relativa, attestante l'assenza di rapporti di
collegarmento, quali previsti dalla vigente disciplina,;

c} di un‘esauriente informativa sulle caratteristiche personali e professionali dei candidati,
nonché di una dichiarazione dei medesimi candidati attestante il possesso di requisiti previsti
dalla legge e della loro accettazione della candidatura.

Le liste che presentino un numero complessive di candidati pari o supetiore a tre devono essere
composte da candidati appartenenti ad entrambi i geneti, in modo che appartenganc al genere
meno rappresentato nella lista stessa almeno due quinti dei candidati aila carica di Sindaco
effettivo (con arrotondamento per difetto in caso di tre candidati e per eccesso negli altri casi) e
un candidato alla carica di Sindaco supplente. La lista per la quale non sono state osservate le
statuizioni di cul sopra & considerata come non presentata.

All'elezione dei Sindaci si procede come segue:

1. dalla lista che ha ottenuto in Assemblea il maggior numero di voti sono tratti, in base
all’'ordine progressivo con il quale sono elencati nelle sezioni della lista, due membri effettivi ed
uno supplente;

2. dalla seconda lista che ha ottenuto in Assemblea il maggior numero di voti dopo fa prima
lista e che non sia collegata, neppure indirettamente, con coloro che hanno presentato o votato
la fista che ha ottenuto il maggior numero di voti sono tratti, in base all’'ordine progressivo con
il quale sono elencati nella lista, un membro effettivo, a cui spetta la presidenza del Collegio
Sindacale, ed uno supplente.

Ai fini defla nomina dei Sindaci di cui al punto 2. del precedente comma, in caso di parita tra
liste, prevale quella presentata da soci in possesso della maggior partecipazione ovvero in
subordine dal maggior numero di soci.

Qualora con le modalita sopra indicate non sia assicurata la composizione del Collegio sindacale,
nei suoi membri effettivi, conforme alla disciplina pro tempore vigente inerente lequilibrio tra
generi, si provvedera, nell'ambito dei candidati alfa carica di sindaco effettivo della lista che ha
ottenuto il maggior numero di voti, alle necessarie sostituzioni, seconde 'ordine progressivo con
cui i candidati risultano elencati.

Qualora venga presentata una sola lista o nessuna lista risulteranno eletti a Sindaci effettivi e
supplenti tutti i candidati a tal carica indicati nella lista stessa o rispettivamente quelli votati
dall'assemblea, sempre che essi conseguano la maggioranza relativa dei voti espressi in
assemblea, fermo il rispetto della disciplina pro tempore vigente inerente I'equilibrio tra generi,
Nel caso vengano meno | requisiti normativamente e statuariamente richiesti, if Sindaco decade

dalla carica.
In caso di sostituzione di un Sindaco, subentra il supplente appartenente alla medesima lista di

quelio cessato.



Resta fermo che la presidenza del Collegio Sindacale rimarra in capo al sindaco di minoranza, e
che la composizione del Collegio Sindacale dovra rispettare la discipfina pro tempore vigente
inerente l'equilibrio tra generi.

Quando l'assemblea deve provvedere alla nomina dei sindaci effettivi e/o dei supplenti

necessaria per {integrazione del Collegio Sindacale si procede come segue: qualora si debba
provvedere alla sostituzione di sindaci eletti nella lista di maggioranza, la normina avviene con
votazione a maggioranza refativa senza vincolo di lista; qualora, invece, occorra sostituire sindaci
eletti nella lista di minoranza, I'assemblea [i sostituisce con voto a maggioranza relativa,
scegliendoli fra i candidati indicati nella lista di cui faceva parte il sindaco da sostituire, ovvero
nella lista di minoranza che abbia riportato il seconde maggior numero di voti.

Qualora I'applicazione di tali procedure non consentisse, per qualsiasi ragfone, la sostituzione dej
sindaci designati dalla minoranza, I'assemblea provvedera a votazione a maggioranza relativa;
tuttavia, nell'accertamento dei risultati i quest'ultima votazione non verranno computali i voti
dei soci che, secondo le comunicazioni rese ai sensi della vigente disciplina, detengono, anche
indirettamente ovvero anche congiuntamente con altri soci aderenti ad un patto parasociale
rifevante ai sensi delf'art. 122 del D.Lgs. 58/1998, la maggioranza relativa dei voti esercitabili in
assemblea, nonché dei soci che controllano, sono controllati o sono assaggettati a comune
controlfo dei medesirmi.

Le procedure di sostituzione di cui ai commi che precedono devone in ogni caso assicurare il
rispetto della vigente disciplina inerente V'equilibrio tra gener’.

E ammessa fa possibilitd per i membri def Collegio Sindacale di intervenire a distanza mediante
I'utilizzo di sistemi di collegamento audiovisivo, di videoconferenza, o telefonici.

In tal caso:

aj} deve essere assicurata lindividuazione di tutti § partecipanti in ciascun punto del

collegamento;

b) deve essere assicurata la possibilita per ciascuno dei partecipanti di intervenire, di

esprimere oralmente il proprio avviso, di visionare, ricevere o0 trasmetfere tutta la

documentazione, nonché la contestualita deli'esame e della deliberazione;

c) la riunione del Collegio Sindacale si considera tenuta nel luogo in cui si devono

simultaneamente trovare il Presidente e if Segretario”.

3. diconferire al Presidente del Consiglio di Amministrazione e all’ Amministratore Delegato, in via
disgiunta tra foro, ogni occorrente potere per 'esecuzione della presente deliberazione, nonché
per apportare alla delibera testé assunta le eventuall modifiche che dovessero rendersi
necessarie ai fini dell’iscrizione del nuovo testo di Statuto sociale nel competente Registro delle

imprese”.

Segrate, 21 aprile 2020

F.to [t PRESIDENTE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Dott. Giovanni Bozzetti

Allegato: Statuto sociale nella versione emendata.



Allegato

STATUTO NELLA VERSIONE EMENDATA

Art. 1) La societd & denominata:
AMBIENTHESIS S.p.A.

Art. 2} La societa ha per oggetto:
- la raccolta, trasporto, deposito & messa in riserva, stoccaggio, intermediazione ai sensi deila
vigente normativa in materia di rifiuti, trattamento, gmaltimento e recupero di rifiuti urbani e
rifiuti speciali pericolosi & non pericolosi provenienti dal servizio pubblico o privato, da attivita
agricole e agro-industriali, da demolizioni, costruzioni e scavi, da \avorazioni industriali e
artigianali, da attivitd commerciali, dal settore sanitario, da bonifiche ambientali, nonché di rifiuti
derivanti dall'attivita di trattamento, smaltimento e recupero di rifiuti stessi, di rifiuti provenienti
da aree verdi e dmiteriali, di rifiuti radioattivi. La societa potra commercializzare eventuali
sottoprodotti efo rifiuti.
Per trattamento, smaitimento e recupero si intende, in via esemplificativa ma non esaustiva,
qualungue operazione di stabilizzazione, inertizzazione, miscelazione, selezione/cernita,
adeguamento volumetrico, lavaggio, trattamento chimico-fisico, trattamento aerobico/
anaerobico finalizzato anche alla produzione di compost o alla produzione € recuperc energetico
di biogas, di liquidi e solidi, incenerimento a terra ed in mare finalizzato anche alla produzione e
recupero di makeria gfo di energia, deposito permanente sul suoto o nel suolo anche con
produzione e recupero energetico di biogas, rigenerazione e recupera, riutilizzo, riciclo, nonché
di spandimento sul suolo a beneficio dell'agricoltura e dell'ecologia.
per il trattamento, recupero, riutilizzo, riciclo e smaltimento di tutte le tipotogie di rifiuti
individuate dalia legislazione nazionale ed eurcpea, la societd potra eseguire attivitd di
progettazione, costruzione, avviamento, conduzione, gestione e manutenzione, sia per conto
proprio che per conto terzi, di impianti tecnologici ed ecologici compresa la ristrutturazione e ia
fornitura di tecnologie, strumenti, apparecchiature, macchinari, nonché materiale vario.
La societd potra inoltre realizzare i monitoraggi ambientali, la caratterizzazione, la progettazione,
la messa in sicurezza, 1a bonifica ed il ripristino ambientale dei siti inquinati, ivi comprese in via
esemplificativa ma non esaustiva la instaliazione, la gestione di cantieri, di macchine operatrici,
di impianti mobili.
La societh inoltre pud svolgere le seguenti attivita:
- |a fabbricazione, il commercio & ja posa in opera di ogni genere di articoli per 'edilizia ad uso
decorativo od industriale e di materiale di costruzione in genere sia in proprio che per conto
terzi, per rappresentanza o per commissione;
- |a costruzione, la fornitura in opera e la manutenzione di impianti, tecnologie, e sistemi di
protezione incendi, sicurezza ed anti inguinamento, isolamenti termici ed acustici;
- la commercializzazione € vendita di prodotti relativi alla protezione incendi, sicurezza
antinquinamento ed isolamento termico ed acustico.
La societd, per il raggiungimento dell'oggetto sociale, potra compiere tutte le operazioni
commerdiali, industriali e immobiliari ed inoltre potra compiere, in via non prevalente e del tutto
accessoria € strumentale & comungue esclusa la raccolta di risparmio tra il pubblico e le altre
attivita riservate per legge, anche operazioni finanziarie & mobiliari, concedere fidejussioni,
avalli, cauzioni e garanzie, anche a favore di terzi, nonché assumere, solo a scopo di stabile
investimente e non di coliocamento, sia direttamente che indirettamente, partecipazioni in
societd italiane ed estere aventi oggetto analogo, affine o connesso al proprio.
Art. 3) La societd ha sede nel Comune di Segrate (MI).
1l Consiglio di Amministrazione ha facoltd di istituire o sopprimere sedi secondarie, di trasferire
la sede nel territorio nazionaie e di istituire e di sopprimere ovunque unita locali operative (ad
esempio succursali, filiall o uffici amministrativi senza stabile rappresentanza).
Art. 4) 1i domicilio dei soci, per i loro rapporti con la societd, & quello che risulta dal libro dei



soci.
Art. 5) La durata della societa & stabilita sino al 31 (trentuno) dicembre 2100 (duemilacento).
CAPITALE

Art. 6) 1i capitale & di Euro 48.204.000,00 {quarantottomilioniduecentoquattromiIa/OO) diviso
in n. 92.700.000 (novantacluemiiionisettecentomila) di azioni ordinarie da Euro 0,52 {zero
virgola cinquantadue) ciascuna.
1t capitale sociale pud essere aumentato anche mediante emissione di azioni aventi diritti diversi
e con conferimenti diversi dal denaro nel limiti consentiti dalla legge.
La societa pud, nelle forme di legge, procedere all'assegnazione di utili ai sensi dell'art. 2349
c.C.. .
In caso di aumento del capitale sociale, il diritto di opzione pud essere escluso nei Hmiti del dieci
per cento del capitale sociale preesistente, ai sensi dell'art. 2441, comma 4 del C.C..
Con deliberazione assunta dall’Assemblea del 10 settembre 2001 & stata attribuita agli
amministratori la facoltd di emettere in una o pitl volte fino ad un massimo di n. 800.000
(ottocentomila) azioni ordinarie, entro il termine di cingue anni dalla deliberazione, da attribuire
ai dirigenti e/o quadri della societd o delle societa dalla stessa controllate a norma degli art.
2441 efo 2349 del C.C..
Art. 7) Le azioni sono nominative ed indivisibili.

ASSEMBLEA
Art. 8) L'Assemblea ordinaria e straordinaria, si riunisce nei casi e nel modi di legge, presso la
cede sociate od altrove, purché in Italia.
Art. 9) L'Assemnblea ordinaria, & convocata per deliberare sugli oggetti attribuiti dalla legge e
dal presente statuto alla sua competenza, oltre che nei casi previsti dalla legye, almeno una
volta I'anno entro centoventi giorni dalta chiusura dell’esercizio sociale ovvero entro centottanta
giorni quando ne ricorrano i presupposti di legge: in quest‘ultimo caso gli amministratori devono
segnalare nella loro relazione sulla gestione le ragioni delia dilazione.
1 "Acsemblea straordinaria & convocata ognl qualvoita il Consigiio lo ritenga opportuno, oltre che
nei casi stabiliti dalla legge.
Art. 10) Ogni azione da diritto ad un voto.
Art. 11) L'Assemblea sia ordinaria che straordinaria viene convocata mediante avviso di
convocazione, contenente le informazioni previste dalla vigente disciplina, avviso da pubblicarsi
nei termini di legge:
- sul sito Internet della societd;
- ove necessario o deciso daghi amministratori, sulla Gazzetta Ufficiale oppure, anche per
estratto, sul quotidiano 1l Sole 24 Ore” o “Ttalia Oggi” o “Finanza e Mercati” ¢ *1i Giornale”;
- con le altre modalita previste dalla discipkina regolamentare applicabile.
Nell'avviso di convocazione put essere indicato ii giorno per la seconda e la terza convocazione,
ai sensi dell‘art. 2369 del codice civile.
Art. 12) Possona intervenire in Assemblea, nel rispetto delle norme di legge, i titolari di diritti
di voto.
Art. 13) Per la rappresentanza in Assemblea vale gquanto disposto dallart. 2372 C.C., salvo
diverse disposizioni di legge. La notifica alla societa della delega per [a partecipazione
all'assemblea pud avvenire anche mediante invio del documento all'indirizzo di posta elettronica
indicato nell‘avviso di convocazione.
Spetta comungue al Presidente dell’Assemblea constatare (a regotarita delle deleghe nei limiti su
riportati ed in genere il diritto di partecipazione ali'‘Assemblea, ferma ogni ulteriore attribuzione
riconosciuta al Presidente deli’Assemblea dalla legge o dal presente statuto.
Art. 14) L'Assembles, regolarmente costituita, rappresenta tutti i soci e le sue deliberazioni,
prese in conformita della legge e del presente statuto, obbligano tutti i soci, ancorché non
intervenuti o dissenzienti.
Art. 15) L'Assemblea & presieduta dal Presidente del Consiglio di Amministrazione o in caso di



suo impedimento dal Vice Presidente se nominato o in caso di sua mancanza o impedimento dal
pil anziano tra gli Amministratori Delegati in carica; in caso di mancanza o impedimento di
questi 'Assemblea elegge il proprio Presidente.
Il Presidente dell’Assemblea & assistito da un segretario, anche non socio, designato
dall’Assemblea stessa, o da un Notaio nei casi dj legge, o quando il Presidente lo ritenga
opportuno.
Art. 16) Per la regolaritd e la validity delle deliberazioni dell’Assemblea sia ordinaria che
straordinaria, si applicano le norme di legge.
Il Presidente dell’Assemblea stabilisce le modalita di votazione, nel rispetto della disciplina, anche
regolamentare, vigente.
Art. 17} Le deliberazioni dell’Assemblea sono fatte constare da processo verbale, firmato dal
Presidente e dal Segretario.

AMMINISTRAZIONE
Art. 18) La societa & amministrata da un Consiglio di Amministrazione composto da sette a
undici membri anche non soci.
Spetta all’Assemblea determinare i poteri di amministrazione, nominare i componenti il Consiglio
di Amministrazione, fissandone it numero.
I componenti del Consiglio di Amministrazione durano in carica per il periodo determinato all’atto
della nomina (comungue non superiore a tre esercizi) e sono rieleggibili.
Gli amministratori devono essere in possesso dei requisiti previsti dalla normativa pro tempore
vigente; di essi un numero minimo corrispondente al minimo previsto dalla normativa medesima
deve possedere i requisiti di indipendenza di cui all‘articolo 148, comima 3, del D. Lgs. 58/1998.
Il venir meno dei requisiti determina la decadenza dell’'amministratore. Il venir meno del
requisito di indipendenza quale sopra definito in capo ad un amministratore non ne determing la
decadenza se i requisiti permangono in capo al numero minimo di amministratori che secondo
la normativa vigente devono possedere tale requisito,
La nomina del Consiglio di Amministrazione avverra, nel rispetto della disciplina pro tempore
vigente inerente I'equilibrio tra generi, sulla base di liste presentate daf soci con le modalita di
seguito specificate, nelle quali i candidati dovranno essere elencati mediante un numero
progressivo,
Le liste presentate dai soci, sottoscritte da coloro che le presentano, dovranno essere depositate
presso la sede deila Societa, a disposizione di chiungque ne faccia richiesta, almeno venticinque
giorni prima di quelio fissato per I'assemblea in prima convocazione e saranno soggette alte altre
forme di pubblicitd previste dalla normativa pro tempore vigente.
Ogni socio, i soci aderenti ad un patte parasociale rilevante ai sensi dell‘art. 122 D.iLgs. 58/1998,
il soggetto controllante, le societd controllate e quelle soggette a comune controlo ai sensi
dell'art. 93 D.Lgs. 58/1998, non possono presentare o concorrere alfa presentazione, neppure
per interposta persona o societa fiduciaria, di pilt di una sola lista né possono votare liste diverse,
ed ogni candidato potra presentarsi in una sola lista a pena di ineleggibilita. Le adesioni ed i voti
espressi in violazione di tale divieto non saranno attribuiti ad alcuna lista.
Avranno diritto di presentare le liste soltanto | soci che, da soli o insieme ad altri soci presentatori,
siano complessivamente titolari di azioni con diritto di voto rappresentanti almeno il 2,5% del
capitale sociale avente diritto di voto nell'Assemblea ordinaria, ovvero rappresentanti la diversa
percentuale eventualmente prevista da disposizioni di legge o regolamentari.
Unitariamente a ciascuna lista, entro | rispettivi termini sopra indicati, dovranno depositarsi (i)
le dichiarazioni con le quali i singoli candidati accettano la propria candidatura e attestano, sotto
la propria responsabilitd, Iinesistenza di cause di ineleggibilitd e incompatibilitd, nonché
l'esistenza dei requisiti prescritti per le rispettive cariche; (it} un curriculum vitae riguardante le
caratteristiche personall e professionali di ciascun candidato con l'eventuale indicazione
delFidoneita dello stesse a qualificarsi come indipendente. Dovra inoltre depositarsi, entro il
termine previsto dalla disciplina applicabile per la pubblicazione delle liste da parte della societa,



I'apposita certificazione rilasciata da un intermediario abilitato ai sensi di legge comprovante la
titolarita, al momento del deposito della lista presso la societd, del numero di azioni necessario
alla presentazione della stessa.
Le liste che presentino un numerc di candidati pari o superiore a tre devono essere composte da
candidati appartenenti ad entrambi i generi, in modo che appartengano al genere meno
rappresentato almeno due quinti (con arrotondamento per eccesso) del candidati.
Le liste presentate senza |'osservanza delle disposizioni che precedono sono considerate come
non presentate.
Alla elezione det Consiglio di Amministrazione si procedera come di sequito precisato:
a) dalla tista che ha ottenuto il maggior numero dei voti vengono tratti, nell’ordine.
progressivo con il quale sono elencati nella lista stessa, gli Amministratori da eleggere tranne
l'ultimo del suddetto ordine progressivo;
b) il restante Amministratore sard quello indicato con il primo numero progressivo riportato
sulla lista di minoranza, non collegata in alcun modo, neppure indirettamente, con coloro che
hanno presentato ¢ votato la lista di cui alla precedente lettera a), che abbia ottenuto il secondo
maggior numere di voti. A tal fine, non si terrd conto tuttavia delle liste che non abbiang
conseguito una percentuale di voti almeno pari alla meta di quella richiesta per la presentazione
delle liste, di cui al nono comma del presente articolo.
Qualora con i candidati efetti con le modalita sopra indicate non sia assicurata la nomina di un
numero di Amministratori in possesso dei requisiti di indipendenza stabiliti per i sindaci
dall'articolo 148, comma 3, del D.Lgs. N.58 del 28 febbraio 1998 pari al numero minimo stabilito
dalla legge in relazione al numero complessivo degli Amministratori, il candidato non
indipendente eletto come ultimo in ordine progressivo nella lista che ha riportato il maggior
numero di voti, di cui alla lettera a) del comma che precede, sara sostituito dal primo candidato
indipendente secondo 'ordine progressivo non eletto della stessa lista, ovvero, in difetto, dal
primo candidato indipendente secondo I'ordine progressivo non eletto delle altre liste, secondo
it numera di voti da ciascuna ottenuto. A tale procedura di sostituzione si fara luogo sino a che
il consiglio di amministrazione risulti composto da un numero di componenti in possesso dej
requisiti di cui allarticolo 148, comma 3, del D.Lgs. N. 58/1998 pari almeno al minimo prescritto
dalla legge. Qualora infine detta procedura non assicuri il risultato da ultimo indicato, la
sostituzione avverra con delibera assunta dall'assemblea a maggioranza relativa, previa
presentazione di candidature di soggetti in possesso dei citati requisiti.
Qualora, inoltre, con i candidati eletti con le modalitd sopra indicate non sia assicurata la
composizione del Consiglio di Amministrazione conforme alla disciplina pro tempore vigente
inerente I'equilibrio tra generi, il candidato del genere pil rappresentato eletto come uitimo in
ordine progressive nella lista che ha riportato il maggior numero di voti sara sostituite dal primo
candidato del genere meno rappresentatc non eletto della stessa lista secondo l‘ordine
progressivo. A tale procedura di sostituzione si fara luogo sine a che non sia assicurata la
composizione del Consiglio di Amministrazione conforme alla disciplina pro tempore vigente
inerente t'equilibrio tra generi. Qualecra infine detta procedura non assicuri il risultato da ultimo
indicato, la sostituzione avverra con delibera assunta dall’Assemblea a maggioranza relativa,
previa presentazione di candidature di soggetti appartenenti al genere meno rappresentato.
Nel caso in cui venga presentata un’unica lista o nel caso in cui non venga presentata alcuna
lista, I'Assemblea delibera con le maggioranze di legge, senza osservare il procedimento sopra
previsto, fermo il rispetto della disciplina pro tempore vigente inerente I'equilibrio tra generi.
Sono comunque salve diverse ed ulteriori disposizioni previste da inderogabili norme di legge o
regolamentari.
NORME PER IL FUNZIONAMENTO

DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
Art. 19) Il Consiglio elegge tra i propri membri un Presidente, qualora non vi abbia provveduto
I'Assemblea e pud nominare un Vice Presidente.
Pud altresi nominare un Segretario, anche estraneo al Consiglio stesso.
Il Consiglio di Amministrazione pué altresi nominare un Presidente Onorario che avra diritto di



partecipare alle riunioni del Consiglio di Amministrazione e del Comitato Esecutivo e di
intervenire in assemblea, senza peraltro diritto di voto.

Art. 20) I Consiglio si riunisce presso la sede sociale o altrove, purché in Italia, su convocazione
del Presidente o di chi ne fa e veci, tutte e volte che lo si ritenga necessario € comunque nei
casi di legge. ’
La convocazione & fatta con lettera raccomandata, telefax o messaggio di posta elettronica da
spedire cinque giorni prima ad, in caso di urgenza, con telegramma, telefax o messaggio di posta
elettronica da spedire almeno un giorno prima di quello fissato per 'adunanza a ciascun membro
del Consiglio ed ai sindaci effettivi.

In occasione delle riunioni e con cadenza almeno trimestrale il Consiglio di Amministrazione e il
Collegio Sindacale sono informati in forma scritta, a cura degli Amministratori detegati, sul
generale andamento della gestione e sulla sua prevedibile evoluzione rnonché sulle operazioni di
maggior rilievo, per le loro dimensioni o caratteristiche, effettuate dalla societd e dalle sue
controllate; in particotare riferiscono sulle operazioni in cui gli Amministratori abbiano un
interesse, per conto proprio o di terzi.

1l Presidente o chi ne fa le veci deve inoltre convocare il Consiglio almenoc entro dieci giorni liberi
quando ne sia fatta richiesta da almeno due amministratori.

Art. 21) Le riunioni del Consiglio sono valide con la presenza della maggioranza dei membri o,
in difetto di convocazione, con la presenza di tutti i suoi membri e dei sindaci effettivi. Le
deliberazioni si prendono con il vote favorevole della maggioranza dei consiglieri presenti. In
caso di parita prevale il voto del Presidente.

E ammessa la possibilitd per i partecipanti alla riunione del Consiglio di Amministrazione di
intervenire a distanza mediante l'utilizzo di collegamento audiovisivo, di videoconferenza o
telefonici.

In tal caso:

a) deve essere assicurata Vindividuazione di tutti i partecipanti in ciascun punto del
collegamento;

b) deve essere assicurata la possibilita per ciascunc dei partecipanti di intervenire, di
esprimere oralmente il proprio avviso, di visionare, ricevere o trasmettere tuttz la
documentazione, nonché la contestualita dell’'esame e della deliberazione;

c) la riunione del Consiglio di Amministrazione si considera tenuta nel luogo in cui sl devono

simultaneamente trovare il Presidente ed il Segretario;

Art. 22) It Consiglic ha i pilr ampi poteri per la gestione ordinaria e straordinaria della societd,
senza limitazioni, con facoltd di compiere tutti gli atti che ritiene opportuni per 'attuazione ed il
raggiungimento dello scopo sociale, esclusi soltanto che la legge, in modo tassativo, riserva
all'Assemblea.

Possono essere adottate dat Consiglio di Amministrazione, in luogo dell’Assemblea dei soci, le
decisioni relative a:

- V'incorporazione e la scissione di societa, nei casi previsti dalla legge;

- la riduzione del capitate in caso di recesso del secio;

- gli adeguamenti dello statuto a disposizioni normative;

- la indicazione di quali tra gli amministratori hanno la rappresentanza della societa.

Esso ha pure la facoltd di nominare i direttori e di deliberare la nomina di procuratori per singofi
atti o categorie di atti.

1l Coensiglio pud delegare ad uno o pill dei suoi membri parte dei propri poteri, eventuaimente
con la qualifica di Amministratore Delegato, nei limiti e nel rispetto di quanto prescritto dall'art.
2381 del C.C.

le cariche di Presidente e di Amministratore Delegato possono essere riunite nella stessa
persona.

Il Consiglio pud altresi nominare un Comitato Esecutive determinando H numero dei componenti,
la durata e le norme che ne regolano il funzionamento ivi comprese quelle come sopra previste
allart. 21 per il Consiglio per I'ammissione della possibilita alle suesposte condizionl di tenere le



riunicni mediante mezzi di telecomunicazione. Le riunioni del Comitato Esecutivo sono constatate
da processo verbale firmato dal Presidente e dal Segretario. Di esso dovra essere data lettura al
Consiglio in occasione della prima riunione dello stesso successiva a quella/e del Comitato.
Del Comitato Esecutivo fanno parte di diritto il Presidente e I'Amministratore Delegato o gli
Amministratori Delegati (se nominati) nonché il Vice Presidente se nominato.
Art. 23) La rappresentanza legale delia societa di fronte ai terzi in giudizio spetta al Presidente.
La rappresentanza spetta anche all’Amministratore Delegato, nel limitl dei poteri conferitigli.
Art. 24) Le riunioni del Consiglio sono constatate da processo verbale, firmato dal Presidente e
dal Segretario.
Art. 25) Agli Amministratori spetta il rimborso delle spese sostenute per ragione del loro ufficio.
L'Assemblea pud inoltre assegnare loro indennitd e compensi di altra natura.

COLLEGIO SINDACALE
Art. 26) Il Collegio Sindacale @ composto di tre sindaci effettivi e due supplenti, rieleggibili.
Attribuzioni, doveri e durata sono quelli stabiliti per legge.
I Sindaci dovranno possedere i requisiti, anche inerenti il limite al cumulo degli incarichi, previsti
dalla vigente normativa, anche regolamentare.
Per quanto concerne i requisiti di professicnalita, in relazione a quanto previsto (ove applicabile)
dall’art.1, comma 3 del D.M. numero 162 del 30 marzo 2000, con riferimento al comma 2, {ett.
b) e c) del medesime art.1, si precisa che per “materie strettamente attinenti alle attivita svolte
dalla societa” si intendono, tra l'altro, diritto commerciale, diritto societario, economia aziendale,
scienza delle finanze, statistica, nonché discipline aventi oggetto analogo o assimilabile, pur se
con denominazione in parte diversa.
Alla minoranza é& riservata F'elezione di un Sindaco effettivo e di un supplente.

La nomina del Collegio Sindacale avviene, nel rispetto della disciplina pro tempore vigente
inerente 'equilibrio tra generi, secondo le procedure di cui ai commi seguenti, sulla base di liste
presentate daghi Azionisti nelle quali i candidati scno elencati mediante un numero progressivo.
Almeno un Sindaco effettive ed un Sindaco supplente devono appartenere al geners meno
rappresentato.

La lista, che reca i nominativi, contrassegnati da un numero progressivo, di uno o piu candidati,

indica se la singola candidatura viene presentata per la carica di Sindaco effettivo ovvero per la
carica di Sindaco supplente.

Hanno diritto a presentare le liste scltanto gli Azionisti che, da soli o insieme ad altr, slano
complessivamente titolari di azioni con diritto di voto rappresentanti aimeno il 2,5% del capitale
sociale con diritto di voto, ovvero rappresentanti la diversa percentuale eventualmente stabilita
da disposizioni di legge o regolamentari.

Ogni socio, i soci aderenti ad un patto parasociale rilevante ai sensi dell'art. 122 D.Lgs. 58/1998,
il soggetto contrellante, le societa controllate e guelle soggette a comune controlle nhon possono
prasentare o concorrere alla presentazione, neppure per persona interposta o societd fiduciaria,
di pilt di una sola lista né possono votare liste diverse, ed ogni candidato potrd presentarsi in
una sola lista a pena di ineleggibilita. Le adesioni ed i voti espressi in violazione di tale divieto
non saranno attribuiti ad alcuna lista.

Le liste presentate devono essere depositate presso la sede della Societd almeno venticinque
giorni prima di quelio fissato per I'assemblea in prima convocazione, ferme eventuali ulteriori
forme di pubblicitd prescritte dalla disciplina anche regolamentare pro tempore vigente.

Fermo if rispetto di ogni ulteriore onere procedurale prescritto dalla disciplina anche
regclamentare vigente, e liste devono essere corredate:

a) delle informazioni relative allidentita dei soci che hanno presentato le liste, con
I'indicazione della percentuale di partecipazione complessivamente detenuta;
b) di una dichiarazione dei soci diversi da quelli che detengone, anche congiuntamente, una

partecipazione di controllo o di maggioranza relativa, attestante l'assenza di rapporti di
collegamento, quali previsti dalla vigente disciplina;
C) di un‘esauriente informativa sulle caratteristiche personali e professionalt dei candidati,



nonché di una dichiarazione dei medesimi candidati attestante il possesso di requisiti previsti
dalla legge e della loro accettazione della candidatura.

Le liste che presentino un numero complessivo di candidati pari o superiore a tre devono essere
composte da candidati appartenenti ad entrambi i generi, in modo che appartengano al genere
meno rappresentato nella lista stessa almenc due quinti dei candidati alla carica di Sindaco
effettivo (con arrotondamento per difetto in caso di tre candidati e per eccesso negli altri casi) e
un candidato alla carica di Sindaco supplente. La lista per la guale non sONo state osservate le
statuizioni di cui sopra & considerata come non presentata.

All'elezione dei Sindaci si procede come segue:

1. dalla lista che ha ottenuto in Assemblea ii maggior numMero di voti sono tratti, in base
all’'ordine progressivo con il quale sono elencati nelle sezioni della lista, due membri effettivi ed
uno supplente;

2. daila seconda lista che ha cttenuto in Assemblea il maggior numero di voti dopo la prima
lista e che non sia collegata, neppure indirettamente, con colore che hanno presentato ¢ votato
la lista che ha ottenuto il maggior numero di voti sono tratti, in base all'ordine progressivo con
il quale sono elencati nella lista, un membro effettivo, a cui spetta la presidenza del Collegio
Sindacale, ed uno supplente.

Ai fini della nomina dei Sindaci di cui al punte 2. del precedente comma, in caso di parita tra
liste, prevale quella presentata da socl in possesso della maggior partecipazione OVVero in
subordine dal maggior numero di sodi.

Qualora con le modalita sopra indicate non sia assicurata la composizione del Collegio sindacale,
nei suoi membri effettivi, conforme alla disciplina pro tempore vigente inerente Yequilibrio tra
generi, st provvedera, nell'ambito dei candidati alla carica di sindaco effettivo della lista che ha
ottenuto il maggior NUMero di voti, alle necessarie sostituzioni, secondo I'ordine progressivo con
cui i candidati risultano elencati.

Qualora venga presentata una sola lista o nessuna lista risulteranno eletti a sindaci effettivi e
supplenti tutti i candidati a tal carica indicati nella lista stessa o rispettivamente guelli votati
dall'assemblea, sempre che essi conseguano la maggloranza relativa dei voti espressi in
assemblea, fermo il rispetto della disciplina pro tempore vigente inerente Jequilibrio tra generi.
Nel caso vengano meno i requisiti normativamente e statuariamente richiesti, il sindaco decade
dalla carica.

In caso di sostituzione di un Sindaco, subentra il supplente appartenente alla medesima lista di
quello cessato.

Resta fermo che la presidenza del Collegio Sindacale ritnarrd in capo al sindaco di minoranza, e
che la composizione del Collegio Sindacale dovra rispettare Ia disciplina pro tempore vigente
inerente l'equilibrio tra generi.

Quando l'assemblea deve provvedere alla nomina dei sindaci effettivi efo del supplenti
necessaria per l'integrazione del Collegio Sindacale si procede come segue: qualora si debba
provvedere alla sostituzione di sindaci eletti nella lista di maggioranza, la nomina avviene con
votazione a maggioranza relativa senza vincolo di lista; qualora, invece, occorra sostituire sindaci
eletti nella lista di minoranza, 'assemblea li sostituisce con voto a maggioranza relativa,
scegliendoli fra i candidati indicati nella lista di cui faceva parte il sindaco da sostituire, ovvero
nella lista di minoranza che abbia riportato il secondo maggior numero di voti.

Qualora I'applicazione di tali procedure non consentisse, per qualsiasi ragione, la sostituzione dei
sindaci designati dalla minoranza, 'assemblea provvedera a votazione a maggioranza relativa;
tuttavia, nel'accertamento del risultati di quest’ultima yvotazione non verranno computati i voti
dei soci che, secondo le comunicazioni rese ai sensi della vigente disciplina, detengono, anche
indirettamente ovvero anche congiuntamente con altri soci aderenti ad un patto parasociale
rilevante ai sensi dell‘art. 127 del D.Lgs. 58/1998, la maggioranza relativa dei voti esercitabili in
assemblea, nonché dei soci che controflano, sono controllati o sono assoggettati a comuné
controllo dei medesimi.

Le procedure di sostituzione di cui ai commi che precedono devono in ogni caso assicurare il
rispetto della vigente disciplina inerente I'equilibrio tra generi.

£ ammessa la possibilita per i membri del Collegio Sindacale di intervenire a distanza mediante



1'utilizzo di sistemi di collegamento audiovisive, di videoconferenza, o telefonici,
In tal caso:
a) deve essere assicurata lindividuazione di tutti i partecipanti in ciascun punto del
collegamento;
o) deve essere assicurata la possibllitd per diascunc dei partecipanti di intervenire, di
esprimere oralmente # proprio avviso, di visionare, ricevere ¢ trasmettere tutta la
documentazione, nonché la contestualita dell'esame e della deliberazione;
C) la riunione del Collegio Sindacale si considera fenuta nel luogo in cui si devono
simultaneamente trovare il Presidente e il Segretario.

REVISIONE LEGALE DEI CONTI

Art, 27) La revisione legale dei conti della societd & esercitata da una societa di revisione in
possesso dei requisiti di legge. Lincarico della revisione legale dei conti & conferito
dall’Assemblea ordinaria, nelle forme e modalita di legge.
BILANCIO E RIPARTO UTILI
Art. 28) Gli esercizi sociali si chiudono al 31 dicembre di ogni anno.
Art. 29) Gli utili netti emergenti da bilancio, previa deduzione, nei limiti di cui all’art. 2430 C.C.
del 5% (cingue per cento) per |a riserva legale, verranno ripartiti tra i soci in proporzione delle
rispettive quote, salvo diversa deliberazione dell’Assemblea.
Potranno essere distribuiti acconti sui dividendi secondo quanto stabilito dall‘art. 2433 bis C.C.
PREPOSTO ALLA REDAZIONE DEI DOCUMENTI CONTABILI SOCIETARI
Art. 30) 1i Consiglic di Amministrazione nomina, previo parere del Collegio Sindacale, un
preposto alla redazione dei documenti contabili societari, il quale deve possedere oitre ai requisiti
di onorabllith prescritti dalla normativa vigente per coloro che svolgono funzioni di
amministrazione e direzione, requisiti di professionalita caratterizzati da specifica competenza in
materia amministrativa e contabile. Tale competenza, da accertarsi da parte del medesimo
Consiglic di Amministrazione, deve essere acquisita attraverso esperienze di lavoro in posizione
di adeguata responsabilitd per un congruo periodo di tempo.
Il Consiglio di Amministrazione conferisce al preposto alla redazione dei documenti contabili
societari adeguati poteri e mezzi per 'esercizio dei compiti attribuiti a tale soggetto ai sensi delle
disposizioni di legge e di regolamento di volta in volta vigenti,
Al preposto alla redazione dei documenti contabili societari si applicano le disposizioni che
regolano |la responsabilita degli amministratori in relazione ai compiti loro affidati, salve le azioni
esercitabili in base al rapporto di lavoro con la societa.
SCIOGLIMENTO E DISPOSIZIONI GENERALI
Art. 31) Addivenendosi in qualunque tempo e per qualsiasi causa alto scioglimento della societd
'Assemblea determinerd le modalitd della liquidazicne e nominera unc o pid liguidatori,
precisandone i poteri.
Art. 32) 1 soci hanno diritto di recesso unicamente nei casi in cui tale diritto & inderogabilmente
previsto dalla legge.
E""iesc"”‘so‘_ il diritto di recesso per i soci che non abbianc concorse all’approvazione delle
deliberazioni riguardanti la proroga del termine di durata della Societa e Vintroduzione, la
medifica 0 la rimoziene di vincoli alla circolazione dei titoli azionari.
Art. 33) Per tutto quanto non & previsto nel presente statuto, si fa riferimento alle disposizioni
di legge in materia.
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Ambienthesis S.p.A

Elenco Intervenuti (Tutti ordinati cronologicamente)

Assemblea Straordinaria/Ordinaria

Badge Titolzre

Tipo Rap. Deleganti / Rappresentati legalmente Ordinaria Straordinaria
1 COMPUTERSHARE SPA RAPPR DESIGNATO IN QUALITA' DI 0 0.
DELEGATO 135-UNDECIES TUF IN PERSONA DI CINZIA GUERCIA
1 D GREENTHESIS SPA 37.717.131 57.717.131
2 D (GEA SRL - GESTIONE ECOLOGIA E AMBIENTE 13.348.043 13.348.043
Totale azioni 71.065.174 71.065.174
76,661461% 76,661461
2 COMPUTERSHARE SPA RAPPRDESIGNATO TN QUALITA' DI 0 o
SUBDELEGATO 135-NOVIES TUF (ST.TREVISAN} IN PERSONA Di
CINZIA GUERCIA
i D ACADIAN NON US MICROCAP EQUITY FUND LLC 34,543 34.543
2 D ENSIGN PEAK ADVISORS INC 21.811 21811
3 D ISHARES VII PLC 6.133 6.133
Totale azioni 62.487 62.487
0,067408% 0,067408 |
Toiale azioni in propric ‘ 0 0.
Totale azioni in delega 71.127.661 71.127.661
Totale azioni in rappresentanza legale 0 0
TOTALE AZIONI 71.127.661 71.127.661
76,728868% 76,728868% |
Totale azionisti in proprie 0 G
Totale azionisti in delega 5 3
Totalce azionisti in rappresentanza legale 0 G !
TOTALE AZIONISTI 5 5
TOTALE PERSONE INTERVENUTE 2 2
Tegenda:

D: Delegante R: Rappresentato legatmente
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Ambienthesis S.p.A

Assemnblea Straordinaria/Ordinaria del 21/05/2020

ELENCO PARTECIPANTI

NOMINATIVO PARTECIPANTE
DELEGANTI £ RAPPRESENTATI
COMPUTERSHARE SPA RAPPR.DESIGNATO IN QUALITA' DI DELEGATO
135.INDECIES TUF IN PERSONA DI CINZIA GUERCIA
- PER DELEGA DI
GREENTHESIS SPA
GEA SRL - GESTIONE ECOLOGIA E AMBIENTE RICHIEDENTE: GROSS1
SIMONA

COMPUTERSHARE SPA RAPPR.DESIGNATO IN QUALITA™ M
SUBDELEGATO 135-NOVIES TUF (ST.TREVISAN) IN PERSONA DI CINZIA
- PER DELEGA DI

ACADIANNON US MICROCAP EQUITY FUND LLC
ENSIGN PEAK ADVISORS INC
ISHARES VII PLC AGENTE:STATE STREET BK.TR.,.BOSTON

Legenda:

(LI

7

[

F:

Medifica degli articoli 1B e 26 delio Statutc Sociazle
Destinazione del risultato di esereizie

Seziine It Pplitica Remunerazions

Nomina Fresidente (5

Rutcrizzaziene all acguistc di azioni proprie

Taverevole; C: Contrario; A: Astenuto; 1: Lista 17 2:

computati; R: Voui revecatis Q: Veoti esclusi dai guorum

RISULTATI ALLE VOTAZIONI1
Ordinazria Stracrdiparia
Parziale Totale 234567829 1
¢
57.717.131 F FEFFFF F
13.348.043 FFFFEFFF F
71.065.174
l
34.543 FFQFFFFC oy
21.811 FFCFFFF F
6.133 FCFFFFF 3
62.487

Approvazicne del bilsncio al 31/12/2019

Sezione I Politica Remunerazione

4
4
6 Memina C§
8

Compenzqo Presidante CS

Lista 27

: Non

Vatante;

Pagina: 1
X: Assente alla wvotazione; ¥: Voti nen



Allegato “C” al N. 9852/5215 di rep.

STATUTO
Art. 1) La societa & denominata:
AMBIENTHESIS S.p.A.

Art. 2) La societd ha per oggetto:
- la raccolta, trasporto, deposito e messa in riserva, stoccaggio, intermediazione ai sensi della
vigente normativa in materia di rifiuti, trattamento, smaltimento e recupero di rifiuti urbani e
rifiuti speciali pericolosi e non pericolosi provenienti dal servizio pubblico o privato, da attivita
agricole e agro-industriali, da demeclizioni, costruzioni e scavi, da lavorazioni industriali e
artigianali, da attivita commerciali, dal settore sanitario, da bonifiche ambientali, nonché di
rifiuti derivanti dall'attivita di trattamento, smaltimento e recupero di rifiuti stessi, di rifiuti
provenienti da aree verdi e cimiteriali, di rifiuti radioattivi. La societa potra commercializzare
eventuali sottoprodotti /o rifiuti.

Per trattamento, smaltimento e recupero si intende, in via esemplificativa ma non esaustiva,
qualungue operazione di stabilizzazione, inertizzazione, miscelazione, selezione/cernita,
adeguamento volumetrico, lavaggio, trattamento chimico-fisico, trattamento aerobico/
anaerobico finalizzato anche alla produzione di compost o alla preduzione e recupero
energetico di biogas, di liquidi e solidi, incenerimento a terra ed in mare finalizzato anche alla
preduzione e recupero di materia e/o di energia, deposito permanente sul suolo o nel suolo
anche con produzione e recupero energetico di biogas, rigenerazione e recupero, riutilizzo,
riciclo, nonché di spandimento sul suclo a beneficio dell'agricoftura e dell'ecologia.

Per il trattamento, recupero, riutilizzo, riciclo e smaltimento di tutte le tipologie di rifiuti
individuate dalla legislazione nazionale ed europea, la societa potra eseguire attivita di
progettazione, costruzione, avviamento, conduzione, gestione e manutenzione, sia per conto
proprio che per conto terzi, di impianti tecnolegici ed ecologici compresa la ristrutturazione e la
fornitura di tecnologie, strumenti, apparecchiature, macchinari, nonché materiale vario.

La societd potra inoltre realizzare i monitoraggi ambientali, la caratterizzazione, |a
progettazione, la messa in sicurezza, la bonifica ed il ripristine ambientale dei siti inquinati, ivi
comprese in via esemplificativa ma non esaustiva la installazione, la gestione di cantieri, di
macchine operatrici, di impianti mobili.

La societa inoltre puo svolgere le seguenti attivita:

- la fabbricazione, il commercio e la posa in opera di ogni genere di articoli per l'edilizia ad uso
decorativo od industriaie e di matertale di costruzione in genere sia in proprio che per conto
terzi, per rappresentanza o per commissione;

- la costruzione, la fornitura in opera e la manutenzione di impianti, tecnclogie, e sistemi di
protezione incendi, sicurezza ed anti inguinamento, isolamenti termici ed acustici;

- fa commercializzazione e vendita di prodotti relativi alla protezione incendi, sicurezza
antinguinamento ed isolamento termico ed acustico.

La societa, per il raggiungimento dell'oggetto sociale, potra compiere tutte le operazioni
commerciali, industriali e immobiliari ed inoltre potrd compiere, in via non prevalente e del
tutto accessoria e strumentale e comunque esclusa la raccolta di risparmio tra il pubblico e le
altre attivitd riservate per legge, anche operazioni finanziarie e mobiliari, concedere
fidejussioni, avalli, cauzioni e garanzie, anche a favore di terzi, nonché assumere, solo a scopo
di stabile investimento e non di collocamento, sia direttamente che indirettamente,
partecipazioni in societa italiane ed estere aventi oggetto analogo, affine o connesso al proprio.
Art. 3) La societa ha sede nel Comune di Segrate {(MI).

Il Consiglio di Amministrazione ha facoita di istituire o sopprimere sedi secondarie, di trasferire
la sede nel territorio nazionale e di istituire e di sopprimere ovungue unita locali operative (ad
esempio succursali, filiali o uffici amministrativi senza stabile rappresentanza).

Art. 4) Il domicilio dei soci, per i loro rapporti con la societa, & quello che risulta dal libro dei



soci,
Art. 5) La durata della societd & stabilita sino al 31 (trentuno) dicembre 2100 (duemilacento).
CAPITALE
Art. 6) 1| capitale & di Euro 48.204.000,00 {quarantottomilioniduecentoquattromila/00) diviso
in n. 92.700.000 (novantaduemilionisettecentomila) di azioni ordinarie da Euro 0,52 (zero
virgola cinquantadue) ciascuna.
Il capitale sociale pud essere aumentato anche mediante emissione di azioni aventi diritti
diversi e con conferimenti diversi dal denaro nei limiti consentiti dalla legge.
La societa pud, nelle forme di legge, procedere all'assegnazione di utili ai sensi dell'art. 2349
C.C..
In caso di aumento del capitale sociale, il diritto di opzione pud essere escluso nei limiti del
dieci per cento del capitale sociale preesistente, ai sensi deli'art. 2441, comma 4 del C.C..
Con deliberazione assunta dall'Assemblea del 10 settembre 2001 & stata attribuita agli
amministratori la facolta di emettere in una o pid volte fino ad un massimo di n. 800.000
(ottocentomila} azioni ordinarie, entre il termine di cingque anni dalla deliberazione, da
attribuire ai dirigenti e/o quadri della societa o delie societd dalla stessa controliate a norma
degli art. 2441 e/0 2349 del C.C..
Art. 7) Le azioni sono nominative ed indivisibili.
ASSEMBLEA
Art. 8) L'Assemblea ordinaria e straordinaria, si riunisce nei casi e nei modi di legge, presso la
sede sociale od altrove, purche in Italia.
Art. 9) L'Assemblea ordinaria, ¢ convocata per deliberare sugli oggetti attribuiti dalla legge e
dal presente statute afla sua competenza, oltre che nei casi previsti dalla legge, almeno una
volta ['anno entro centoventi giorni dalla chiusura dell’esercizio sociale ovvero entro
centottanta giorni quando ne ricorrano i presupposti di legge: in quest’ultimo caso gli
amministratori devono segnalare nella loro relazione sufla gestione le ragioni della dilazione.
L'Assemblea straordinaria & convocata ogni qualvolta il Consiglio lo ritenga opportuno, oltre
che nei casi stabiliti dalla legge.
Art. 10) Ogni azione da diritto ad un voto.
Art. 11) L'Assemblea sia ordinaria che straordinaria viene convocata mediante avviso di
convocazione, contenente le informazioni previste dalla vigente disciplina, avviso da pubblicarsi
nei termini di legge:
- sul sito Internet della societa;
- ove necessario ¢ deciso dagli amministratori, sulla Gazzetta Ufficiale oppure, anche per
estratto, sul quotidiano “II Sole 24 Ore” o “Italia Oggi” o “Finanza e Mercati” o "Il Giornale”;
- con le altre modalita previste dalla disciplina regolamentare applicabile.
Nell'avviso di convocazione pud essere indicato il giorno per la seconda e la terza
convocazione, ai sensi dell’art. 2369 del codice civile.
Art. 12) Possono intervenire in Assemblea, nel rispetto delle norme di legge, i titolari di diritti
di voto.
Art. 13) Per la rappresentanza in Assemblea vale quanto disposto dall‘art. 2372 C.C., salvo
diverse disposizioni di legge. La notifica alla societd della delega per la partecipazione
all'assemblea pud avvenire anche mediante invio del documento allindirizzo di posta
elettronica indicato nell’avviso di convocazione.
Spetta comunqgue al Presidente dell’Assemblea constatare la regolarita delle deleghe nei limiti
su riportati ed in genere il diritto di partecipazione all'Assemblea, ferma ogni ulteriore
attribuzione riconosciuta al Presidente dell’Assemblea dalla legge o dal presente statuto.
Art. 14) L'Assemblea, regolarmente costituita, rappresenta tutti i soci e le sue deliberazioni,
prese in conformita della legge e del presente statuto, obbligano tutti i soci, ancorché non
intervenuti o dissenzienti.
Art. 15) L'Assemblea & presieduta dal Presidente del Consiglio di Amministrazione o in caso di



suo impedimento dal Vice Presidente se nominato o in caso di sua mancanza o impedimento
dal pit anziano tra gli Amministratori Delegati in carica; in caso di mancanza o impeadimento di
questi 'Assemblea elegge il proprio Presidente.

Il Presidente dell’Assemblea & assistito da un segretario, anche non socio, designato
dall’/Assemblea stessa, ¢ da un Notaio nei casi di legge, 0 quando il Presidente lo ritenga

A TaTe]
TLuiig,

oppo
Art. 16) Per la regolarita e la validitd delle deliberazioni dell’Assemblea sia ordinaria che
straordinaria, si applicano fe norme di legge.
il Presidente dell’Assemblea stabilisce le medalitad di votazione, nel rispetto della disciplina,
anche regolamentare, vigente.
Art. 17) Le deliberazioni dell’Assembiea sono fatte constare da processo verbale, firmato dal
Presidente e dal Segretario.

AMMINISTRAZIONE
Art. 18) La societd e amministrata da un Consiglio di Amministrazione composto da sette a
undici membri anche non soci.
Spetta all’Assemblea determinare i poteri di amministrazione, nominare i componenti il
Consiglio di Amministrazione, fissandone il numero.
I componenti del Consiglio di Amministrazione durano in carica per il periodo determinato
all'atto della nomina (comungue non superiore a tre esercizi} e sono rieleggibili.
Gli amministratoeri devono essere in possesso dei requisiti previsti dalla normativa pro tempore
vigente; di essi un numero minimo corrispondente al minimo previsto dalla normativa
medesima deve possedere i requisiti di indipendenza di cui all'articolo 148, comma 3, del D.
Lgs. 58/1998.
Il venir meno dei requisiti determina {a decadenza del'amministratore. Il venir meno del
requisito di indipendenza guale sopra definito in capo ad un amministratore non ne determina
la decadenza se i requisiti permangono in cape al numero minimo di amministratori che
secondo la nermativa vigente devono possedere tale requisito.
La nomina del Consiglio di Amministrazione avverra, nel rispetto della disciplina pro tempore
vigente inerente I'equilibrio tra generi, sulia base di liste presentiate dai soci con le modalita di
seguito specificate, nelle quali i candidati dovranno essere elencati mediante un numero
progressivo.
Le liste presentate dai soci, sottoscritte da coloro che le presentano, dovranno essere
depositate presso la sede della Societa, a disposizione di chiunque ne faccia richiesta, almeno
venticinque giorni prima di quello fissato per l'assemblea in prima convocazione e saranno
soggette alle altre forme di pubblicita previste dalla normativa pro tempore vigente.
Ogni socio, | soci aderenti ad un patto parasociale rilevante ai sensi dell’art. 122 D.Lgs.
58/1998, il soggetto controllante, le societa controllate e quelle soggette a comune controllo ai
sensi dell’art. 93 D.Lgs. 58/1998, non possono presentare o concorrere alla presentazione,
neppure per interposta persona o societa fiduciaria, di pitt di una sola lista né possono votare
liste diverse, ed ogni candidato potra presentarsi in una sola lista a pena di ineleggibilita. Le
adesioni ed i voti espressi in violazione di tale divieto non saranno attribuiti ad alcuna lista.
Avranno diritto di presentare le liste soltanto i soci che, da soli o insieme ad altri soci
presentatori, siano complessivamente titolari di azioni con diritto di voto rappresentanti almeno
il 2,5% del capitale sociale avente diritto di voto nell’Assemblea ordinaria, ovvero
rappresentanti la diversa percentuale eventualmente prevista da disposizioni di legge o
regolamentari.
Unitariamente a ciascuna lista, entro i rispettivi termini sopra indicati, dovranno depositarsi (i)
le dichiarazioni con le quali i singoli candidati accettano la propria candidatura e attestano,
sotto la propria responsabilita, I'inesistenza di cause di ineleggibilitd e incompatibilita, nonché
Fesistenza dei requisiti prescritti per le rispettive cariche; (ii} un curriculum vitae riguardante le
caratteristiche personali e professionali di ciascun candidato con l'eventuale indicazione



dell'idoneitd dello stesso a qualificarsi come indipendente. Dovra inoltre depositarsi, entro il
termine previsto dalla disciplina applicabile per la pubblicazione delle liste da parte della
societa, l‘apposita certificazione rilasciata da un intermediario abilitato ai sensi di legge
comprovante la titolarita, al momento del deposito della lista presso la societa, del numero di
azioni necessario alla presentazione della stessa.
Le liste che presentino un numero di candidati pari o superiore a tre devono essere composte
da candidati appartenenti ad entrambi i generi, in modo che appartengano al genere meno
rappresentato almeno due guinti (con arrotondamento per eccesso) dei candidati.
Le liste presentate senza l'osservanza delle disposizioni che precedono sono considerate come
non presentate.
Alla elezione del Consiglio di Amministrazione si procedera come di seguito precisato:
a) dalla lista che ha ottenuto il maggior numero dei voti vengono tratti, nell‘ordine
progressivo con il quale sono elencati nella lista stessa, gli Amministratori da eleggere tranne
['ultimo del suddetto ordine progressivo;
b) il restante Amministratore sara quello indicato con il primo numero progressivo
riportato sulla lista di minoranza, non coflegata in alcun modo, neppure indirettamente, con
coloro che hanno presentato o votato la lista di cui alla precedente lettera a), che abbia
ottenuto il secondo maggior numero di voti. A tal fine, non si terra conto tuttavia delle liste che
non abbiano consequito una percentuale di voti almeno pari alta meta di quella richiesta per la
presentazione delle liste, di cui al nono comma del presente articolo.
Qualora con i candidati eletti con ie modalita sopra indicate non sia assicurata la nomina di un
numero di Amministratori in possesso dei requisiti di indipendenza stabiliti per i sindaci
dall'articolo 148, comma 3, del D.Lgs. N.58 del 28 febbraio 1998 pari al numero minimo
stabilito dalla legge in relazione al numero complessive degli Amministratori, il candidato non
indipendente etetto come ultimo in ordine progressivo nella lista che ha riportato il maggior
numero di voti, di cui alla lettera a) del comma che precede, sara sostituito dal primo
candidato indipendente secondo |'ordine progressivo non eletto della stessa lista, ovvero, in
difetto, dal prime candidato indipendente secondo I'ordine progressivo non eletto delle altre
liste, secondo il numero di voti da ciascuna ottenuto. A tale procedura di sostituzione si fara
luogo sino a che il consiglio di amministrazione risulti composto da un numero di componenti in
possesso dei requisiti di cui all’articolo 148, comma 3, del D.Lgs. N. 58/1998 pari almeno al
minimo prescritto dalla legge. Qualara infine detta procedura non assicuri il risultato da ultimo
indicato, la sostituzione avverra con delibera assunta dall'assemblea a maggioranza relativa,
previa presentazione di candidature di soggetti in possesso dei citati requisiti.
Qualora, inoltre, con i candidati eletti con le modalita sopra indicate non sia assicurata la
composizione del Consiglic di Amministrazione conforme alla disciplina pro tempore vigente
inerente l'equilibrio tra generi, il candidato del genere pit rappresentato eletto come ultimo in
ordine progressivo nelfla lista che ha riportato il maggior numero di voti sara sostituito dal
primo candidato del genere meno rappresentato non eletto della stessa lista secondo Fordine
progressivo. A tale procedura di sostiluzione si fara luogo sinc a che non sia assicurata la
composizione del Consiglio di Amministrazione conforme alla disciplina pro tempore vigente
inerente l'equilibrio tra generi. Qualora infine detta procedura non assicuri il risultato da ultimo
indicato, la sostituzione avverra con delibera assunta dall’Assemblea a maggioranza relativa,
previa presentazione di candidature di soggetti appartenenti al genere meno rappresentato.
Nel case in cui venga presentata un’unica lista o nel caso in cui non venga presentata alcuna
lista, I'Assemblea delibera con le maggioranze di legge, senza osservare il procedimento sopra
previsto, fermo il rispetto della disciplina pro tempore vigente inerente I'equilibrio tra generi.
Sono comunque salve diverse ed ulteriori disposizioni previste da inderogabili norme di legge o
regotamentari.
NORME PER IL FUNZIONAMENTO

DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Art. 19} ]| Consiglio elegge tra i propri membri un Presidente, qualora non vi abbia provveduto



I'Assemblea e pud nominare un Vice Presidente.

Pud altresi nominare un Segretario, anche estraneo al Consiglio stesso.

Il Consiglio di Amministrazione pud altresi nominare un Presidente Onorario che avra diritto di
partecipare alle riunioni del Consiglio di Amministrazione e del Comitato Esecutive e di
intervenire in assemblea, senza peraltro diritto di voto.

Art. 28) 1 Consiglio si riunisce presso la sede sociale o altrove, purché in ltalia, su
convocazione del Presidente o di chi ne fa le vedi, tutte le volte che lo si ritenga necessario e
comunque nei casi di legge.

La convocazione & fatta con lettera raccomandata, telefax o messaggio di posta elettronica da
spedire cinque giorni prima od, in caso di urgenza, con telegramma, telefax o messaggio di
posta elettronica da spedire almenc un giorng prima di quello fissato per 'adunanza a ciascun
membro del Consiglio ed ai sindaci effettivi.

In occasione delle riunioni e con cadenza almeno trimestrale il Consiglie di Amministrazione e il
Collegie Sindacale sono informati in forma scritta, a cura degli Amministratori delegati, sul
generale andamento della gestione e sulla sua prevedibile eveluzione nonché sulle operazioni
di maggior rilievo, per le loro dimensioni o caratteristiche, effettuate dalla societa e dalle sue
controllate; in particolare riferiscono sulle operazioni in cui gli Amministratori abbiano un
interesse, per conto proprio o di terzi.

Il Presidente o chi ne fa le veci deve inoltre convocare il Consiglio almeno entro dieci giorni
liberi quando ne sia fatta richiesta da almeno due amministratori.

Art. 21) Le riunioni del Consiglio sono valide con la presenza della maggioranza dei membri o,
in difetto di convocazione, con la presenza di tutti i suoi membri e dei sindaci effettivi. Le
deliberazioni si prendono con il voto favorevole della maggioranza dei consiglieri presenti. In
caso di parita prevale il voto del Presidente.

E ammessa la possibilita per i partecipanti alla riunione del Consiglio di Amministrazione di
intervenire a distanza mediante 1'utilizzo di collegamento audiovisivo, di videoconferenza o

telefonici.

In tal caso:

a) deve essere assicurata lindividuazione di tutti i partecipanti in ciascun punto del
collegamento;

b) deve essere assicurata la possibilita per ciascuno dei partecipanti di intervenire, di
esprimere oralmente il proprio avviso, di visionare, ricevere o trasmettere tutta la
documentazione, nonché la contestualitad dell’'esame e della deliberazione;

c) la riunione del Consiglio di Amministrazione si considera tenuta nel luogo in cdi si

devono simultaneamente trovare il Presidente ed il Segretario;

Art. 22) If Consiglio ha i pit ampi poteri per la gestione ordinaria e straordinaria della societa,
senza limitazioni, con facoltd di compiere tutti gli atti che ritiene opportuni per I'attuazione ed il
raggiungimento delio scopo sociale, esclusi soltanto che la legge, in modo tassative, riserva
alt'Assemblea.

Possono essere adottate dal Consiglio di Amministrazione, in luogo dell’Assemblea dei soci, le
decisioni relative a:

- I'incorporazione e la scissione di societa, nei casi previsti dalla legge;

- la riduzione del capitale in caso di recessoc del socio;

- gli adeguamenti dello statuto a disposizioni normative;

- la indicaziene di quali tra gli amministratori hanno la rappresentanza della societa,

Esso ha pure la facolta di nominare i direttori e di defiberare la nomina di procuratori per
singoli atti o categorie di atti.

Il Consiglio pud delegare ad uno o piU dei suoi membri parte dei propri poteri, eventualmente
con la qualifica di Amministratore Delegato, nei limiti e nel rispetto di quanto prescritte dall'art.
2381 del C.C.

lLe cariche di Presidente e di Amministratore Delegato possono essere riunite nella stessa



persona.
I Consiglio pud altresi nominare un Comitato Esecutivo determinando il numero dei
componenti, la durata e le norme che ne regolano il funzicnamento ivi comprese quelle come
sopra previste all'art. 21 per il Consiglio per l'ammissione della possibilita alle suesposte
condizioni di tenere le riunioni mediante mezzi di telecomunicazione. Le riunioni del Comitato
Esecutivo sono constatate da processo verbale firmato dal Presidente e dal Segretarioc. Di esso
dovra essere data lettura al Consiglio in occasione della prima riunione dello stesso successiva
a quella/e del Comitato.
Del Comitato Esecutivo fanno parte di diritto il Presidente e 'Amministratore Delegato o gli
Amministratori Delegati (se nominati) nonché it Vice Presidente se nominato.
Art. 23) la rappresentanza legale della societa di fronte ai terzi in giudizio spetta al
Presidente.
La rappresentanza spetta anche all’Amministratore Delegato, nei limiti dei poteri conferitigli.
Art. 24) Le riunioni del Consiglio sono constatate da processo verbale, firmato dal Presidente
e dal Segretario.
Art. 25) Agli Amministratori spetta il rimborso delle spese sostenute per ragione del loro
ufficio.
L'Assemnblea puo inoltre assegnare loro indennita e compensi di altra natura.

COLLEGIO SINDACALE
Art. 26) Il Coliegio Sindacale & composto di tre sindaci effettivi e due supplenti, rieleggibili.
Attribuzioni, doveri e durata sono quelli stabiliti per legge.
I Sindaci dovranno possedere i requisiti, anche inerenti il limite al cumulo degli incarichi,
previsti dalla vigente normativa, anche regolamentare.
Per quanto concerne i requisiti di professionalita, in relazione a quanto previsto (ove
applicabile) dali'art.1, comma 3 del D.M. numero 162 de! 30 marzo 2000, con riferimento al
comma 2, lett. b) e ¢) del medesimo art.1, si precisa che per “materie strettamente attinenti
alle attivita svolte dalla societd” si intendono, tra Faltro, diritto commerciale, diritto societario,
economia aziendale, scienza delle finanze, statistica, nonché discipline aventi oggetto analogo
o assimilabile, pur se con denominazione in parte diversa.
Alla minoranza & riservata l'elezione di un Sindaco effettivo e di un supplente.
La nomina del Collegio Sindacale avviene, nel rispetto della disciplina pro tempore vigente
inerente l'equilibrio tra generi, secondo le procedure di cui ai commi seguenti, sulla base di
liste presentate dagli Azionisti nelle quali i candidati sono elencati mediante un numero
progressive.
La lista, che reca i nominativi, contrassegnati da un numero progressivo, di uno o pil
candidati, tndica se la singela candidatura viene presentata per la carica di Sindaco effettivo
ovvero per la carica di Sindaco supplente,
Hanno diritto a presentare le liste soltanto gli Azionisti che, da soli ¢ insieme ad altri, siano
complessivamente titolari di azioni con diritto di voto rappresentanti almeno il 2,5% del
capitale sociale con diritto di voto, ovvero rappresentanti la diversa percentuale eventualmente
stabilita da disposizioni di legge o regolamentari.
Ogni socio, i soci aderenti ad un patto parasociale rilevante ai sensi dell'art. 122 D.lLgs.
58/1998, il soggetto controllante, le societa controllate e quelle soggette a comune controllo
non posseno presentare o concorrere alla presentazione, neppure per persona interposta o
societa fiduciaria, di pil di una sola lista né possono votare liste diverse, ed ogni candidato
potra presentarsi in una sola lista a pena di ineleggibilitd. Le adesioni ed i voti espressi in
viclazione di tale divieto non saranno attribuiti ad alcuna lista.
Le liste presentate devono essere depositate presso la sede della Societd almeno venticingue
giorni prima di quello fissato per I'assemblea in prima convocazione, ferme eventuali ulteriori
forme di pubblicita prescritte dalla disciplina anche regolamentare pro tempore vigente.
Fermo il rispetto di ogni ulteriore onere procedurale prescritto dalla disciplina anche



regolamentare vigente, le liste devono essere corredate:

aj) delle informazioni relative all'identitd dei soci che hanno presentato le liste, con
Iindicazione della percentuale di partecipazione complessivamente detenuta;
b) di una dichiarazione dei soci diversi da quelli che detengono, anche congiuntamente,

una partecipazione di controllo o di maggioranza relativa, attestante l'assenza di rapporti di
coliegarmento, quaiil previsti daiia vigente disciplina;

c) di un‘esauriente informativa sulle caratteristiche personali e professionali dei candidati,
nonché di una dichiarazione dei medesimi candidati attestante il possesso di requisiti previsti
dalla legge e della loro accettazione della candidatura.

Le liste che presentino un numero complessivo di candidati pari o superiore a tre devono
essere composte da candidati appartenenti ad entrambi i generi, in modo che appartengano al
genere meno rappresentato nella lista stessa almeno due quinti dei candidati alla carica di
Sindaceo effettivo (con arrotondamento per difetto in caso di tre candidati e per eccesso negli
altri casi) e un candidato alla carica di Sindaco supplente. La lista per {a quale non sono state
osservate le statuizioni di cui sopra é considerata come non presentata.

All'elezione dei Sindaci si procede come segue:

1. dalla lista che ha ottenuto in Assemblea il maggior numero di voli sono tratti, in base
all’'ordine progressivo con il quale sono elencati nelle sezioni della lista, due membri effettivi ed
uno supplente;

2. dalla seconda lista che ha ottenuto in Assemblea il maggior numero di voti dopo la
prima lista e che non sia collegata, neppure indirettamente, con coloro che hanno presentato o
votato la lista che ha ottenuto il maggior numero di voti sono tratti, in base all'ordine
progressivo con il quale sono elencati nella lista, un membro effettive, a cui spetta la
presidenza del Collegio Sindacale, ed uno supplente.

Ai fini della nomina dei Sindaci di cui al punto 2. del precedente comma, in caso di parita tra
liste, prevale queila presentata da soci in possesso della maggior partecipazione ovvero in
subordine dal maggior numero di soci.

Qualora con le modalita sopra indicate non sia assicurata la composizione del Collegio
sindacale, nei suoi membri effettivi, conforme alla disciplina pro tempore vigente inerente
Fequilibrio tra generi, si provvedera, nell'ambito dei candidati alla carica di sindaco effettivo
della lista che ha ottenuto il maggior numero di voti, alle necessarie sostituzioni, secondo
'ordine progressive con cui i candidati risultano elencati.

Qualora venga presentala una sola lista o nessuna lista risulteranno eletti a Sindaci effettivi e
supplenti tutti i candidati a tal carica indicati nella lista stessa o rispettivamente quelli votati
dall'assemblea, sempre che essi conseguano la maggioranza relativa dei voti espressi in
assemblea, fermo il rispetto della disciplina pro tempore vigente inerente I'equilibrio tra generi.
Nel caso vengano meno i requisiti normativamente e statuariamente richiesti, il Sindaco
decade dalla carica.

In caso di sostituzione di un Sindaco, subentra il supplente appartenente alla medesima lista di
quelio cessato.

Resta fermo che la presidenza del Collegic Sindacale rimarra in capo al sindaco di minoranza, e
che la composizione del Collegio Sindacale dovra rispettare la disciplina pro tempore vigente
inerente 'equilibrio tra genert.

Quando l'assemblea deve provvedere alla nomina dei sindaci effettivi e/o dei supplenti
necessaria per lintegrazione del Collegio Sindacale si procede come segue: qualora si debba
provvedere alla sostituzione di sindaci eletti nella lista di maggioranza, la nomina avviene con
votazione a maggicranza relativa senza vincolo di lista; qualora, invece, occorra sostituire
sindaci eletti nella lista di minoranza, |'assemblea i sostituisce con voto a maggioranza
relativa, scegliendolt fra i candidati indicati nella lista di cui faceva parte il sindaco da
sostituire, ovvero nella lista di minoranza che abbia riportato il secondoc maggior numero di
voli.

Qualora |'applicazione di tali procedure non consentisse, per qualsiasi ragione, la sostituzione



dei sindaci designati dalla minoranza, I'assemblea provvederd a votazione a maggioranza
relativa; tuttavia, nell’accertamente dei risultati di quest'ultima votazione non verranno
computati i voti dei soci che, secondo le comunicazioni rese ai sensi della vigente discipfina,
detengono, anche indirettamente ovvero anche congiuntamente con altri soci aderenti ad un
patto parasociale rilevante ai sensi dell'art. 122 del D.Lgs. 58/1998, la maggioranza relativa
dei voti esercitabili in assemblea, nonché dei soci che controllano, seno controllati o sono
assoggettati a comune controllo dei medesimi.

Le procedure di sostituzione di cui ai commi che precedono devono in ogni caso assicurare il
rispetto della vigente disciplina inerente 'equilibrio tra generi.

E ammessa la possibilita per i membri def Collegio Sindacale di intervenire a distanza mediante
futilizzo di sistemi di collegamento audiovisivo, di videoconferenza, ¢ telefonici.

In tal caso:

a) deve essere assicurata lindividuazione di tutti i partecipanti in ciascun punto del
collegamento;

b) deve essere assicurata la possibilita per ciascuno dei partecipanti di intervenire, di
esprimere oralmente il proprio avviso, di visionare, ricevere o trasmettere tutta la
documentazione, nonché ta contestualita dell’'esame e della deliberazione;

c) la riunione dei Collegio Sindacale si considera tenuta nel luogo in cui si devono

simultaneamente trovare il Presidente e i| Segretario.
REVISIONE LEGALE DEI CONTI
Art. 27) La revisione legale dei conti della societd é esercitata da una societd di revisione in
possesso dei requisiti di legge. L'incarico della revisione legale dei conti & conferito
dall’Assemblea ordinaria, nelle farme e modalita di legge.
BILANCIO E RIPARTO UTILI
Art. 28} Gli esercizi sociali si chiudono al 31 dicembre di ogni anno.
Art. 29} Gli utili netti emergenti da bilancio, previa deduzione, nei limiti di cui all’art, 2430
C.C. del 5% (cingue per cento) per la riserva legale, verranno ripartiti tra i soci in proporzione
delle rispettive quote, salvo diversa deliberazione dell’Assemblea.
Potranno essere distribuiti acconti sui dividendi secondo quanto stabhilite dall’art. 2433 bis C.C.
PREPOSTO ALLA REDAZIONE DEX DOCUMENTI CONTABILI SOCIETARI
Art. 30} Il Consiglio di Amministrazione nomina, previo parere del Collegio Sindacale, un
preposto alla redazione dei documenti contabili societari, i| quale deve possedere oltre ai
requisiti di onorabilita prescritti dalla normativa vigente per coloro che svolgono funzioni di
amministrazione e direzione, requisiti di professionalita caratterizzati da specifica competenza
in materia amministrativa e contabile. Tale competenza, da accertarsi da parte del medesimo
Consiglio di Amministrazione, deve essere acquisita attraverso esperienze di lavoro in
posizione di adeguata responsabilita per un congruo periodo di tempo.
[l Consiglio di Amministrazione conferisce al preposto alla redazione dei documenti contabili
societari adeguati poteri e mezzi per 'esercizio dei compiti attribuiti a tale soggetto ai sensi
delle disposizioni di legge e di regolamento di volta in velta vigenti,
Al prepasto alta redazione dei documenti contabili societari si applicano le disposizioni che
regolano la responsabilita degli amministratori in relazione ai compiti loro affidati, salve le
azioni esercitabili in base al rapporto di lavoro con la societa.
SCIOGLIMENTO E DISPOSIZIONI GENERALI
Art. 31) Addivenendosi in qualunque tempo e per qualsiasi causa allo scioglimento della
societd I'Assemblea determinera le modalita della liquidazione e nominera uno o pitl liquidatori,
precisandone i poteri,
Art. 32) I soci hanno diritto di recesso unicamente nei casi in cui tale diritto &
inderogabilmente previsto dalla legge,
E' escluso il diritto di recesso per i soci che non abbianc concorso all'approvazione delle
deliberazioni riguardanti la proroga del termine di durata della Societd e lintroduzione, la



modifica ¢ la rimozione di vincoli alla circolazione dei titoli azionari.
Art, 33) Per tutto quanto non € previsto nel presente statuto, si fa riferimento alle disposizioni

di legge in materia.
F.to Andrea De Costa notaio
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