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Proposta del Collegio Sindacale

all’ Assemblea degli Azionisti di Sadi Servizi Industriali S.p.A.

Relativamente alla richiesta di integrazione dei termini dell’ incarico conferito alla societa di

revisione ai sensi dell’art. 13 del D.Lgs. 39/2010

Signori Azionisti,

In considerazione del fatto che ai sensi dell’ art 13 del D.Lgs .39/2010 ¢& previsto che il
conferimento dell’ incarico di revisione legale dei conti venga sottoposto alla approvazione dell’
Assemblea degli Azionisti, su proposta motivata dell’ Organo di Controllo, anche eventuali
modifiche devono seguire la medesima procedura.

PREMESSO

» che lincarico di revisione legale ¢ stato conferito alla PricewaterhouseCoopers SpA con
assemblea degli azionisti del 29 aprile 2009, ai sensi dell’ art 155 del D.Lgs n. 58/1998, per la Sadi
Servizi Industriali SpA ¢ per il bilancio consolidato del Gruppo Sadi Servizi Industriali nonché per
la revisione contabile limitata alla relazione semestrale dal 30 giugno, relativamente agli esercizi
dal 2009 at 2017,
¢ che P’incarico conferito alla PWC era suscettibile di possibili infegrazioni da determinarsi sulla
base della esperienza e della conoscenza acquisite;
¢ che il Collegio sindacale ha ricevuto da PricewaterhouseCoopers SpA una lettera in data 28
novembre 2012, di richiesta di integrazione de} proprio compenso derivante dalle maggiori attivita
che si rendono ¢ si renderanno necessarie riguardanti il superamento dei rapporti di peso relativo —
in termini di totale attivo — sul bilancio consolidato del Gruppo Sadi Servizi Industriali della
partecipazione detenuta nella societd controllata SI Green UK Ltd, con sede in Gran Bretagna;
conseguentemente risulta necessario includere detta societa nel piano di intervento di revisione al
fine di garantire adeguata copertura per il rilascio del giudizio professionale sul bilancio
consolidato e che pertanto il personale di PWC sara impiegato nella attivitd di revisione del
fascicolo di consolidamento predisposto da ST Green UK Litd;

- la quantificazione degli onorari integrativi ¢ stata definita in € 5.500 per la revisione del
bilancio consolidato (I’importo non comprende ’IVA, le spese vive, quali le spese di trasferta
in Gran Bretagna, e di segreteria che saranno addebitate nella misura in cui saranno sostenute)

- per quanto non previsto dalla proposta di integrazione resteranno invariate le disposizioni
contrattuali previste nella proposta di incarico del 29 aprile 2009.




CONSIDERATO

. che risulta confermata la valutazione positiva circa [’idoneitd tecnica ed organizzativa
della societa PricewaterhouseCoopers SpA per I’elevato livello di conoscenza dell’ organizzazione
di Sadi Servizi Industriali SpA e del Gruppo Sadi Servizi Industriali, del relativo sistema contabile e
di controllo interno;

. che nel formulare la proposta di integrazione del compenso, la societda PWC SpA ha fornito
idonei elementi valutativi concernenti, in particolare, le condizioni economiche previste nella
proposta medesima;

. che le ulteriori attivita di cui alla proposta di PWC SpA sono strettamente funzionali al
corretto espletamento della revisione legale sul bilancio consolidato;

° che con riferimento alla proposta in questione sono pervenute al Collegio Sindacale le
positive valutazioni effettuate dalle competenti strutture della Sadi Servizi Industriali SpA, che a
loro volta hanno discusso con i responsabili della societd di revisione in ordine ai termini, anche
economici, della proposta;

PROPONE

all’ esito delle valutazioni di cui sopra e delle verifiche compiute dal Collegio Sindacale, alla
approvazione della Assemblea degli Azionisti la proposta di integrazione del compensi spettanti alla
societd PricewaterhouseCoopers SpA formulata da quest’ ultima per Pesercizio 2012 e sino al 2017
e pertanto da € 87.400 a € 92.900.

Milano, 10 aprile 2013

Per 11 Collegio Sindacale




