SADI SERVIZI INDUSTRIALI S.p.a.
Sede in Milano, Via dei Missagha n.97
Capitale sociale Euro 48.204.000,00 i.v.

Codice fiscale 1019370154 - R.E.A. n. 218917

RELAZIONE DEL COLLEGIO SINDACALE
ALTASSEMBLEA DEGLI AZIONISTI

AT SENSIDELL’ART.153 D.Lgs. 58/98 E DELL’ ART. 2429, C. 3 COD.CIV.

Signori Azionisti,

il bilancio d’esercizio chiuso al 31/12/2007 di Sadi Servizi Industniali SpA che

viene sottoposto al Vostro esame per [’approvazione presenta un utile di Euro

3.797 milioni; Vi ricordiamo che, a far data dal 02/01/2007, a seguito di fusione,

la societa ha incorporato la Servizi Industriali SpA. \ v
11 bilancio consolidato per Vesercizio 2007, approvato dal Consiglio di /\ \!i \

amministrazione in data 20/03/2008, presenta un utile netto di competenza del;f

Gruppo sorto per effetto della citata fusione, pari ad Euro 7.890 milioni.

v
T

Il precedente bilancio d’esercizio chiuso al 31/12/2006 si riferiva alla sola
societa Sadi SpA ante fusione, la quale non era tenuta alla redazione del bilancio
consolidato non possedendo partecipazioni in societa controllate.

Per effetto della fusione il capitale sociale di Sadi Servizi Industriali SpA. ¢ stato

elevato ad Euro 48.204 milioni, suddiviso in 92.700.000 azioni da nommali




Euro 0,52 mediante emissione di numero 82.400.000 nuove azioni sempre di
nominali Euro 0,52,

Nel corso del 2007 con delibera del Consiglio di amministrazione adottata ai
sensi dell’art. 22 dello Statuto Sociale, sono state apportate allo stesso
significative modifiche di adeguamento a disposizioni normative con particolare
riguardo alla nomina dei componenti gli organi di amministrazione e controllo.
L’art. 153 del D. Lgs. 24/02/1998 n. 58 prevede 1’obbligo per il collegio
sindacale di riferire all’assemblea convocata per ’approvazione del bilancio di
esercizio, sull’attivita di vigilanza svolta, sulle omissioni e sui fatti censurabili
rilevati, nonché la facoltd di fare proposte in ordine al bilancio, alla sua
approvazione ¢ alle materie di propria competenza.

Nel corso dell’esercizio 2007 abbiamo osservato 1 doveri di cui all’art. 149 D.
Lgs. 24/02/1998 n. 58.

Nelle attivita di vigilanza prescritte dalla legge abbiamo avuto presenti 1 principi
di comportamento del Collegio sindacale per le societa quotate raccomandati dal
Consiglio nazionale dei dottori commercialisti e dei ragionieri.

In particolare, anche in osservanza delle indicaziom contenute nelle
Conunicazioni emanate da Consob, Vi riferiamo quanto segue :

- Tattivitd sociale risulta essere stata condotta nel nispetto della legge e
dell’atto costitutivo; per tale riscontro ci siamo avvalsi delle informazioni
ottenute partecipando alle riunioni del Consiglio di amministrazione nonché
dall’informativa ottenuta dal Consiglio stesso in ottemperanza al disposto

dell’art. 20 dello Statuto Sociale;




- la gestione & stata improntata a criteri di corretta amministrazione e le
operazioni di maggior rilievo economico, finanziario e patrimoniale
deliberate e poste in essere nell’esercizio sono state concluse in conformita
allo Statuto sociale e alle deliberazioni assunte  mnon risultando
manifestamente imprudenti o azzardate, né tali da compromettere ’integrita
del patrimonio sociale;

- per quanto riguarda i rapporti con parti correlate, la Societd ha adottato
apposito documento denominato “Regolamento e procedura operativa per
operazioni con parti correlate”™: come segnalato dal Consiglio di
amministrazione nella relazione sulla gestione - alla quale s1 fa rinvio per 1
relativi dettaghi esplicativi - le operazioni effettuate nel corso del 2007 con
parti correlate rientrano nell’ordinario corso delle attivita delle societa del
Gruppo ¢ sono state regolate a condizioni di mercato ritenute normali net
rispettivi mercati di riferimento; appositi prospett: espongono il dettagho de1
crediti e dei debiti commerciali nei confronti di esse parti nonché delle voci
di conto economico interessate; ’informativa al riguardo espone altresi i
dati relativi alle posizioni di natura finanziaria, j!/\ \

- non risultano deliberate o realizzate operazioni atipiche e/o inusuali;

- la struttura organizzativa della societd, di cui abbiamo preso conoscenza

i

appare in linea con le dimensioni ed esigenze organizzative della societd ; '
- il sistema di controllo interno, in fase di progressivo aggiornamento, &

sufficientemente articolato;




- riteniamo che il sistema amministrativo e contabile sia affidabile ed in grado
di rappresentare correttamente i fatti di gestione sia per quanto si & potuto
conoscere dalle informazioni acquisite dai responsabili aziendah sia da
quanto emerso in occasione degli scambi di informazioni che hanno avuto
luogo con la Societa di Revisione ;

- del pan risultano adeguate le disposizioni impartite dalla societa alle
proprie controllate ai sensi dell’art. 114 comma 2 D. Lgs. 58/1998;

- diamo atto che la societa nel corso dell’esercizio ha provveduto a verificare
il  permanere dell’indipendenza degli amministratori dichiaratisi
indipendenti, mentre, per parte nostra, abbiamo valutato I'indipendenza dei
componenti il collegio cosi come richiesto dal codice di autodisciplina.

- La societd ha adottato il “Modello di organizzazione, gestione ¢ controllo
ex D.Lgs.231/2001” e un proprio “Codice etico” 1n ordine
all’implementazione di un sistema strutturato ed organico di procedure ed
attivita di controllo finalizzate ad evitare il rischio che vengano commessi i
reati  disciplinati nel citato decreto legislativo, e cid0 mediante
I'individuazione delle aree critiche al riguardo;

/\

- Nel corso dell’esercizio abbiamo rilasciato parere ai sensi dell’art. 2389, ¢.3. |

del codice civile;

- non ci sono pervenute denunce ai sensi dell’articolo 2408 del codice civile, |
né esposto alcuno; v
- non abbiamo particolari proposte da presentare all’assemblea ai sensi

dell’art. 153, comma 2, del D.1gs. 58/98.




Per quanto concerne il bilancio d’esercizio, abbiamo verificato I’osservanza
delle norme di legge regolanti la sua impostazione e formazione mediante i
controlli da not esercitati, nei limiti della nostra competenza.

In relazione ai controlli sul bilancio consolidato , abbiamo acquisito le
mformazioni che attengono ai criteri di redazione del bilancio stesso, alle
modalitd utilizzate per 11 consolidamento, alle note illustrative delle principali
poste patrimoniali e riteniamo che lo stesso sia stato redatio in conformiti alle
vigenti disposizioni legislative e regolamentari.

1l bilancio di esercizio e il bilancio consolidato chiudono con ’attestazione
rilasciata dall’ Amministratore Delegato e dal Dirigente preposto alla redazione
dei documenti contabili societari ai sensi dell’art. 81 ter del regolamento
Consob n. 11971 del 14/05/1999 ¢ Succeséi\,;e modifiche ed integrazioni.

11 collegio sindacale ha preso visione delle relazioni di revisione sul bilancio di
esercizio e consolidato al 31/12/2007 emesse in data 8/04/2008 dalla societa di
revisione Deloitte & Touche SpA.

Tali relazioni includono una limitazione alle procedure di revisione che hanno
per oggetto la socteta controllata SI Green-UK Limited.

Si rinvia comunque al contenuto delle stesse relazioni per ogni maggiore
dettaglio.

Abbiamo avuto informazione che Sadi Servizi Industriali SpA in aggiunta alle
revisiont del bilancio d’esercizio e consolidato e alla revisione contabile della

semestrale della societda capogruppo ¢ del bilancio d’esercizio di alcune




controllate, ha conferito alla Deloitte & Touche SpA i seguenti ulterion

incarichi retribuiti per la sottoscrizione dei Modelli Unico e 770:

o destinatario Sadi S.p.a. € 3.000.-

o destinatario Ecoitalia s.r.L. € 1.000.-

o destinatario Cogiri s.r.L € 800.-

o Destinatario La Torrazzasr | € 800.-
Signori Azionisti,

Vi informiamo:
~ di aver partecipato a n. 9 riunioni di Consiglio di amministrazione , a n. 2
riunionmi di Comitato per il controllo interno e di aver tenuto n.7 riunioni
collegiali;
- che con riferimento al complesso dell’attivitd di vigilanza svolta
nell’esercizio, e altresi in occasione degli incontri intervenuti con la societa
di revisione, non sono emersi omissioni /o fatti censurabili e/o irregolaritd
tali da essere segnalati.
Anche alla luce di quanto sopra, riteniamo che il bilancio d’esercizio possa
essere approvato cosi come presentato dagli Amministratori €, con esso, le
proposte di delibera formulate in ordine alla destinazione dell’utile di esercizio.

Vicenza, 8 aprile 2008.

11 COLLEGIO SINDACALE /7
Dott. Giuliano Trivellin - presidente
Dott. Benedetto Tonato - sindaco effettivo

Dotit. Antonio Zanarotfi - sindaco effettivo




